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[As agGes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do Linhas
"Previne Niteréi 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste
biénio ( 4) e em outros
Pilar Il - Ages i pela C ia Geral do icipit
q = (1 " " & a Bl " g £ Modelo das 3
Pilar IL.I. ~A¢des comuns a toda administracédo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agoes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo oDs ESG NQQ Linhas
(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na
implementagdo das agdes do Plano de Integridade Previne
1. Demonstrar compr i to da Alta inistragdo através da Niteroi (20: 024) compre a di inagao da cultura
assinatura o Termo de Compromisso relativamente execugéo das de integridade no érgéo/entidade;
acdes de integridade e Compliance "Previne Niter6i" (biénio| (I1) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragdo; |(I) Termo de Compromisso assinado pelo Secretario/Presidente.
2023/2024), assim como a participagéo, treinamentos e capacitagdes compliance conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e|(ll) Participagdo dos integrantes da Alta Administracdo em eventos|(ll) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos . 1? Linha ou 2*
- : " . ) y EIXO 1 . " N N A . - . N - - Decreto Municipal B
sobre temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio Decreto Municipal n® 13.877/2021. nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagoes|realizados pelos integrantes da Alta Administragdo dos Linha
manifesto na implementagdo e no fortalecimento Cultura de (1) Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a|relacionados aos temas de integridade, compliance e correlatos. odrgaos/entidades.
Integridade e Compliance no ambiente do 6rgdo/entidade do Politica de Promogéo de Integridade e Compliance do Municipio
Municipio. de Niterdi (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niteroi (Art.
8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT);
Rede de Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; - S S A = " : o
Rede de Agentes de Contratagdo; Rede de Orgamento; Rede de 0 Ir\eflclenc\a da§ Redes Municipais devido & auséncia -de de . .pelos .das Redes, Flspals de (I) Namero de servidores pertencentes as Redes e demais
L ) N s servidores capacitados para exercerem suas fungbes|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das ) " y
Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as L . " . Y . " I - servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP; ana o
L o . . operacionais e administrativas de forma célere e competente; ‘Jornadas de Certificagao” da Escola de Governo e Gestao (EGG- " N ) 12 Linha ou 2
atribuigdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se| EIXO3 - A N : A R . (Il) Quantidade de servidores designados para atuar como CGM N
. . u (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados|Niteréi); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do|_.” . ) Linha
capacitarem, preferencialmente, através das Jornadas  de o , N y L -~ _|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
N - " . para a realizagdo de suas fungbes e sem conhecimento dos|TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragaof, - <
Certificagao” da Escola de Governo e Gestao (EGG-Niter6i) e em termos do instrumento contratual Publica (ENAP) treinados para desempenharem suas fungges.
outras instituicdes: Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECE-TCE- : :
RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP).
i o
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos servidores visando o pes_cu}mpnm’en_tc do Def:reto Municipal n 14293/2022’, que
: " . . RPN institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico = o s N
estabelecimento de agbes que vedem nepotismo, trafico de influéncia " y . Elaboragéo e atualizagdo de Protocolos de admiss@o de novos
" o - P . Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico . . N o - onn 9
e conflito de interesse nos érgaos da administracéo direta e indireta do EIXO 3 d N " . . L ~ _|servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar| . P y 12 Linha ou 2
" N " = : . le influéncia e conflito de interesse nos 6rgdos da administragao . X " . Protocolos elaborados e publicizados no site do érgdos/entidade. CGM N
municipio de Niterdi, mediante a realizagdo de Due diligence, assim . o - como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos Linha
y . direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma,| .~ _ N N N
como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e N N P érgaos/entidades do Poder Executivo de Niteréi.
- quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a
atribuigdes do cargo. - L
atuagéo do agente publico.
4. Disponibilizar (caso o érgao/entidade, tenha arrecadagéo de receita) Disponibilizagao no Site institucional do o6rgao/entidade e envio
em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, |tempestivo de informagbes pormenorizadas quanto a receita do
informagbes pormenorizadas quanto a receita do o6rgao/entidade, no ambito do Municipio de Niteréi, os procedimentos para a|oérgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgdos/entidade e. 1 Linha ou 2*
compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a: receita EIXO 3 garantia do acesso a informagao (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei|relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na do Portal ds Transparéncia do Municipio. 9 Lei Municipal Linha
publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagao Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre|LOA; Classificagdo orgamentaria, especificando a natureza da P pio.
orgamentéria, especificando a natureza da receita (categoria transparéncia (Art. 8, inciso IV, § 2°). receita para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
economica. oriaem e esnécie). Municibio.
5. Divulgar, em segéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal " . o ... _|Disponibil em segdo ifi do Site institucit do
da Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias Descumpnme_nto_da Lel Munlclpa\ n 3'0?34,/2014' qug dlsc'pllna érgao/entidade e envio tempestivo de informacdes relativas as| Link ou Captura de tela do site institucional do érgdos/entidade onn 9
i . . N ) o Acesso a informagdo do Municipio de Niter6i, em P o N - L ) - . - 12 Linha ou 2
voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas EIXO 3 transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia|e/ou do Portal de Transparéncia do Municipio com informagbes| Lei Federal e Municipal

de outros 6rgdos e entidades publicas ou privados, contendo: Objeto;
valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o
acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

observando Lei
12.527/2011.

Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°

relativas as transferéncias.

Linha




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no
Portal da Transparéncia informagdes relacionadas a administragéo de|

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a

Disponibilizagdo no Slte ir do drgao/entidade e envio
ivo de a administragdo de

Link ou Captura de tela do site institucional do érgdo/entidade e
do Portal de Transparéncia do Municipio com informagées

12 Linha ou 2*

recursos humanos do érgéo ou entidade, da seguinte forma: relagéo EIXO3 |informag&o do Municipio de Niterdi e da Lei e da Lei Organica do i 5 5 Decreto Municipal P
. . RN - L . " o recursos humanos do crgao/ent\dade em observancia a Lei|relacionadas & administragdo de recursos humanos do Linha
nominal dos servidores; indicagdo de cargo efou fungdo Municipio de Niteroi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). Municipal n° 3.084/2014 & a Lei Organica do Municipio. érgaolentidade.
hada pelo servidor; indi da lotag&o por servidor. P: 9 P 9 :
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha)
ou entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, Possivel violacio das normas e reqt icaveis que|Di ibilizacdo no Site i do 6rgdolentidade e envio Link ou Captura de tela do site institucional do érgao/entidade e
processos de dispensa de licitagdo; processos de inexigibilidade de exigem a trancs aréncia relativamente a divulga ao dos ed\?als te‘mp:stivo de informa ﬁeg relacionadas aosg editais de licitagao; do Portal de Transparéncia do Municipio com informagoes
licitagao; atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos; 9 P 9ag: P . Qv P _ < relamonadas aos editais de licitacdo; processos de dispensa e de.
resultado dos editais de licitagéo com indicagéo de vencedor e valor; de licitaggo; dos processos de dispensa, dos processos de|processos de dispensa; de atas de atas de adeséo aos sistemas de registros de 12 Linha ou 2*
! a licitag: < J| EIXO3 |inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas de registros de|adesdo aos sistemas de registros de pregos; resuitado dos editais|" g CGM "
informagao acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, . . - o L . ’ - _|pregos; resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor; Linha
- . - L pregos, dos resultado dos editais com indicagdo de vencedor e|com indicagdo de vencedor e valor; informagédo acerca da situagdo
suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes fracassadas e/ou o - y " ~ - | - _|informagdo acerca da Sltuaglao do certame (aberto, em
desertas valor; informagéo acerca da situagdo do certame, relagao das|do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao SDENSO - relacio das licitacoes
: licitagdes fracassadas e/ou desertas. das licitagoes fracassadas e/ou desertas. fracassadas elou desertas. ¢ <
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias Preenchlmenlo dos Inslrumentos de gerenciamento de riscos,
- ini inclusive, pela prépria CGM (dispgnive_l em Possivel ocorréncia de i negativos no i dos Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle — 0s ibilizado: nos anexos da
isr?t:m:::::is st:)eor:‘d?:berzela:o rr:i:ihmo:)esasprsaem;f\tega:tlzn:l:' (3 szeata,::necls;ra(::glﬁz:::r::nT:ta:rgcI::iragracc/:rr:‘d:/i:l:sm(\rlllsncli}dse) instrumento administrativo de prevengdo e gerenciamento de|"Metodologia Previne Niterdi" para realizar: (l) Diagndstico de! 12 Linha ou 2°
Diagnéstico deqambiengte intenlnc o externoye fixa ago de ob'eti\?os: an EIXO 2 adversos que oZem Jlevar a perdas financeiras, reputacio e. riscos” instituida pela Portaria n® 029/CGM/2022, disponivel no Site|ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (II) Portaria CGM Linha
gne - . . ) A ag ) o . que p! A P L putag: institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no|ldentificagdo e Registro de Riscos; (lIl) Analise dos Riscos; (IV)
Identificagdo e Registro de Riscos; (lll) Analise dos Riscos; (IV) imagem com consequéncias graves para os orgaos/entidades e| . ~ _ " -
" - " érgao/entidade. Tratamento e Monitoramento das propostas de agdo e/ou
Tratamento e Monitoramento das propostas de acdo e/ou seus respetivos gestores. contingéncias (NRM)
contingéncias. 9 :
(1) Realizagéo de eve e/ou notificagéo pelos canais
9. Fomentar a ades@o de fornecedores dos drgaos e entidades da (I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° :r:g';f&ama:zmp”;;";lesé?;le,,c::’:‘;iise’ N;s:g\" g:::odzsgm::gntﬁ
Prefeitura Municipal de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance, 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII); a qualidade e apexecu 30 das contratacdes pablicas confo?me Lei (I) Numero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de| (I1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Fe%eral n° 12 846/201§ a Lei Munici ;‘: e 3p466/20é0 e 0 Decreto principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,
Integridade e compliance no Municipio é extensiva &s Organizagdes da Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais e Municipal n® 1'4 235/202'1_ P : Compliance e correlatos; 12 Linha ou 22
Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que EIXO 3 pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niteroi P ) ' Decreto Municipal Linha
vierem a contratar com administragdo publica, de modo a garantir a elou que vierem a contratar com o Municipio, () Disponibilizagdo efou envio de informagdes sobre a (1) Numero de notificagdes oficiais e/ou envio de informacdes
qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei Federal n° im Iemegta 0 dg; Politica de Integridade e Cgom liance aos sobre a Politica de Integridade e Compliance aos principais
12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® P o oo e el fornecedores.
14.235/2021 pnnc\pals ornece lores como forma e sensl| ||zagao para a
: : de i e processos de Integridade e
compliance.
(1) Instrugao processual realizada de forma inadequada devido a
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM,
visando minimizar os principais riscos a que os gestores estdao
10. Utilizar adeqt as disponibili pela CGM expostos que podem comprometer os objetivos do|Utilizagdo adequada das ferramentas di: ibilizadas e atualizad:
e PGM relacionadas a Licitagoes e Contratagdes, quais sejam: Termos oérgao/entidade e gerar irregularidades; pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Reducio de achados/impropriedades em prestaces de contas 6. 12 Linha ou 2°
de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de Identificagdo de Riscos| EIXO2 |(Il) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que|Licitagbes e Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. om a\?alia 505 do auditor‘i’asp P ¢ CGM T
S), conforme oOs ecretos junicipais n' - en ispoe sobre a of rlgatorle lade la util |zagéo ermos e en 7 e as minutas padrao disponibilizadas
GIR: f D Municipais n° 13. 269/2019 ° dispd bl bri iedade d ili T de|269/2019 ° 13.704/2020 dréo di ibilizad: <
13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM. Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n® 13.704/2020|pela PGM.
que dispoe sobre a obrigatoriedade de utilizagao dos Guias de
Identificacdo de Risco, bem como as formas de mitigacdo
(GIRs).
11. Atender as determinagdes dos orgaos de Controle Externo de L I .
o " . . N (I) Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o|Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de|, . I . R
forma qualﬂnatwa e tempesglvq wsangc _redum, °, numero - de érgao/entidade e o TCE-RJ; Monitoramento de Atendimento as recomendagbes) como subsujm N de tramitagbes de Editais ao TCE-RJ;
representagdes em face de editais de licitagao de Niteréi JUNTO AO (I1) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; [aos gestores dos orgéos e enlldades ara  si: e N° de apllcagoes de multas; 12 Linha ou 2*
TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele; EIXO 3 plicag: 9 P P ’ 9 9 p Ne de lici TCE-RJ

Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas
decisGes da Corte de Contas.

(II1) Possivel abertura de Tomada de Contas;
(IV) Possivel suspensao de procedimentos licitatorios;
(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario.

asr advindas dos 6rgaos de
controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior
monitoramento do cumprimento destas recomendagdes.

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

Linha




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes
oriundas dos cidad&os através dos canais de ouvidoria, visando atingir|

(1) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde
sobre participagao, protegao e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administragéo publica;

(I) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos

(1) Melhoria dos indi de

referente ao tempo médio de resposta e percentual de respostas
dadas aos usuarios pelos érgaos e entidades;

(I) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;

12 Linha ou 2*

o percentual minimo de 70% da resolubilidade das manifestagdes EIXO 3 P~ " " Lei Federal R. Social N
. " ) - . A técnicos e humanos para lidar e/ou responder tempestivamente Linha
oriundas dos canais de ouvidoria (manifestacdes resolvidas pelo n° de; y - ) . (1) Aprimorar os procedlmentos e os fluxos das mamfestacces . o - o
~ o volume de manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, . (II) Comparativo de % da resolubilidade das
manifestagoes cadastradas). y " - “'|oriundas dos canais de visando . L
comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir: 2| oriundas dos canais de ouvidoria.
o " - capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.
o percentual de 70% da resolubilidade das manifestagdes.
(1) Inoperacionalidade da Comissédo de Protegdo de Dados em
virtude da demora e/ou do nao encaminhamento de pelo menos . " y
. N P " " : .+~ |Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil|(I) Membros encarregados e substitutos selecionados e
13. Encaminhar & Comissao de Protegdo de Dados, no prazo de 90 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo| - . N . . y
" . s - o PN . " minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados, [publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; an A
(noventa) dias apés a publicagdo do Decreto Municipal n obrigatéria, no prazo determinado, comprometendo assim, a . A . P " 8 . 12 Linha ou 2
L EIXO 1 Y - digitais e n&o digitais, existentes no 6rgdo ou entidade; acesso ao Decreto Municipal N
14.741/2023, a indicagao de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) operacionalidade da Comissao; . N o P . " . Linha
y " o N o nivel estratégico do o¢rgdo ou entidade; disponibilidade para|(ll) Nimero de membros encarregados e substitutos devidamente
substituto, mediante capacitagdo obrigatéria, nos termos do art. 17°. L P - y y
(Il) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e participar das capacitagdes que serao indicadas. capacitados.
substitutos encaminhados & Comissao de Protegdo de Dados.
(1) Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n®
14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos,
14. Operacionalizar as atividades da rede de protegdo de dados em medldqsﬂpreparaﬁorlas © agoes InleaIS para adequagdo as Leitura, interpretagdo e discussdo do conteudo do Decreto
P o disposigoes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo L o "
observancia aos principios e instrumentos da governanga Municipal n° 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanga
estabelecidos nos arts.10° e 11° conforme Decreto Municipal n° de Protegéo de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas . - = B
I o . pal ¢ - AN » procecime - . ~__|Relatorio de atividades da rede de protegao de dados elaborado e . 12 Linha ou 2*
14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas| ~ EIXO 3 N . JE preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as disposigdes . > o Decreto Municipal .
. PN PR L " (I1) Recursos financeiros e i t . P " . . publicizado nos canais oficiais. Linha
preparatorias e agoes iniciais para adequagao as disposigoes contidas . " " - contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando
A = P para a implementagao das medidas de protegéo de dados como: y = ) . o
na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do a garantia da protecdo de dados pessoais, como previsto no Art. 1°,
" . IR o serwdcres ndo capacitados; tecnolcgla madequada eor(;amento .
Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanga de N do citado Decreto.
" que podem comp de
Protegéo de Dados Pessoais — PGPD.
medldas de seguranca de dados para cumpnr as exigéncias
Zelar para que as i com es que elou
. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na escumprimento do Decreto Municipal n » , que|venham a contratar com a administrag@o publica municipal ocorra
15. Ob: p tegridadi transp D primento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, q h trat: dministragdo pabl pal
relagéo com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal EIXO1 institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico|de forma a observar 0s 05 principios da Admlmstragac F‘ubllca Atas de reunides com fornecedores, quando realizados . 12 Linha ou 2*
o P P y - y . 3 " . Decreto Municipal B
n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente| Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a|l Moralidade; P preser E-mails trocados com fornecedores; Linha
Publico Municipal. relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, IIl, IV, VIII).|(LIMPE) em observancia ao Almanaque do Codlgo de Etica e
Integridade do Agente Publico Municipal.
q = 5 A he] R " . - P q a " q Modelo das 3
Pilar ILIl. AgGes da ou érgdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo NaQ Linhas
" - . - " Inexisténcia efou ineficacia de procedimentos que maximizem a efetividade na| Estabelecer procedimentos baseados em boas prancas nacionais que maximizem Ao No onR a
1. Adotar procedimentos que maxmizem a efetividade na preparagdo e execug@o dal 02 | preparagéo & execugao da cobranca dos créditos decorrentes das decisoes|a eficécia na cobrana dos créditos das de ACORDAO N° 020425/2023- ilinhaloui2
cobranga dos créditos decorrentes das decisdes condenatorias do TCE-RJ. o p p o PLENV Linha
condenatérias do TCE-RJ visando evitar a prescriggo. condenatérias do TCE-RJ
. . s Possivel prescrigdo ou auséncia de eficacia nos mecanismos de cobranga dos | Estabelecer efou criar mecanismos de controle eficazes que minimizem possivel\ . . . . Ao No onR a
2. Evitar a prescrigao da cobranga dos créditos decorrentes das decisoes EXO2 |créditos decorrentes das decisdes condenatérias do TCE-RJ através dalprescrigiio da cobranga dos créditos decorrentes das decisdes condenatérias do|\UMero efou taxa de evitadas pela de|ACORDAQ N° 020425/2023- 1° Linha ou 2
condenatérias do TCE-RJ através da adogéo de procedimentos efetivos. " h " A . " " controle eficazes. PLENV Linha
adogéo de procedimentos efetivos. TCE-RJ através da adogéo de procedimentos efetivos.
3. fluxo de i 4o formal mediante i que possibilitem a . .
concllago dos dados constantes nos sistemas Trbuiaro, Fnanceiro @ Contabi paral g1 5 Possiveis lalhas na integragdo dos smemas Tributério, Financeiro e Contabil, Implementagdo de um sistema integrado de gestéo Tributéria, Financeira e|Fluxo de formal  mediante que 1 Linha ou 2*
e as movimentacdes da gestdo judicial relativas aos irbutos (inclusdo, baixa, entre da gestdo judicial| Contabil, com claros e para a de o a conc dos dados nos sistemas Tributdrio, CcGM Linh
que a > ¢ € > Tolatves a0 ibutos 6 o5, demonstragoes contébeis. entre os sistemas. Financeiro e Contabil. inha
recebimento) sejam refletidas nas demonstragdes contabeis.
4. Assegurar que todas as competéncias e atribuicdes da Comisséo de Protegdo de| () Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.741/2023, quanto as
Dados sejam cumpridas conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023, que dispoe atribuigdes da Comissao de Protegdo de Dados; - onR a
sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para|  EIXO1  |(ll) Possivel conflito entre as competéncias da Comissdo de Protego de pericdicas para de servidores da Comissgo de Protegao de Dados Decreto Municipal 1° Linha ou 2
i - : e P o Comissdo de Proiegao de Dados sobre Decreto Municipal n° 14. 741/2023 treinados e/ou capacitados e temas ligados a LGPD e correlatos. Linha
adequagao as disposigdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo e institui Dados e outras agéncias governamentais e/ou entre as empresas e
a Politica de Governanga de Protegéo de Dados Pessoais. organizagdes que estdo sujeitas as regulamentagdes de protecéo de dados.
Pilar lll. Agoes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administragdo f a . - ey a g g o Modelo das 3
¢ P dire‘:a P rg < EIXOS Riscos Associados Sugestoes de Agoes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agao NaQQ Linhas
(I) Tratamento de informagdes instituiconais relevantes de forma
(1) Descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de|clara e ar em local tecr seguro;
Protegéo de Dados (LGPD); (Il) Realizagéo penod\ca de backup dos dccumentcs utilizados pela|(1) Namero de backups realizados anualmente;
1. Tratar dados institucionais, pessoais e funcionais de forma segura, 1) Nao Preservagao da memoria institucional; PGM na de fil II Numero de paginas/| adi e
P g G pag
nos moldes da legislagdo vigente, a fim de que dados pessoais sejam Il) N&o observancia dos arts. 10 e 11 do Decreto Municipal(Ill) Adequag&o das rotinas do 6rgéo ao disposto na Lei Federal n® para i 6gico seguro; " 12 Linha ou 2*
) EIXO 1 CGM e Lei Federal

preservados e informagoes institucionais e funcionais sejam facilmente
controladas.

14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos,
medidas preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as
disposigoes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo

13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD);

(IV) Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas
com a CGM no ambito do Previne Niteri (biénio - 2022/2023)
sejam devidamente comunicadas pela equipe ao novo gestor no
caso de descontinuidade.

(111) Numero de procedimentos alterados a luz da LGPD;
(IV) Agdes de integridade e compliance comunicadas ao novo
gestor no caso de descontinuidade.

Linha




2. Rever as rotivas e valorizar o quadro de pessoal da PGM, extraindo

(1) Recursos humanos insuficientes ou despreparados para
implementagao das medidas de protegao de dados;

(I) Mapeamento dos processos internos da PGM e divulgagéo dos
mesmos internamente;

(I1) Aperfeicoamento do programa de avaliagao de desempenho dos
servidores lotados na PGM;

() Numero de processos mapeados;

12 Linha ou 2*

Linha

5 isponivei i EIXO 1 ibuicd ici : cGM
0 méximo dos re;ursqs hyma_nos_dlspo'mvﬂels & engajando o quadro de (I1) Aumento significativo de riscos em razéo da alta rotatividade|(lll) Promog&o da cultura de feedback na comunicagdo em todos os (I Regras & atnbu\ccn_as qos car_gos publlr:lz_ados internamente; 16 Linha
pessoal aos objetivos institucionais do érgéo. P P . P (li) Programa de avaliagao funcional aperfeigoado.
nos quadros de apoio do 6rgéo. niveis hierarquicos do érgao;
(IV) Disponibilizagdo ao publico interno da PGM dos contetdos
T i ao cumprimento de regras e atribuigdes dos cargos.
(l) Difusdo interna do Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico; (1) Relatério com os indicadores de monitoramento e resultados
(1) Descumprimento do Decreto Municipal n°® 13.369/2019; (I) Difusao e Utilizagao dos Guias de ificagdo de Ri: btidos dentre as i 0 regi: e
3. Adequar institucionalmente a PGM as melhores praticas de. (I1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que institui a|(GIRs) e Metodologia Previne no ambito interno da PGM; conforme estabelecido no ANEXO | do Decreto Municipal n°
. °q N . P Politica de Promogéo de Integridade e Compliance do Municipio|(lll) Aperfeicoamento da Unidade de Controle Interno Setorial|14.219/2021, enviados mensalmente para a CGM. . 12 Linha ou 22
gerencimento de riscos e fortalecimento de controles, nos moldes da EIXO 2 L e y o -~ o ! . . Decreto Municipal e CGM 16 N
legislacdo vigente. de Niteroi; (UCIS) com a sua perfectibilizagdo ao disposto no art. 1° do|(ll) Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico divulgado Linha
gislag 9 : (1) Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento|Decreto Municipal n° 13.369/2019; para servidores da PGM;
dos objetivos estratégicos e metas da PGM. (IV) Adesdo formal a plataforma de Ouvidoria do Municipio,|(Ill) Publicacdo em D.O. da da Unidade de Controle
disponivel ao publico interno e externo nos moldes do previsto no|Interno Setorial (UCIS).
Decreto Municipal n® 14.219/2021.
(1) Designar servidores lotados no controle interno da PGM para
participagao na Jornada de Certificagdo dos Agentes da Rede de
Controle Interno da Escola de Governo e Gestao de Niter6i (EGG);
() Designar servidores lotados na PGM para participagao das
futura§ edigoes do N|ter0| Compliance Week: Inovagdo Cidada” em (1) Evento do dia 09 de Dezembro - Dia Internacional de Combate
. N . N P parceria com a CGM; . " .
(I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de - . »|a Corrupgao - realizado;
y . N " ~__[(I1l) Capacitagdo dos servidores lotados na PGM para atender as . ) " "
4. Capacitar os Recursos Humanos da PGM para o gerenciamento de servidores capacitados para exercerem suas fungbes P . e .~ _|(Il) Namero de servidores qualificados no biénio 2023/2024
" . . L L " A novas exigéncias da Lei 14.133/2021, no que tange a fiscalizagéo . . . " ana o
riscos e fortalecimento de controles, incluindo efetivamente o quadro EIXO 2 operacionais e administrativas de forma célere e dos S " (ll) Servidores designados como controle interno capacitados na oM 16 12 Linha ou 2
de servidores do ¢érgdo ao ambiente da Rede de Controle Interno de; (I1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que institui a ) % " Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle Interno da Escola Linha
o P - N . ...~ |(IV) Elaborar por meio do CEJUR da PGM evento anual associado % s )
Niter6i (RECONIT). Politica de Promogao de Integridade e Compliance do Municipio " ) . de Governo e Gestao de Niter6i (EGG);
N ao dia 09 de Dezembro - Dia Internacional de Combate a " L ) - P
de Niteroi. Corrupgao; (IV) "Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" utilizado
(V) Mensurar o grau de maturidade do érgéo ou entidade mediante no orgao.
icagao do "Q ario de N i da Gestéo e Controle”
disponibilizado pela CGM, visando identificar as forgas e as
fraquezas nos diversos niveis de governanga e gestao para facilitar
a tomada de decis6es da Alta Administragéo.
() Publicagdo do Regimento Interno da PGM em seu portal na
() D i da Lel n° 3.084/2014, que I(Tlt)erzet; do de Ol ir de acordo com as
. . - N . .~ o . - . . . ann .
5. Publicizar informagdes institucionais, conforme principios de EIXO 3 a\:(e:lrzli[na o direito ao acesso a informagdo no Municipio de segregacdes de funcdes legalmente atribuidas aos érgaos da PGM; (1) Regimento interno e Organograma elaborados e publicizados; cam 16 12 Linha ou 2

transparéncia vigentes, no ambito interno e externo.

(I1) Subutilizagéo dos Recursos Humanos disponiveis.

() Definicdo e divulgagdo dos objetivos instituicionais da PGM de
maneira formal ao publico interno e externo por meio da elaboragao
do Plano Estratégico da PGM Niteréi.

(I1) Plano Estratégico da PGM Niteréi elaborado.




Atribuices e Respor da Alta

dministracdo: O cumprimento do Plano é|Atribuicées

Respor

dos Controles Internos|

acdo de integridade e, para isso, serd necessaria a participagio efetiva da alta|Setoriais: As unidades de controle interno setoriais dos o6rgaos e

através da assinatura do gestor responsavel

e =

Compi ! e
estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

no “Termo de|entidades da administragdo publica deverdo ter partici
das agdes, de acordo com cronograma pré-|ativa tanto na a

planos.

Atribuicdes e Respor da CGM NITERO!: estabelecera as diretrizes dos Planos de que terdo a &o de “Plano de
Previne Niterdi”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, a formas de mitigagao com i que refletirdo o grau
= - de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niteroi peri R ios de
quanto na das agbes dos " e agao que serdo .

Eixos
Eixo 1: Incorporagéao de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Andlise de maturidade e gt i dos riscos e for i dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participacdo social

Obijetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir
politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relag&o, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na administragéo publica municipal.

e agdes para

da cultura de integridade nos érgaos e/ou

na ini g0 publica

| de Niteroi com o intuito de expandir o seu alcance para as|

Legenda:

| QUE QUERES

MNITERGI PROSPERA E DINAMICA

mico | Insers,

NITERG| INCLUSIVA
tqualdad

de Oportunidades

3 da Previdéncia Municipal

Fonte:
https://www.portalplanejamento.niteroi.rj.gov.br/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

https://www.pactoglobal.org.br/pg/esg

htt dDiret:

//iiabrasil.org. pl

ATML/uple

20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf
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