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g SEMPRE A FRENTE
Publicado em 22 de outubro de 2024

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Portaria PGM n° 38/2024.

Institui novo Grupo de Trabalho para a execucdo do procedimento de desapropriacdo
previsto no Termo de Ajustamento de Conduta homologado pelo Juizo da Sétima Vara
Civel da Comarca de Niter6i, no ambito do processo judicial n® 0075994-
72.2013.8.19.0002 O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso das suas
atribuicdes que lhe confere o 81° do art.6° da Lei Municipal n® 3359 de 06 de julho de
2018 e;

CONSIDERANDO a necessidade de dar cumprimento ao compromisso firmado pelo
Municipio no ambito de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro e Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro,
homologado nos autos do processo judicial n® 0075994-72.2013.8.19.0002;

CONSIDERANDO que o referido TAC demanda a desapropriacdo de proprietarios e
possuidores de 397 (trezentos e noventa e sete) unidades imobilidrias do edificio da
Avenida Amaral Peixoto n° 327 e 359, acarretando significativo aumento do quantitativo
de demandas acompanhadas ordinariamente pela Procuradoria de Patrimonio, Meio
Ambiente e Urbanismo (PPMU);

CONSIDERANDO que as questdes relativas a definicdo da legitimidade de posse de
terceiros e forma de registro dos termos de acordo para desapropriacao junto ao Cartorio
de Registro de Imovel competente levardo a necessidade de elaboracdo de inumeras
manifestacdes juridicas e cumprimento de diligéncias administrativas em prazos, quase

sempre, exiguos;

CONSIDERANDO, a excepcionalidade da acdo e a cumulacdo das atividades dos

servidores envolvidos em suas demandas rotineiras;

CONSIDERANDO o disposto no art.3°, inciso 1V da Lei n® 3.047/2013 e a necessidade

de criagcéo de um grupo de apoio para coordenacéo e



@ ® | 49,
&/ .
w SEMPRE A FRENTE

resolucdo destas questdes, sem prejuizo das atribuicdes ordinarias da PPMU, resolve:

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito da Procuradoria Geral do Municipio, Grupo de
Trabalho Extraordinario para Acompanhamento da Desapropriacdo (GTEAD) das
unidades imobiliarias do Edificio localizado na Avenida Ernani Amaral Peixoto, n° 327

e 359, composta pelos seguintes membros:

| — Vinicio Guimardes Salvarezza (Coordenador)

Il — Luma Marques Leomil Amaral (Subcoordenadora)

I11- Beatriz Barbosa Gomes de Mattos (assessoramento juridico)

IV — Isabela de Figueiredo Oliveira (assessoramento juridico)

V — Larissa Cristina Dias Moreira Fonseca (assessoramento juridico)
VI — Arthur Vieitos (assessoramento juridico)

VII- Guillianna Miclauccig (assessoramento administrativo)

81°. Por determinacdo dos coordenadores do Grupo de Trabalho, podera ser requisitada a
participacdo dos demais Procuradores da PPMU, para supervisionamento juridico e

administrativo das reunides de negociacao.

82°. Por determinacdo dos coordenadores do Grupo de Trabalho, podera ser requisitada a
participacdo dos demais servidores da PPMU, para apoio administrativo e juridico das

reunides de negociagoes.

Art.2°. Caberd ao Grupo de Trabalho Extraordinario para Acompanhamento da

Desapropriacdo (GTEAD) a que alude o art.1°:

I — auxiliar a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria com
instrucGes administrativas e juridicas na montagem dos processos administrativos de
desapropriacdo, observado o disposto no Decreto Municipal n° 14.621/2022 e no
compromisso firmado no Termo de Ajustamento de Conduta homologado nos autos do
processo judicial n° 0075994-72.2013.8.19.0002;

Il — monitorar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo

Fundiéaria, o0 andamento das negocia¢des dos processos
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administrativos de desapropriacdo, de modo a viabilizar a gestdo mais eficiente de cada

um dos processos;

Il — presidir e coordenar as reunides para viabilizacdo dos acordos administrativos de

desapropriacao;
IV — elaborar as minutas de termos de acordo administrativo para desapropriacgao;

V — diligenciar junto ao Cartdrio de Registro de ImoOveis competente, sempre que

Necessario;
VI —diligenciar junto ao Poder Judiciario, sempre que necessario;

VIl — manifestar-se sobre qualquer duvida juridica que surja no curso do procedimento

de desapropriacao
Art. 3° - Cabera ao Coordenador e Subcoordenador do GTEAD, as seguintes funces:

| — supervisionar e orientar juridicamente a equipe de assessoramento juridico e
administrativo nas reunifes para viabilizacdo dos acordos administrativos de

desapropriacao;

Il — supervisionar a equipe de assessoramento juridico e administrativo no auxilio
prestado a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria, para instrucdo
dos processos administrativos de desapropriacao;

Il — revisar as minutas dos acordos de desapropriacdo a serem elaboradas pela equipe de

assessoramento juridico;

IV — diligenciar junto ao Cartério de Registro de Imdveis competente, sempre que

necessario;
V —diligenciar junto ao Poder Judiciario, sempre que necessario;

VI -opinar, por meio de parecer ou promoc&o, acerca de qualquer duvida juridica que lhe

seja encaminhada pela equipe de assessoramento juridico.

VIl — requisitar apoio de outros procuradores ou servidores da PPMU, sempre que

necessario.
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81°. As manifestagdes opinativas da Coordenacéo (inciso V1) ficardo dispensadas de visto

do Procurador-Geral do Municipio, ressalvado os casos que sejam considerados, pelos

Coordenadores, como de alta indagacéo ou de maior sensibilidade juridica ou fatica.

82°. Os Procuradores eventualmente convocados em apoio a Coordenacdo exerceréo,

prioritariamente, as atribuicGes elencadas nos incisos | e 11 deste artigo.

Art.4°. A equipe de assessoramento juridico do GTEAD, cabera as seguintes atribuicdes:
| — presidir as reunides para viabilizar os acordos administrativos de desapropriacéo;

Il — elaborar as minutas dos termos administrativos de desapropriacao;

Il — orientar proprietarios e possuidores quanto aos documentos a serem apresentados

para confirmar sua legitimidade para percepcdo da indenizacao;

IV — elaborar, a pedido da coordenadoria do GTEAD, relatério quanto aos documentos
incluidos no processo administrativo desapropriacdo, bem como aqueles apresentados em

reunido;

V — elaborar, a pedido da coordenadoria do GTEAD, relatério com descrigdo do
andamento do processo e indicacdo do cumprimento dos requisitos necessarios a
desapropriacdo a luz do Decreto Municipal n°® 14.621/2022 e do Termo de Ajustamento
de Conduta homologado nos autos do processo judicial n® 0075994-72.2013.8.19.0002;

VI —acompanhar, a pedido da coordenadoria do GTEAD, os Procuradores do Municipio

em diligéncia junto ao Cartdrio de Registro de Imdveis competente;

VIl - encaminhar questionamentos juridicos que surjam no curso do processo de

desapropriacdo a Coordenadoria do GTEAD.
VIII - qualquer outra atribuicdo que Ihe seja solicitada pela Coordenadoria do GTEAD.
Art.5°. Ao Assessoramento Administrativo do GTEAD, caberd as seguintes atribuicoes:

I — planilhar e monitorar o andamento de cada um dos processos administrativos
deflagrados em razdo da desapropriacdo do edificio da Avenida Ernani Amaral Peixoto,
n® 327 e 359;
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Il — coordenar e auxiliar na confec¢éo das atas de reunido para negociacéo dos acordos

de desapropriacao;

Il - juntar as atas de reunido aos processos administrativos de desapropriacao,

diligenciando para que lhe seja dado o devido andamento;

IV — providenciar o devido encaminhamento dos acordos de desapropriacdo para

assinatura do Procurador-Geral do Municipio;

V- coordenar o apoio de estagiarios e demais servidores na conducdo das reunifes de

negociacdo para a desapropriagao;

VI — encaminhar aos coordenadores, relatério com os servidores e Procuradores que

atuaram em apoio ao GTEAD, indicando o quantitativo de reunides que participaram.
VII — elaborar relatorio final com descri¢do dos atos praticados no bojo do GTEAD
VIII — qualquer outra atribuicdo que Ihe seja solicitada pela coordenadoria do GTEAD.

Paragrafo unico. Os servidores eventualmente convocados para apoio ao assessoramento
administrativo do GTEAD exercerdo, prioritariamente, as atribuicGes elencadas nos
incisos Il e 111 deste artigo.

Art.6°. Sera devido o pagamento mensal de incentivo ao desempenho no valor de A150
UFNIT para coordenador do GTEAD e A100 UFNIT para subcoordenador do GTEAD.

Pardgrafo Unico. Os procuradores convocados para cumprimento das atribuicbes
elencadas no §2° do art.3° receberdo o incentivo ao desempenho no valor de referéncia
A20 UFNIT, por dia de supervisionamento.

Art.7°. Aos servidores do assessoramento juridico e administrativo do GTEAD sera
devido o pagamento mensal de incentivo de adicional de desempenho, no valor mensal
correspondente a 1,4 da Referéncia A60 UFNIT.

Paragrafo Unico. Os servidores convocados para cumprimento das atribui¢des elencadas
no paragrafo unico do art.5° receberéo o incentivo ao desempenho no valor de referéncia

A10 UFNIT atitulo de pagamento por incentivo ao desempenho, por dia de auxilio.

Art.8°. Fica suspenso, durante o prazo de vigéncia da presente resolucédo, os efeitos do
art.10 da Resolugdo PGM n°02/2015, alterado pela Resolu¢do PGM n° 08/2023.
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Art.9°.Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e terd prazo de vigéncia por quatro meses

prorrogavel por igual periodo.



