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Publicacéo do dia 29 de novembro de 2007

Lei n°® 2490, de 28 de novembro de 2007.

Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
e da outra providencias

A Camara Municipal de Niteréi decreta e eu sancionoe promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal desdénhvolvimento,
Ciéncia e Tecnologia o Conselho Municipal de TrhabaEmprego e Renda — Niterodi -
COMTER-NIT, orgdo colegiado de carater permaneotmsultivo e deliberativo que
possui a finalidade de propor diretrizes e priatefa na articulacdo das politicas de
Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 2° Compete ao COMTER-NIT:

| - aprovar seu Regimento Interno, observado o dispwstesolucdo n° 80, de
19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo dodéude Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT.

Il - promover e incentivar a igualdade de oportunidadesiercado de trabalho
modernizacgao das relacdes de trabalho;

lIl - promover ac¢Bes educativas e preventivas, visamidellgoria das condi¢bes
de saude e seguranca no trabalho;

IV - analisar o sistema produtivo, no ambito do Munaig propor medidas
gue minimizem os efeitos negativos dos ciclos ecoods e do desemprego estrutural
sobre o mercado de trabalho;

V - propor alternativas econdmicas e sociais, geradirasnprego e renda;

Rua Visconde de Sepetiba, 987, 6° andar, Centiterd\



N T

PREFEITURA DE NITEROI

RGCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
BIBLIOTECA

VI - promover acdes voltadas a capacitacdo de mao-de®kneciclagem
profissional, em consonancia com as exigénciasa vad maiores, da especializacado da
mao-de-obra;

VII - acompanhar a aplicacéo dos recursos financeirdosaess a implantacéo
de programas de qualificacdo territorial - PLANTEQS setoriais - PLANSEQS,
especialmente os oriundos do Fundo de Amparo dmalfrador — FAT,;

VIII - analisar e emitir pareceres sobre o enquadramenpoojetos de geracéo
de empregos e renda, capacitacao profissional respudriundos das diversas secretarias
municipais, evitando a sobreposicao de acfes netsizies e prioridades do Municipio;

IX - apoiar as medidas de preservacdo do meio ambiemteontexto de um
desenvolvimento industrial auto-sustentado, quegase, acima de tudo, a qualidade de
vida da populacéo;

X - propor alternativas juridicas e sociais, visandmi@ntia das relagbes entre
capital e trabalho, no que se refere a legislacabalhista, as condicbes de saude e
seguranca no trabalho, a impedir a exploracaoat@lino infanto-juvenil e outras situacdes
préoprias do Municipio;

Xl - articular com instituicbes e organizacdes envobl/idas programas de
geracao de empregos e renda e relacdes de trabighiedo a integracédo de acoes;

Xl - promover o intercambio de informacdes com outrosns€linos
Municipais, objetivando a integracéo e a obteng@datios orientados para as suas acoes;

Xl — sugerir diretrizes e prioridades especificas do iMpio, em sintonia
com as definidas pelo Conselho Estadual ou Comisstlual do Trabalho.

XIV - elaborar o plano plurianual de trabalho, no queefere as Politicas de
Emprego e Rela¢des de Trabalho no Municipio, sutmdeto a homologagéo do Conselho
Estadual do Trabalho;

XV — discutir com a Secretaria Municipal de Desenvolvitoe Ciéncia e
Tecnologia, medidas necessarias ao aperfeicoanumstcsistemas de intermediacdo de
mao-de-obra, de formacao profissional, de geracéoethpregos e renda, seguro
desemprego, de salde e seguranca no trabalhodeisantimizacdo das relacdes entre
governo, capital e trabalho.
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XVI - criar Grupos Tematicos, temporarios ou permaned&scordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de pranestedos ou atividades que subsidiem
as deliberacbes do Conselho;

XVII - subsidiar, quando solicitado, as deliberacbes dga@®rEstadual do
Trabalho do Estado do Rio de Janeiro e/ou Conselosmissdes municipais no entorno
do municipio;

XVIII - encaminhar, apdés avaliacdo, as diversas institsliddeanceiras,
projetos para obtencdo de apoio crediticio;

XIX - receber e analisar, sobre os aspectos quantitaivgealitativos, os
relatérios de acompanhamento dos projetos finaasiadm recursos do FAT;

XX - elaborar relatérios sobre a anélise procedida,neintendo-os ao Orgéo
Estadual do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro;

XXI - articular com entidades de formacado profissional garal, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequenas empresasraempresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores,demaonselhos de profissionais, na
busca de parceria na qualificacéo e assisténaiicééaos beneficiarios, de financiamentos
com recursos do FAT e nas demais agfes que serfizaecessarias, em sintonia com as
orientagdes dos Conselhos Regional e Comissaouzstda Trabalho;

XXIl - indicar as areas e setores prioritarios para aagduc de recursos no
ambito dos Programas de Geracdo de Emprego e Renda.

Art. 3° O Conselho Municipal do Emprego e Relac¢des do Tmabeompde-se
de forma tripartite e paritaria, na seguinte forma:

| - 6 (seis) representantes indicados pelo Poder Publico;

Il - 6 (seis) representantes indicados pelas entidadealddhadores; e

Il - 6 (seis) representantes indicados pelas entidadespat.

8§ 1° Os orgdos publicos e demais instituicbes a queeBwer este artigo

indicardo um membro titular e um suplente, podeadala propor, formalmente, a
gualquer tempo, a substituicdo dos respectivogseptantes.

Rua Visconde de Sepetiba, 987, 6° andar, Centiterd\



N T

PREFEITURA DE NITEROI

RGCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
BIBLIOTECA

8 2° Os membros indicados formalmente pelas instituic@esérgaos
participantes do Conselho serdo nomeados peloiterbfanicipal através de Decreto.

§ 3° O mandato de cada representante é de 3 (trés) peowjtida uma
reconducao por igual periodo.

8 4°Qualquer instituicdo podera ser convidada a ppéetiailas reuniées, sendo-
Ihes facultado manifestar-se sobre 0s assuntodadms, sem, entretanto, ter direito a voto.

8 5° A funcdo de membro do COMTER-NIT ndo sera remurgragndo
considerada relevante servi¢co prestado ao Municipio

§ 6° As faltas néo justificadas de membros do COMTER-MITO3 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunidedjdarp na perda do mandato.

Art. 4° A Presidéncia do Conselho Municipal de Trabalhod sxercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas represastativ Poder Publico, das entidades de
trabalhadores e das entidades patronais, tendondattado Presidente a duracdo de 12
(doze) meses, sendo-lhe vedada a reconducéo pavdgeonsecutivo.

8 1° A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simple votos dos
integrantes do Conselh®.2°Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Bresido
Conselho sera substituido, automaticamente, posiggante.

8 3°No caso de vacéancia da Presidéncia, sera eleitoowm presidente dentre
0s membros representativos da mesma bancada, idercmade com @aput deste artigo.

Art. 5° O Conselho realizara reunifes ordinarias e extmnaénmds, nos termos
do Regimento Interno, sendo precedida da convocagéwl de todos os seus membros
titulares.

Art. 6° O Conselho contard com uma Secretaria Executimaulada ao 6rgao
responsavel pela operacionalizagdo das atividadererites ao Sistema Nacional de
Emprego, a ela cabendo a realizacdo das tarefasagée administrativas.

8 1°0 6rgdo a que se referecaput deste artigo indicard um(a) Secretario(a)
Executivo(a)ad referendum do Conselho.

8 2° Cabera a(o) Secretario(a) Executivo(a) a adocdo mrasidéncias
necessarias a convocacao das reunides ordindidserdinarias.
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Art. 7° As deliberagcdes do Conselho serdo tomadas por imaonples de
votos, comquorum minimo de metade mais um de seus membros, cabenBoesidente
voto de qualidade.

Paragrafo Unico: E obrigatoria a confeccdo de atas das reunibesgeneriio
ser arquivadas na Secretaria Executiva, para efeitmnsulta e controle.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ciéneial ecnologia
prestara o necessario suporte administrativo asdaties do Conselho Municipal do
Emprego e Rela¢bes do Trabalho.

Art. 9° A organizagao e funcionamento do Conselho Municg®lTrabalho
Emprego e Renda, sera disciplinada por seu Reginhetarno a ser aprovado pela maioria
absoluta de seus membros, no prazo de 90 (now#ata)a contar da publicacao desta lei.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@pgadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Niteroi, 28 de novembro20€7.

Godofredo Pinto — Prefeito
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