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APRESENTACAO

E com grande satisfacio que apresento o Compéndio de Normas do Centro de Estudos
Juridicos (CEJUR), obra que consolida, organiza e sistematiza o conjunto normativo que
disciplina as atribuicfes e competéncias do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria
Geral do Municipio de Nitero6i. Este trabalho representa um esforco coletivo e continuo
na organizacdo e no inventario das normas que regem as atividades do CEJUR,
abrangendo desde a legislacdo que estabelece sua base legal até os atos normativos do
Procurador-Geral e do Conselho Superior da PGM sobre a atuacdo desse érgéo.

O Compéndio foi cuidadosamente estruturado para atender as demandas de servidores,
Procuradores e servidores técnico-administrativos, residentes juridicos e estagiarios,
constituindo uma ferramenta pratica e indispensavel a pesquisa e a consulta cotidiana.
Uma das principais virtudes deste trabalho esta em sua capacidade de reunir normas que,
até entdo, encontravam-se dispersas e editadas ao longo dos ultimos 10 anos, dificultando
0 acesso a uma Vvisdo sistémica e integrada de sua totalidade.

Ademais, a obra apresenta outro grande mérito: ao invés de reproduzir as normas em suas
versdes originais, muitas vezes desatualizadas, o Compéndio traz os textos normativos
consolidados em suas redagdes mais atuais, refletindo todas as modificacOes, atualizagdes
e revogacdes ocorridas ao longo do tempo. Dessa forma, este documento se configura
como uma fonte segura e atualizada para consultas e referéncias.

Entre os temas abordados, destacam-se as normas relacionadas ao Programa de
Residéncia Juridica, ao Estagio Forense e as demais atividades administrativas e
académicas do CEJUR. A sistematizacdo promovida por esta obra reforca o compromisso
da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi em promover a exceléncia em sua atuacdo
institucional e académica.

Convido os colegas e servidores a explorarem este Compéndio de Normas, que se
apresenta como um marco na sistematizacao e disponibilizacdo do conhecimento juridico
aplicado a administracdo publica municipal.
Niter6i, 18 de marco de 2025.
Raphael Didgenes Serafim Vieira

Procurador do Municipio de Niteroi
Coordenador do Centro de Estudos Juridicos (CEJUR)
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PREFACIO

E com imensa satisfacio que apresento a comunidade juridica e aos servidores municipais
0 Compéndio de Normas do Centro de Estudos Juridicos (CEJUR) da Procuradoria
Geral do Municipio de Niterdi. Esta obra, fruto de um trabalho meticuloso e colaborativo,
consolida e organiza o conjunto normativo que rege as atividades do CEJUR, reafirmando
0 compromisso institucional da Procuradoria com a exceléncia, a eficiéncia e a
acessibilidade as informagdes juridicas de interesse publico.

A iniciativa de sistematizar normas que estavam dispersas ao longo de uma década,
muitas delas em versdes desatualizadas, representa um avanco significativo para a
administragdo puablica municipal. O Compéndio ndo apenas relne e organiza esse
arcabouco normativo, mas também o apresenta em sua forma mais atual, ja consolidado
e alinhado com as redacdes vigentes. Essa abordagem demonstra a preocupacgdo da
Procuradoria em oferecer um instrumento confiavel e de consulta agil, que certamente
sera essencial para o exercicio das atribuicfes dos procuradores, servidores técnicos,
residentes juridicos e estagiarios da instituicdo.

Este trabalho €, acima de tudo, um exemplo do empenho e da dedicacdo de nossa equipe
em fortalecer a gestdo do conhecimento juridico e em promover a inovagao no servigo
publico. A producdo do Compéndio reafirma o papel do CEJUR como um centro de
exceléncia académica e de suporte técnico, essencial para o aprimoramento da atuacao da
Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdi.

Parabenizo o Coordenador do Centro de Estudos Juridicos e toda a equipe envolvida na
elaboracdo desta importante ferramenta de pesquisa. O Compéndio de Normas é mais
uma demonstracdo concreta de como o trabalho sério e comprometido pode gerar
resultados de grande relevancia para a administracdo publica e para a sociedade como um
todo. Incluo, por dever de Justica, os parabéns ao Procurador Francisco Miguel Soares,
que muito me honra com a sua inestimavel parceria na nossa Procuradoria-Geral.

Convido todos os que fazem parte da nossa instituicdo, bem como a comunidade juridica,
a explorarem esta obra, certos de que ela representard um marco na organizagdo e
acessibilidade do conhecimento juridico no &mbito do nosso municipio.
Niterdi, 18 de marco de 2025.
Técio Lins e Silva

Procurador do Municipio de Niteroi
Procurador-Geral do Municipio de Niteroi
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MANUAL TECNICO

Coletanea de Atos Normativos - Cejur

1. LEI ORGANICA N° 16 DE 1997

SECAO YV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 72 A representacdo judicial e a consultoria
juridica do municipio sdo exercidas pelos
procuradores  municipais, membros da
procuradoria geral, diretamente vinculada ao
prefeito, com funcBes, como 6rgdo central do
sistema juridico, de supervisdo dos servicos da
administracdo direta e indireta no ambito do
poder executivo.

8§ 1° o poder executivo podera delegar a
terceiros pro tempore, a execucdo da divida
ativa e a representagdo dos interesses
municipais junto aos tribunais superiores
sediados na capital federal, sem prejuizo do
disposto no caput deste artigo.

8§ 2° 0 procurador geral, nomeado pelo prefeito,
dentre cidaddos de notavel saber juridico e
reputacdo ilibada, exerce a chefia da
procuradoria geral, que tem as mesmas
prerrogativas dos secretarios municipais.

8 3° os procuradores do municipio sao
organizados em carreira, a qual tém acesso
depois de aprovados em concurso publico de
provas e titulos, realizado pela prefeitura
municipal, observados  0s  requisitos
estabelecidos em lei.

8 4° compete a procuradoria geral do municipio
0 controle interno da legalidade dos atos do
poder executivo e a defesa dos interesses
legitimos do municipio, inclusive os de
natureza financeiro-or¢camentaria, sem prejuizo
das atribuicbes do ministério publico.
(Redacéo dada pela emenda a lei organica
n° 16/1997).
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Informacdo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Lei Organica do Municipio de
Niter6i. Diario Oficial do Municipio de
Niter6i, Niteroi, RJ, 12 jul. 2018. Disponivel
em: https://leismunicipais.com.br/lei-
organica-niteroi-rj. Acesso em: 18 mar. 2025.
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1. DO CENTRO DE ESTUDOS
JURIDICOS - CEJUR

LEI N° 3359, DE 06 DE JULHO DE 2018

Disciplina a organizacédo e o funcionamento
da Procuradoria-Geral do Municipio, bem
como a carreira e 0 Regime Juridico dos
Procuradores do Municipio e dos servidores
do quadro de apoio e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio -
PGM - instituicdo permanente, essencial a
justica e a legalidade, diretamente vinculada ao
Prefeito, exerce privativamente, por seus
Procuradores, com iguais deveres,
prerrogativas e direitos, a representacao
judicial, extrajudicial, e a consultoria juridica
do Municipio.

[..]

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Procuradoria-Geral do Municipio,
para 0 cumprimento de suas competéncias,
disporéa da seguinte estrutura béasica:

I - Procurador-Geral do Municipio;

Il - Gabinete do Procurador-Geral do
Municipio;

111 - Conselho Superior da Procuradoria-Geral
do Municipio (CSPGM);

12

IV - Procuradorias Especializadas;

V - Centro de Estudos Juridicos (CEJUR);

VI - Orgéos de Apoio Técnico.

[.-]

2. DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS -
CEJUR

CAPITULO Il N
DA COMPETENCIA DE SEUS ORGAOQS
[..]
Secéo VI

Do Centro de Estudos Juridicos (CEJUR)

Art. 14 O Centro de Estudos Juridicos
(CEJUR) constitui unidade destinada a, dentre
outras atribuic@es, realizar cursos, seminarios,
congressos, simpdsios, processos seletivos,
publicacBes de revistas, pesquisas e encontros
de estudos para o aprimoramento profissional e
cultural dos Procuradores do Municipio, seus
auxiliares e servidores, bem como a melhor
execucdo de seus servicos e racionalizacdo de
recursos materiais.

8 1° O Fundo Especial da Procuradoria-Geral
do Municipio de Niteréi (FEPGM/Nit) é
responsavel pelo custeio das atividades
desenvolvidas pelo Centro de Estudos
Juridicos, sem prejuizo de outras receitas de
natureza publica ou particular que venha a
receber.

8 2° Cabera ao Procurador-Geral do Municipio
indicar um membro efetivo da carreira de
Procurador do Municipio para dirigir, sem
prejuizo de suas atribuigdes ordinarias como
Procurador, o Centro de Estudos Juridicos da
Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de
exercicio de cargo em comissdo que terd o
simbolo CC-1.

Centro de Estudos Juridicos
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8 3° O Procurador do Municipio indicado para
dirigir o Centro de Estudos Juridicos devera, a
cada 6 (seis) meses, apresentar relatorio ao
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio que contemple todas as atividades
realizadas, despesas executadas e receitas
auferidas no periodo compreendido pelo
relatorio.

8 4° Nos concursos para ingresso nos quadros
de estagiarios e residentes da Procuradoria-
Geral do Municipio, sob a dire¢do do Centro de
Estudos Juridicos, a definicdo dos membros que
integrardo as respectivas bancas avaliadoras
devera estar pautada por critérios objetivos.

Informacédo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Lei n° 3359, de 06 de julho de
2018. Diario Oficial do Municipio de Niterdi,
Niter6i, RJ, 12 jul. 2018. Disponivel em:
https://diariooficial.niteroi.rj.qov.br/do/201
8/07 Jul/12.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025 LEI
N° 3359, DE 06 DE JULHO DE 2018

Centro de Estudos Juridicos
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1. INSTITUICAO DO PROGRAMA
DE RESIDENCIA JURIDICA

LEI N° 3047 DE 07 DE OUTUBRO DE 2013
Publicado em 08 de outubro de 2013

REVOGA OS ARTIGOS 3°, 4°, 5° E 6° DA
LEI MUNICIPAL N° 2569, DE 02 DE
JULHO DE 2008, INSTITUI E
REGULAMENTA O FUNDO DA
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI (FEPGM/NIT)
E DA OUTRAS PROVIDENCUAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° A Procuradoria Geral do Municipio -
PGM, 6rgdo central do Sistema Juridico
Municipal, diretamente vinculado ao Prefeito,
exerce privativamente, por seus Procuradores,
com iguais deveres e direitos, a representacao
judicial e a consultoria juridica do Municipio.

[..]

Art. 13 O Procurador-Geral do Municipio
podera criar vagas de Residéncia Juridica no
ambito da Procuradoria Geral do Municipio, a
serem ocupadas por bacharéis de direito,
mediante prévia aprovacdo em processo
seletivo.

Paragrafo Unico - O Residente Juridico
recebera uma bolsa custeada integralmente pelo
Fundo Especial da Procuradoria Geral do
Municipio de Niter6i (FEPGM/Nit), na forma e
no valor estabelecidos por meio de ato do
Procurador-Geral.

1 No texto legal, onde se 1& "providéncuas" [sic], leia-se
"providéncias”, preservando-se a redagdo original
conforme publicada.

14
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Art. 15 Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta)
dias apés a sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario, em especial 0s artigos
30, 4°, 5% e 6° da Lei Municipal n° 2.569/2008,
artigo 5° da Deliberacao n° 2714/1970 e artigo
16 da Lei Municipal n® 487/1994.

Prefeitura Municipal de Niter6i, 07 de outubro
de 2013.

Rodrigo Neves
Prefeito
(Proj. de Lei n° 48/2013)

Informacdo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Lei n° 3047, de 07 de outubro de
2013. Diério Oficial do Municipio de Niterdi,
Niter6i, RJ, 08 out. 2013. Disponivel em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2013/1
0_Out/08.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

2. DELEGACAO AO PROCURADOR

GERAL DO MUNICIPIO PARA
REGULAMENTAR O PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA

DECRETO N° 11.541/2013

Publicado em 08 de outubro de 2013
REGULAMENTA O FUNDO ESPECIAL
DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI - FEPGM/NIT
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE

NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento no art. 84, inciso VI, alinea

Centro de Estudos Juridicos
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"a", da Constituicdo Federal, bem como nos
incisos VI e XV do art. 65 da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentacdo da Lei n° 3.047, de 07 de
outubro de 2013, que institui o Fundo Especial
da Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
- FEPGM/NIT, DECRETA:

[..]

Art. 4° O Programa de Residéncia Juridica da
Procuradoria do Municipio de Niterdi, criado
pela Lei Municipal n® 3.047/2013, sera
regulamentado por ato do Procurador Geral do
Municipio, que especificard seus objetivos,
forma publica de selecdo, atividades a serem
desenvolvidas, forma de avaliagdo, além de
outras questdes pertinentes ao programa.

Paragrafo Unico - O programa de que trata o
caput serd integralmente custeado com as
receitas provenientes do FEPGM/NIT.

Informacdo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Tecnicas (ABNT):

NITEROI. Decreto N° 11.541/2013. Diério
Oficial do Municipio de Niterdi, Niteréi, RJ, 10
dez. 2013. Disponivel em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2013/1
2_Dez/10.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

3.  REGULAMENTO DAS
ATIVIDADES TEORICAS E
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA
RESIDENCIA

RESOLUCAO PGM Ne 05, DE 18 DE
MARCO DE 2016.

Publicado em 19 de marco de 2016

(Revogado pela Resolucdo n° 02, de 02 de
fevereiro de 2022)
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Informac&o bibliogréafica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
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4, REGULAMENTO DE
PALESTRANTES EXTERNOS

RESOLUCAO PGM N° 13, DE 14 DE
JUNHO DE 2016 2

Publicado em 15 de junho de 2016

(Redacédo dada pela Resolucdo PGM n° 02, de
12 de fevereiro de 2020)

Aprova o regulamento do credenciamento de
palestrantes externos interessados em
ministrar aulas e palestras no Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria Geral
do Municipio

O Procurador Geral do Municipio de
Niterdi, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas,

Considerando a necessidade de formar
cadastro de profissionais habilitados ao
oferecimento das aulas e palestras semanais que
compdem o Programa de Residéncia Juridica
da PGM;

Considerando a necessidade de se estabelecer
as regras e 0s procedimentos para 0
credenciamento de que trata esta Resolugéo;
Considerando o disposto no art. 25 da Lei
federal n° 8.666/93.

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de
Palestrantes Externos do Programa de

Residéncia Juridica

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicagéo.

2A priori, a presente resolucéo foi tacitamente revogada
pela Resolucdo n°® 02, de 02 de fevereiro de 2022, que
dispde sobre o regulamento do programa de residéncia,
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REGULAMENTO DE PALESTRANTES
EXTERNOS DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os palestrantes externos do Programa
de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral
do Municipio serdo contratados na forma do art.
25 da Lei 8.666/93, com remuneracao fixa pre-
estabelecido em Resolucdo do Procurador
Geral do Municipio, mediante credenciamento
prévio.

Paragrafo Unico O credenciamento regulado
por esta Resolucdo tem como objetivo formar
cadastro permanente de profissionais de notdria
especializacdo na area juridica, sem vinculo
funcional com a Procuradoria Geral do
Municipio (“palestrantes externos”), para
prestacdo de  servico  consistente  no
oferecimento de aulas e palestras no Programa
de Residéncia Juridica, a serem realizadas na
cidade de Niteroi.

Art. 2° O procedimento sera regido por esta
Resolucédo e observard, ainda, o Regulamento
de Atividades Tedricas do Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niteroi, o acordo de cooperacao
técnica n° 069/2018 e as demais
regulamentacdes expedidas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC sobre a mateéria.
(Redacédo dada pela Resolugdo PGM n° 02,
de 12 de fevereiro de 2020)

tendo em vista que houve novo tratamento sobre a
selecdo de professores, em seus arts. 34 e seguintes.
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Paragrafo unico. O interessado em cadastrar-
se como palestrante externo ndo podera alegar
0 desconhecimento dos mencionados atos
normativos.

Art. 3° O profissional que tiver seu
credenciamento deferido, nos termos do Edital
de credenciamento a ser publicado e
disponibilizado no sitio eletrébnico da
Procuradoria Geral do Municipio, passara a
compor o Cadastro Permanente de Palestrantes
Externos da Residéncia Juridica.

Paragrafo unico. O credenciamento ndo gerara
direito subjetivo do credenciado a contratacao,
que estard condicionada a necessidade do
Programa, quando e na forma em que surgirem
vagas.

o d I L g einic
(Revogado pela Resolugdo PGM n° 02, de 12
de fevereiro de 2020)

CAPITULO 1
DA INSCRICAO

Art. 5° Os interessados em participar do
credenciamento deverdo efetuar sua inscricao
em conformidade com o0s procedimentos
previstos em Edital a ser publicado e
disponibilizado no sitio eletrdnico da
Procuradoria Geral do Municipio.

81° A inscricdo podera ser realizada por
iniciativa do proprio interessado ou a convite do
CEJUR.

82° No ato de sua inscricdo, o interessado
responsabilizar-se-4 pela veracidade das
informacOes prestadas e pela autenticidade dos
documentos apresentados a Procuradoria Geral
do Municipio, nos termos da legislacéo vigente.

83° Serd de exclusiva responsabilidade do
palestrante credenciado manter atualizados os
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dados pessoais constantes de seu cadastro,
inclusive a indicacdo de endereco de correio
eletrénico (e-mail) ativo, por meio do qual a
PGM realizarg, preferencialmente, os contatos
para contratacdo e todos os demais informes
referentes as aulas e palestras a serem
ministradas.

CAPITULO 111
DAS AREAS DE INTERESSE

Art. 6° Os interessados poderdo requerer
credenciamento para nas seguintes areas:
1—Direito-Constitucional;

. iministrative:

H—Direito-Processual-Civil;

I — Direito Constitucional; (Redacao dada pela
Resolucdo PGM n° 02, de 12 de fevereiro de
2020)

Il — Direito Administrativo; (Redacao dada

pela Resolucdo PGM n° 02, de 12 de
fevereiro de 2020)
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11 — Direito Civil e Direito Processual Civil;
(Redacédo dada pela Resolucdo PGM n° 02,
de 12 de fevereiro de 2020)

IV — Direito Tributario e Financeiro; (Redacao
dada pela Resolucdo PGM n° 02, de 12 de
fevereiro de 2020)

V — Direito Urbanistico e Ambiental; (Redacao
dada pela Resolucdo PGM n° 02, de 12 de
fevereiro de 2020)

8 1° O interessado poderd solicitar o
credenciamento em mais de uma &rea descrita
nos incisos do caput do presente artigo, desde
que preencha 0s pré-requisitos necessarios
estabelecidos no edital de credenciamento.
(Redacéo dada pela Resolugcdo PGM n° 02,
de 12 de fevereiro de 2020)

8 2° N&o ha ndimero minimo ou maximo de
vagas predefinidas para cada area.

Art. 7° A qualquer tempo e por meio de
requerimento especifico, o interessado inscrito
poderd atualizar seu cadastro, para fins de
inserir novas areas de interesse, bem como
novos dados académicos e profissionais.

Art. 8° Havendo mais de um interessado
credenciado para prestar 0 servico em
determinada 4area de interesse e com
disponibilidade para ministrar a aula ou palestra
na data ou periodo determinados, sera dada
preferéncia, sucessivamente:

I — ao profissional que tiver grau mais alto de
titulacdo académica, na area de interesse afeta a
aula ou palestra;

Il — ao profissional que tiver mais tempo de
exercicio de magistério em Instituicdo de
Ensino Superior;

111 — ao profissional que houver ministrado
menos aulas ou palestras no Programa de
Residéncia Juridica.
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Paragrafo unico O edital de credenciamento
poderd prever novos critérios sucessivos de
preferéncia, desde que respeitada a preferéncia
dos critérios j& estabelecidos na presente
resolucéo.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA O
CREDENCIAMENTO

Art. 9° Os interessados serdo credenciados por
area de interesse e somente serdo convidados a
ministrar aulas referentes as areas selecionadas
em seu cadastro.

Art. 10 Poderao requisitar o cadastramento 0s
candidatos:

I I ood
H—Membros-da-Advecacia-Geral-da-Unide;

I - Professores titulares ou substitutos da
Universidade  Federal  Fluminense que
possuirem diploma de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado em area de Ciéncias
Juridicas para area de interesse, a ser
comprovada através da cdpia do respectivo
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diploma, indicados pelo Departamento de
Direito Aplicado da UFF; (Redacéo dada pela
Resolugao PGM n° 02, de 12 de fevereiro de
2020)

Il — Integrantes das Carreiras da Advocacia
Publica Federal, Estadual e de outros
Municipios com notorio saber juridico para
area de interesse, a ser comprovada através da
copia do respectivo diploma, certiddo de
aprovacdo e posse; (Redacdo dada pela
Resolucdo PGM n° 02, de 12 de fevereiro de
2020)

111 — Membros da Magistratura, Membros do
Ministério Publico, Membros da Defensoria
Publica, com notdrio saber juridico, a convite
do Procurador Geral do Municipio apés
aprovacdo do Coordenador do Centro de
Estudos Juridicos; (Redacdo dada pela
Resolucdo PGM n° 02, de 12 de fevereiro de
2020)

IV — Advogados e Profissionais com exercicio
do magistério superior com notdrio saber
juridico, a convite do Procurador Geral do
Municipio ap6s aprovacdo do Coordenador do
Centro de Estudos Juridicos; (Redacao dada
pela Resolucdgo PGM n° 02, de 12 de
fevereiro de 2020)

81° Os profissionais a que alude o inciso |
somente concorrerdo ao quantitativo de vagas
no Programa Regular destinadas aos docentes
da Universidade nos termos do acordo de
cooperagdo técnica n° 069/2018 e serdo
credenciados de forma separada dos demais
palestrantes  externos.  (Incluido  pela
Resolucdo PGM n° 02, de 12 de fevereiro de
2020)

82° Os profissionais a que aludem os incisos 11,
I11 e IV somente concorrerdo ao quantitativo de
vagas ndo preenchidos pelos Procuradores do
Municipio de Niterdi e serdo credenciados de
forma separada dos profissionais indicados pela
Universidade Federal Fluminense- UFF
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(Incluido pela Resolugdo PGM n° 02, de 12
de fevereiro de 2020)

Art. 11. NAO estardo aptos ao processo de
Credenciamento:

I — Profissionais que tenham sido declarados
inidoneos para contratar com a Administragao
Pablica municipal, estadual ou federal.

federal:

Il — Profissionais que tenham sido condenados
em processo administrativo disciplinar, do qual
tenha resultado a perda do cargo, na
Administracdo Publica municipal, estadual ou
federal ou que tenham sido penalizados pela a
Ordem do Advogado do Brasil com a
penalidade de suspensdo ou exclusdo.
(Redacédo dada pela Resolugdo PGM n° 02,
de 12 de fevereiro de 2020)

HH——Profissionais —que—mantenham—vinculo
Ilunelena_lree_m Ia ad_”"“,'.s_“ aglo-direta-e-indirota

Il — nos demais casos previstos em lei.
(Redacédo dada pela Resolugdo PGM n° 02,
de 12 de fevereiro de 2020)

CAPITULO V
DOS RESULTADOS E RECURSOS

Art. 12. O cadastrado que preencher todos 0s
requisitos e observar todos os procedimentos
previstos nesta Resolucdo e em futuro Edital
tera sua solicitagdo de credenciamento
aprovada, sendo o deferimento publicado no
sitio eletronico da PGM e comunicado
diretamente ao interessado, por e-mail.

Art. 13. A partir da publica¢do do deferimento,

0 credenciado estard, desde logo, habilitado
para receber futuras convocagdes de aulas e
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palestras, conforme as necessidades do
Programa de Residéncia Juridica, coordenadas
pelo CEJUR.

Art. 14. A lista dos credenciados sera mantida
na pagina eletronica da PGM, sendo atualizada
a cada novo deferimento de cadastro de
profissional.

Art. 15. No prazo de dois (02) dias Uteis, a
contar da divulgacdo do resultado de
deferimento ou indeferimento da solicitacdo de
credenciamento, o interessado podera interpor
recurso ao Presidente do CEJUR.

§ 1° O recurso intempestivo ndo sera conhecido.
82° O resultado final do recurso sera igualmente
divulgado na pagina eletrénica da PGM.

CAPITULO VI N
DA MANUTENCAO E DA EXCLUSAO
DO CADASTRO

Art. 16 Os palestrantes externos serdo
avaliados pelos alunos-residentes, por meio de
formulario préprio, que contera os seguintes
quesitos: pontualidade, didatica, cumprimento
do programa de aula, adequacéo e atualizacdo
do contetido exposto.

Paragrafo Unico. A partir das avaliacdes dos
alunos-residentes, o Coordenador do Centro de
Estudos formalizard a avaliacdo global de
desempenho do palestrante externo, que variara
entre o grau minimo de 01 (um) e maximo de
10 (dez), relativo a cada aula, palestra ou
modulo ofertado, comunicando-lhe do grau
obtido por e-mail.

Art. 17. Sera descredenciado e ndo podera ser
contratado pela PGM, pelo prazo de um (01)
ano a contar da exclusdo do cadastro, 0
palestrante que:

I — Apresentar insuficiéncia de desempenho,
aferida por 3 (trés) avaliagdes consecutivas em
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graus inferiores a 6,00 ou 1 (uma) avaliacdo em
grau inferior a 4,0 (quatro); ou

Il — Sem justo motivo, cancelar a realizagéo de
uma aula ou palestra confirmada com menos de
48 horas de antecedéncia ou abandona-la
quando ja em curso.

81° A deciséo final sobre o descredenciamento
sera de competéncia do Conselho Superior da
Procuradoria, que somente produzird seus
efeitos ap6s a notificacdo do cadastrado;
(Redacédo dada pela Resolugdo PGM n° 02,
de 12 de fevereiro de 2020)

82° Na hip6tese do inciso I, o Conselho
Superior da Procuradoria podera afastar, por
maioria simples, o descredenciamento, se
entender que as avaliagbes negativas nao
refletem a realidade das aulas ministradas;
(Redacédo dada pela Resolugdo PGM n° 02,
de 12 de fevereiro de 2020)

§3° O Coordenador do Centro de Estudos
Juridicos, somente submetera a analise ao
Conselho Superior da Procuradoria, na hipotese
do inciso Il, se houver duvida acerca da
justificativa apresentada. (Redacao dada pela
Resolucdo PGM n° 02, de 12 de fevereiro de
2020)
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Em caréater excepcional e desde que
devidamente justificado, a Procuradoria Geral
do Municipio, por intermédio do CEJUR,
podera autorizar o oferecimento de aula ou
palestra no Programa de Residéncia Juridica
por profissional ndo credenciado na forma desta
Resolucao.

Paragrafo Unico. A excepcionalidade prevista
no caput deste artigo sera possivel quando o
palestrante tiver notdria experiéncia e expertise
profissional na matéria do curso a justificar a
contracdo especifica ou quando se tratar de
evento que nao integre ordinariamente o
cronograma de aulas da Residéncia Juridica.
Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Coordenador do Centro de Estudos Juridicos.

Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolucdo PGM n° 13, de 14 de
junho de 2016. Diario Oficial do Municipio de
Niterdi, Niterdi, RJ, 15 jun. 2016. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2016/0
6_Jun/15.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

5. ANTIGO REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA

RESOLUCAO N° 14, DE 08 DE MAIO DE
2017

Publicado em 12 de maio de 2017.

(Redacéo dada pela Resolugcédo PGM n° 03, de
04 de abril de 2018)

(Revogado pela Resolugéo n° 02, de 02 de
fevereiro de 2022)
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Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolucio n° 14, de 08 de maio de
2017. Diéario Oficial do Municipio de Niteroi,
Niteréi, RJ, 12 mai. 2016. Disponivel em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2017/0
5_Mai/12.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

6. REGRAS EXCEPCIONAIS
DURANTE A PANDEMIA

RESOLUCAO CEJUR N° 17, DE 26 DE
MAIO DE 2020.

Publicado em 26 de maio de 2020

Institui e regulamenta a realizacio de aulas
e palestras virtuais por meios eletrénicos, em
razdo da pandemia do COVID-19, para 0s
alunos residentes integrantes do Programa
de Residéncia Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio

A COORDENADORA DO CENTRO DE
ESTUDOS JURIDICOS DA PGM-
NITEROI, no uso das atribuicdes legais que
Ihe foram conferidas,

CONSIDERANDO o Decreto n° 13.506/2020
que declarou emergéncia em salde publica no
Municipio de Niterdi devido a pandemia de
doenca infecciosa viral respiratéria — COVID-
19;

CONSIDERANDO o Decreto n° 13.604/2020,

que restabelece as atividades internas
presenciais na Prefeitura Municipal de Niteroi,
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a partir de 25 de maio de 2020, como parte do
Plano de Transicdo Gradual para o Novo
Normal,

CONSIDERANDO o Decreto n° 13.605/2020,
que prorroga até 30 de junho as medidas
restritivas de isolamento social para reducdo da
transmissdo do SARS-Cov-2;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir
a continuidade do Programa de Residéncia
Juridica na Procuradoria Geral do Municipio de
Niteroi;

RESOLVE:

Art. 1° O retorno das aulas ou palestras
semanais do Programa de Residéncia Juridica
sera realizado de forma remota, através de
aplicativos tecnoldgicos de audio e video
compartilhados (preferencialmente via
aplicativo Zoom), com a presenca obrigatdria
dos alunos-residentes, as sextas-feiras no
horario de 14h as 16h, a contar de 5 de junho de
2020.

Paragrafo UGnico - Na hipétese de
impossibilidade de se realizar a aula ou palestra
no dia programado, a substituicdo ocorrera as
quartas-feiras, no mesmo horario.

Art. 2° As atividades seguirdo o cronograma
previsto para o modulo de aulas ja iniciado e
disponibilizado pelo CEJUR, conforme anexo.

Art. 3° O link de acesso a cada atividade
semanal sera disponibilizado pelo CEJUR aos
alunos e ao procurador palestrante no dia da
aula, na parte da manha.

81° Os alunos-residentes deverdo acessar a sala
de aula virtual utilizando o nome completo para
que suas presencas Sejam regularmente
registradas.

§2° E de responsabilidade do aluno
providenciar 0s equipamentos eletrbnicos
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préprios e linhas de comunicagdo necessarios a
sua participacdo nas aulas ou comunicar,
justificadamente, com  antecedéncia, a
necessidade de algum tipo de suporte.

Art. 4° Os  alunos-residentes  que,
injustificadamente, deixarem de comparecer as
aulas semanais obrigatorias receberdo falta na
respectiva  data, independentemente da
realizacdo de qualquer outra atividade pratica,
bem como serdo penalizados com o desconto do
equivalente a 1(um) dia de trabalho na bolsa.
81° Os atrasos ou saidas nas aulas online
superiores a 30 (trinta) minutos serédo
considerados como auséncia, para todos 0s
efeitos.

82° As faltas as aulas online poderdo ser
abonadas nas hipdteses do art. 18, 85° da
Resolucdo PGM n° 14 de 2017.

83° O pedido de abono de falta deverad ser
apresentado ao CEJUR, por e-mail
(cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br) e em formuléario
préprio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da auséncia a atividade, sob pena de
indeferimento sumario.

84° A Coordenadora do CEJUR decidira, em
grau irrecorrivel, os pedidos de abono de falta e
de compensacéo.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolucdo CEJUR n° 17, de 26 de
maio de 2020. Diario Oficial do Municipio de
Niterdi, Niteroi, RJ, 26 mai. 2020. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2020/0
5_Mai/26.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.
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RESOLUCAO PGM N° 19 DE 05 DE
AGOSTO DE 2021

Publicado em 06 de agosto de 2021.

Disciplina a prorrogacdo dos contratos de
Residéncia Juridica no &mbito da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
em razdo da pandemia do coronavirus.

O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes
legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n° 14.047 de 2021, que atualiza o
Novo Plano de Transicdo Gradual para o0 Novo
Normal — Distanciamento Responséavel para
fins de enfrentamento e prevencdo a epidemia
causada pelo novo Coronavirus no ambito do
Municipio de Niteroi;

CONSIDERANDO as restricdes a realizacao
de concursos publicos consoante determinagédo
do art. 31 do Decreto Municipal n°
14.047/2021;

CONSIDERANDO o esgotamento do cadastro
de reserva de aprovados no 3° Concurso para
ingresso no Programa de Residéncia Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi;

CONSIDERANDO o esgotamento do cadastro
de reserva de aprovados no 3° Concurso para
ingresso no Programa de Residéncia Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi;

RESOLVE:

Art. 1° Aos residentes juridicos cuja vigéncia
do contrato tenha completado dois anos até
01/07/2021, fica excepcionalmente facultada a
prorrogacdo do vinculo pelo prazo maximo de
até 6 (seis) meses.

Art. 2° A possibilidade de prorrogacéo estara
condicionada a manutengdo das atividades
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académicas, que serdo regulamentadas pelo
Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria
Geral do Municipio de Niteroi, através de
resolucéo.

Art. 3° Encerrado o periodo de prorrogacao,
estard automaticamente extinto o vinculo do
residentes com a Procuradoria Geral do
Municipio de  Niter6i, havendo seu
desligamento do programa académico.
Paragrafo unico. O residente que optar pela
prorrogacdo excepcional do contrato fara jus a
obtencdo de certificado préprio de conclusao
das atividades de desenvolvimento profissional
realizadas neste periodo.

Art. 4° Esta Resolucdo entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Informacdo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 19, de 05 de
agosto de 2021. Diario Oficial do Municipio de
Niterdi, Niteroi, RJ, 06 ago. 2021. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2021/0
8 _AQo/06.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

RESOLUCAO PGM N° 03 DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2022.

Publicado em 16 de fevereiro de 2022

Disciplina a prorrogagdo dos contratos de
Residéncia Juridica no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio em razao
da pandemia do coronavirus.

O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, no uso das atribuicdes legais e:

CONSIDERANDO o disposto no Decreto

Municipal n°® 14.047 de 2021, que atualiza o
Novo Plano de Transi¢cdo Gradual para o Novo

Centro de Estudos Juridicos
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Normal Distanciamento Responsavel para fins
de enfrentamento e prevencdo a epidemia
causada pelo novo Coronavirus no ambito

do Municipio;

CONSIDERANDO as restri¢es a realizagdo
de concursos publicos consoante determinacao
do art. 31 do Decreto Municipal n°
14.047/2021;

CONSIDERANDO o esgotamento do cadastro
de reserva de aprovados no 3° Concurso para
ingresso no Programa de Residéncia Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO que diversos residentes
ndo foram contemplados pela Resolugdo n°
19/2021, uma vez que completaram 2 (dois)
anos de contrato apos 01/07/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Aos residentes juridicos que tenham
completado ou venham a completar 2 (dois)
anos e 6 (seis) meses a contar de 02/01/2022 até
01/06/2022, fica excepcionalmente facultada a
prorrogacdo do vinculo pelo prazo de 6 (seis)
meses.

Paragrafo dnico. Os residentes que se
encontrem nessa situacdo deverdo formalizar,
junto ao Cejur, Termo de Prorrogacdo
Contratual.

Art. 2° Durante a prorrogacdo, os residentes
deverdo participar das mesmas atividades
tedricas exigidas para aqueles que ainda ndo
tenham completado o prazo contratual de 2
anos e 6 meses, observadas as disposi¢des da
Resolugdo PGM n° 02/2022, especialmente do
art. 18, §3°.

Art. 3° Encerrado o periodo de prorrogacao,
estara automaticamente extinto o vinculo dos
residentes com a Procuradoria Geral do
Municipio de  Niteroi, havendo seu
desligamento do programa académico.
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Art. 4° Para os residentes que ja tenham
encerrado seu vinculo contratual anteriormente
a publicacdo da presente Resolucdo e que
desejem aderir a prorrogagao, o periodo no qual
permaneceram sem contrato e fora das
atividades da Procuradoria serd considerado
como periodo de suspensao, na forma do art. 16
da Resolugdo PGM n° 02/2022, vedado o
pagamento de bolsa-auxilio de forma
retroativa.

Paragrafo unico. Na situacédo disciplinada pelo
caput, o prazo de prorrogacgéo de 6 (seis) meses
sera contado a partir do retorno do residente as
atividades, com a assinatura do termo de
prorrogacao.

Art. 5° Esta Resoluc¢do entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Informacdo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 03, de 11 de
fevereiro de 2022. Diario Oficial do Municipio
de Niteroi, Niterdi, RJ, 16 fev. 2022. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2022/0
2_Fev/16.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

7. CARTEIRA DE IDENTIFICACAO
DE ALUNO-RESIDENTE

RESOLUCAO PGM N° 21 DE 18 DE
JULHO DE 2017

Publicado em 19 de julho de 2017.

REGULAMENTA A CARTEIRA DE
IDENTIFICACAO DE ALUNO-
RESIDENTE JURIDICO NO AMBITO DA
PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE
NITEROI.

0 PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das

Centro de Estudos Juridicos
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atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei
Municipal n°® 1.259 de 04 de janeiro de 1994, e

CONSIDERANDO a necessidade de
identificacdo dos alunos-residentes juridicos no
ambito interno e externo da Procuradoria Geral
do Municipio;

CONSIDERANDO que a Administracdo
Publica rege-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no artigo 37, caput da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Carteira de
Identificagdo de aluno-residente juridico no
ambito da Procuradoria do Municipio de
Niteroi.

Art. 2° - A Carteira de identificacdo de
estagiario devera conter:

I — Nome completo;

Il — Data de nascimento;

11 - CPF;

IV — Documento de identidade;

V — Data de admisséo e previsao de conclusédo
do Programa de Residéncia;

VI — Foto 3x4;

VI — Assinatura do Coordenador do Centro de
Estudos Juridicos.

Art. 3° - O uso da Carteira de Identificacdo de
Aluno-Residente Juridico € restrito as funcdes
inerentes ao Programa de Residéncia Juridica,
bem como a identificacdo do Residente no
ambito da Procuradoria do Municipio de
Niteroi.
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Paragrafo unico. A utilizacdo da carteira fora
das hipoteses contempladas neste artigo
ensejard 0 desligamento automético do
programa de residéncia juridica.

Art. 4° - Fica aprovada a Carteira de
identificacdo do Aluno-Residente Juridico,
conforme modelo anexo a esta Resolucdo.

Paragrafo Unico. A Carteira de identificagcdo
de residente juridico sera devolvida ao término
da Residéncia.

Art. 6° - Esta Resolucdo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolu¢cdo PGM n° 21, de 18 de
julho de 2017. Diario Oficial do Municipio de
Niter6i, Niterdi, RJ, 19 jul. 2017. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2017/0
7_Jul/19.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

A. Anexo | da Resolucdo PGM n° 21, de 18
de julho de 2017

8. ATUAL REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA

RESOLUCAO N° 02, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

Publicado em 10 de fevereiro de 2022

(Redacédo dada pela Resolucdo PGM n° 04, de
23 de fevereiro de 2024, pela Resolugcdo PGM
n° 18, de 11 de outubro de 2024 e pela
Resolucdo PGM n° 23, de 20 de dezembro de
2024)

Consolida e atualiza as normas que

disciplinam o Programa de Residéncia
Juridica da Procuradoria Geral do

Centro de Estudos Juridicos
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Municipio de Niter6i e da outras
providéncias.

@) PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas,

Considerando a celebracdo do Acordo de
Cooperacdo Técnica n° 069/2018 firmado com
a Universidade Federal Fluminense — UFF
visando a unificacdo dos Programas de
Residéncia juridica da UFF e da PGM;
Considerando a necessidade de
aprimoramento do Programa, a fim de que se
coadune com o0s objetivos de uma pos-
graduacéo;

Considerando a experiéncia ja obtida ao longo
dos ultimos anos, que nos permitiu avancar na
parte da docéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a presente Resolucdo, que
passa a prever novo Regulamento para o
Programa da Residéncia da PGM, revogando a
Resolucdo PGM n° 14, de 08 de maio de 2017.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Niterdi, 02 de fevereiro de 2022.

Michell Nunes Midlej Maron
Procurador Geral do Municipio

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA

Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Ficam consolidadas, nos termos desse
Regulamento, as regras do Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niterdi, custeado exclusivamente
pelas receitas provenientes do Fundo Especial
da Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
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— FEPGM-NIit, criado pela Lei n® 3.047/2013.

Art. 2° O Programa de Residéncia Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
objetiva proporcionar a Bacharéis em Direito o
conhecimento da advocacia publica, sobretudo
no ambito municipal.

Art. 3° A residéncia juridica, abrangendo
atividades de ensino, pesquisa e extensdao
geridas pela Procuradoria Geral do Municipio,
ndo cria vinculo empregaticio entre o aluno-
residente e a Administracao Pablica.

Capitulo 11
DA ADMISSAO

Art. 4° Os residentes serdo admitidos mediante
processo publico de selecdo, que consistira na
realizacéo de Provas Discursivas.

Paragrafo Unico. A Prova Discursiva versara
sobre as matérias de Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito
Civil/Processual Civil e Direito Tributario.
Art. 5° O processo seletivo sera regido por
edital publicado no veiculo de comunicacdo dos
atos oficiais do Municipio e no sitio eletrénico
da Procuradoria Geral do Municipio
(http://lwww.pgm.niteroi.rj.gov.br/), no qual
constardo o numero de vagas oferecidas e o
contedo  programatico das  disciplinas
avaliadas.

Paragrafo unico. A Banca responsavel pelo
processo seletivo serd designada por resolucédo
do Centro de Estudos  Juridicos,
preferencialmente publicada juntamente com o
edital, conforme critérios objetivos
previamente definidos.

8.1. DAS ATRIBUICOES E DOS
DIREITOS DOS RESIDENTES

Capitulo 111

DAS ATIVIDADES EXERCIDAS E DOS
DIREITOS DOS ALUNOS-RESIDENTES

Centro de Estudos Juridicos
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Art. 6° Os residentes juridicos receberdo
orientac@es tedricas e praticas sobre o exercicio
da advocacia publica, exercendo atividades de
apoio aos Procuradores do Municipio, tais
como pesquisas de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, preparando minutas de peticoes,
oficios, relatérios, boletins e outras pecas, bem
como analisando minutas de editais e contratos.

Paragrafo dnico. Os residentes serdo
designados, conforme disponibilidade de
vagas, para exercer as suas atividades praticas
nas Especializadas da Procuradoria Geral do
Municipio ou nas Assessorias Juridicas da
Administracdo  Publica  chefiadas  por
Procuradores do Municipio, sempre sob a
supervisdo de um Procurador.

Art. 7° Os residentes ndo poderdo exercer as
atividades privativas dos Procuradores do
Municipio.

Paragrafo anico. Os residentes ndo poderdo
firmar assinatura, nem mesmo em conjunto
com os Procuradores, em peticGes ou pareceres
de competéncia privativa dos Procuradores do
Municipio.

Art. 8° Cada residente devera cumprir carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas, sendo 5
(cinco) horas de atividades tedricas e 25 (vinte
e cinco) horas de atividades préaticas. (Redacao
dada pela Resolugdo PGM n° 04, de 23 de
fevereiro de 2024)

81° As atividades teoricas serdo ministradas em
modulos previamente definidos pelo CEJUR,
com a presenca obrigatdéria dos alunos-
residentes nos termos do regulamento do

3 Ocasido na qual se majorou a bolsa-auxilio do programa
de residéncia no atual valor de R$3.500.
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programa, bem como através de disciplinas
especificas ministradas de acordo de
cooperacdo  técnica celebrado com a
Universidade Federal Fluminense — UFF.

§2° Os horérios para desempenho das
atividades praticas serdo definidos pelo
Procurador do Municipio supervisor e
comunicados ao Gabinete da Procuradoria
Geral do Municipio, para acompanhamento.

Art. 9° O residente recebera uma bolsa-auxilio
mensal que seréa fixada em resolucéo especifica
a ser expedida pelo Procurador Geral, sem
qualquer outro auxilio financeiro.

Conforme Lei N° 4079 de 26 de Novembro
de 2025°

81° Os dias de falta ndo justificada, tanto as
atividades préaticas quanto as tedricas, serdo
descontados proporcionalmente no valor da
bolsa-auxilio.

82° Em caso de extingdo do Programa, 0s
residentes receberdo a bolsa-auxilio em valor
proporcional até a data fixada pelo Procurador
Geral do Municipio para o encerramento das
atividades, sendo, entdo, desligados.

Art. 10. Cada residente poderd permanecer no
Programa pelo prazo de 30 (trinta) meses,
contados da data de assinatura do contrato junto
a Procuradoria do Municipio, apos a
convocagdo, sendo admitida a prorrogacao

Centro de Estudos Juridicos
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desse prazo nas hipOteses excepcionais
previstas no 8§ 3° deste artigo. (Redacao dada
pela Resolucdo PGM n° 23, de 20 de
dezembro de 2024)

81° Para obter o Certificado de Concluséo da
Residéncia Juridica emitido pela Procuradoria
Geral do Municipio e o Diploma de Pds-
Graduacao em Residéncia Juridica emitido pela
Universidade Federal Fluminense — UFF, o
residente deverd permanecer no Programa por
pelo menos 2 anos, a fim de concluir todo o
conteddo programatico teérico e pratico
estipulado, devendo também  defender
monografia aprovada em banca composta
segundo regulamentacdo da universidade.

82° O contrato do residente com a Procuradoria
sera assinado pelo prazo de 2 (dois) anos e
meio, sendo possivel a sua resilicdo voluntéria
a qualquer tempo a pedido do residente, ficando
condicionada a conclusdo do programa a
permanéncia do residente por pelo menos
2(dois) anos, conforme paragrafo anterior.

§ 3° O prazo contratual previsto no caput podera
ser prorrogado, por até 6 (seis) meses, desde
que haja anuéncia do residente, nas seguintes
hipdteses: (Incluido pela Resolucdo PGM n°
23, de 20 de dezembro de 2024)

| - prorrogacéo coletiva: quando caracterizada
necessidade e interesse publico, declarados
pelo  Procurador-Geral, em razdo de
circunstancias excepcionais que comprometam
a continuidade ou a conclusédo adequada das
atividades do Programa de Residéncia Juridica,
tais como calamidades publicas, pandemias,
paralisacGes que inviabilizem a execucdo do
Programa dentro do prazo originalmente
previsto ou outras situacGes extraordinarias
devidamente fundamentadas; (Incluido pela
Resolugédo PGM n° 23, de 20 de dezembro de
2024)

Il - prorrogacdo individual: mediante
requerimento fundamentado do Procurador
Supervisor do respectivo residente,
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demonstrando, sucintamente, a necessidade
administrativa e 0 interesse publico na
continuidade do vinculo contratual,
submetendo-se o pedido a analise prévia do
Coordenador do Centro de Estudos Juridicos
(CEJUR) e a decisdo final do Procurador-Geral.
(Incluido pela Resolu¢do PGM n° 23, de 20
de dezembro de 2024)

Art. 11 O periodo de exercicio do residente no
Programa de que trata este Regulamento sera
considerado como prética juridica, para fins de
comprovacdo de tal requisito nos concursos
publicos de provas e titulos para os cargos de
Procurador do Municipio de Niteroi.

Art. 12 N&o seré permitido o reingresso de ex-
residente em novo concurso posterior.

82. DO RECESSO REMUNERADO
(FERIAS) DOS RESIDENTES

Art. 13. O residente juridico tera direito a 30
(trinta) dias de recesso remunerado a cada ano
completo de exercicio no programa de
residéncia, correspondentes ao periodo de
recesso coletivo das atividades tedricas e
préticas, preferencialmente coincidente com o
recesso forense previsto no art. 220 do Cdédigo
de Processo Civil, entre os dias 20 de dezembro
e 20 de janeiro, salvo se o Calendéario
Académico divulgado pelo Coordenador do
CEJUR estabelecer outro periodo de recesso
coletivo. (Redacdo dada pela Resolugéo
PGM n° 18, de 11 de outubro de 2024)
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81°. Os residentes poderdo ser mantidos em
atividade durante o periodo de recesso coletivo,
desde que o Centro de Estudos Juridicos seja
previamente comunicado pelo Chefe da
Especializada sobre quais residentes deverao
permanecer em suas funcdes, dispensando a
motivacdo formal do ato. (Redacédo dada pela
Resolugao PGM n° 18, de 11 de outubro de
2024)

82°. O Chefe da Especializada que exercer a
autorizacdo prevista no 81° devera, no mesmo
ato em que comunicar a necessidade de
permanéncia dos residentes, indicar 0 novo
periodo de gozo do recesso, assegurando o
pleno usufruto do direito pelo residente,
visando evitar compensacGes financeiras
futuras. (Redacéo dada pela Resolugdo PGM
n° 18, de 11 de outubro de 2024)

83°. O calendério académico, com a fixagédo do
periodo de recesso das atividades, devera ser
divulgado pelo Coordenador do CEJUR com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
inicio previsto para o inicio do gozo das férias
académicas de natureza coletiva. (Redacao
dada pela Resolugdo PGM n° 18, de 11 de
outubro de 2024)

§4° Durante—o—periodo—de—recesso—o—aluno-
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curriculares.

84°. O Calendario Académico devera ser
aprovado por meio de Portaria do Coordenador
do CEJUR e divulgado nos canais
institucionais, como o site oficial e o e-mail
cadastrado dos residentes, por Comunicacao
Interna, dispensada a necessidade de
publicacdo no Diario Oficial. (Redacédo dada
pela Resolucdo PGM n° 18, de 11 de outubro
de 2024)

8 5° Nos casos em que o residente estiver no
programa por periodo inferior a 1 (um) ano, o
recesso serd concedido de forma proporcional,
observada a caréncia minima de 6 (seis) meses
para a aquisicdo do direito, calculado a raz&o de
2,5 (dois virgula cinco) dias por més de efetivo
exercicio. (Redacdo dada pela Resolucéo
PGM n° 18, de 11 de outubro de 2024)

86°. Nos casos em que o término do contrato
esteja proximo e nao seja possivel ao residente
aguardar o proximo recesso coletivo para
usufruir de seu recesso individual, cabera ao
CEJUR comunicar o Chefe da Especializada,
que devera indicar, a seu critério, um periodo
alternativo para 0 gozo dos dias remanescentes,
assegurando que o residente usufrua
integralmente de seu direito, a fim de evitar
compensacgdes financeiras futuras. (Incluido
pela Resolucdo PGM n° 18, de 11 de outubro
de 2024)

§7°. Caso o residente ndo possua direito integral
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ao recesso remunerado durante o periodo de
recesso coletivo, cabera ao CEJUR comunicar
o residente e o Chefe da Especializada para que
delimitem o periodo de permanéncia em
atividade, de modo a ajustar o tempo de recesso
ao direito proporcional adquirido pelo
residente, a fim de evitar enriquecimento sem
causa, assegurando que o residente permanega
em atividades até o limite do seu direito
adquirido durante o recesso coletivo, quando
necessario. (Incluido pela Resolucédo PGM n°
18, de 11 de outubro de 2024)

88°. Durante o periodo de recesso, o residente
juridico estard dispensado das atividades
praticas e dos estudos dirigidos, devendo,
contudo, comparecer as aulas curriculares caso
0 recesso individual ndo coincida, por razdes
excepcionais, com o0 recesso coletivo das
atividades. (Incluido pela Resolucédo PGM n°
18, de 11 de outubro de 2024)

89° O Centro de Estudos Juridicos podera
autorizar a gravacao das aulas curriculares para
disponibilizacdo aos residentes em recesso,
permitindo o abono das faltas mediante
comprovacdo da visualizacdo das gravacdes,
desde que o residente ndo ultrapasse o limite de
50% de frequéncia obtida por meio dessa
modalidade. (Incluido pela Resolucdo PGM
n° 18, de 11 de outubro de 2024)

8 10° Nos casos em que houver periodo
remanescente de recesso ndo usufruido durante
0 recesso coletivo, o recesso poderd ser
fracionado, desde que cada periodo de usufruto
ndo seja inferior a 7 (sete) dias corridos.
(Incluido pela Resolugdo PGM n° 18, de 11
de outubro de 2024)

8.3. DO PEDIDO DE MUDANCA DE
SETOR

Art. 14 Somente apds completar, no minimo, 4
(quatro) meses na Especializada ou no 6rgéo de
Assessoria Juridica ao qual esteja vinculado, o
residente podera requerer sua mudanca para
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outro 6rgéo de atuacéo.

81° O requerimento de que trata o caput devera
ser destinado diretamente ao Centro de Estudos
Juridicos — CEJUR e seu atendimento ficara
condicionado a existéncia de vaga no 6rgao de
destino, com a prévia ciéncia do procurador
supervisor e/ou Procurador Responsavel pela
lotacdo.

82° A realocagéo do residente somente podera
ser indeferida por decisdo devidamente
fundamentada, garantindo ao residente o
exercicio do contraditorio e ampla defesa.

83° Os pedidos de realocacdo de residentes
serdo deferidos por ordem cronoldgica da
solicitacdo, observada a caréncia a que se refere
o0 paragrafo anterior, ressalvada a possibilidade
de realocagdo extraordinaria a bem do interesse
publico por decisdo do Procurador Geral do
Municipio, ap6s parecer prévio do
Coordenador do CEJUR.

Art. 15 O Chefe da Especializada poderd, a
qualquer tempo, solicitar ao Coordenador do
Centro de Estudos Juridicos — CEJUR a
realocacdo do residente, desde que
justificadamente.

81° A realocacdo do residente dependerad de
vaga em outro setor e de cadastro de reserva que
permita a convocacdo de novo residente para
suprir a vaga no setor de origem, dispensado o
segundo requisito caso haja renlncia expressa
pelo Chefe da Especializada de origem.

§2° E permitido realizar a permuta entre
residentes de diferentes Especializadas, desde
que haja consenso entre as Chefias, o que
deverd ser submetido ao CEJUR para
homologagé&o e controle.

8.4. DA SUSPENSAO DO CONTRATO

Art. 16 A Procuradoria Geral do Municipio de
Niter6i, poderd, no uso de seu juizo de
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conveniéncia e oportunidade, suspender o
contrato de residéncia juridica:

| - por fato a ela relativo, nomeadamente
reorganizacdo dos servicos, durante um periodo
n&o superior a dois meses;

Il - por fato extraordinario relativo ao residente,
a exemplo de doenca, maternidade, paternidade
ou adogdo, durante periodo ndo superior a seis
meses;

111 - a pedido do residente, observada a caréncia
minima de 4 (quatro) meses a contar do inicio
do Programa, desde que justificadamente e
autorizado pelo Procurador-Chefe ao qual se
vincula, durante periodo ndo superior a seis
meses.

81° O periodo de suspensdo ndo integra o
computo total de duracdo do Programa de
Residéncia Juridica e nem poderd ser
computado para fins de pratica juridica.

82° A caréncia e 0 prazo maximo de suspensao
poderdo ser flexibilizados por decisdo
fundamentada do Coordenador do Centro de
Estudos Juridicos.

83° Durante o periodo de suspenséo do contrato
de residéncia, sera suspenso o pagamento da
bolsa-auxilio de que trata o art. 9°, ressalvada a
hipotese de suspensdao em razdo de licenca-
maternidade, na qual sera devida integralmente
a bolsa auxilio, condicionada a0 compromisso
do residente de conclusdo do programa.

84° No dia imediato a cessagdo da suspensdo do
contrato, deve o residente apresentar-se a
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
para ser incluido em lista de espera para 0
retorno a atividade quando do surgimento de
nova vaga.

85° O ndo comparecimento desmotivado do
residente, quando cessada a suspensdo do
contrato nos termos do 84° desse artigo,
implicara seu desligamento automético do
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Programa de Residéncia Juridica.

86° Os residentes que estiverem na lista de
suspenséo terdo preferéncia sobre os candidatos
aprovados ainda ndo convocados ao exercicio
do Programa de Residéncia Juridica.

87° A lista a que se refere o 84° desse artigo
obedecera, para a convocacdo, a ordem de
cessagao da suspensao.

88° Ao apresentar pedido de suspensdo, o
residente juridico assinard um Termo de
Suspensdo no qual aceita que 0 seu retorno ao
Programa de Residéncia Juridica ficara
condicionado ao surgimento de nova vaga no
referido Programa.

89° Caso ja se encontre matriculado em alguma
turma da Pos-Graduacdo em Residéncia
Juridica, franqueado pela UFF em cooperacéo
com a PGM, o residente deverd solicitar o
trancamento da sua matricula junto a UFF, a
fim de que lhe seja franqueado postergar seu
prazo de apresentacdo do TCC para no minimo
6 (seis) meses apds o seu retorno, condicionado
o diploma a conclusdo dos 2 (dois) anos do
programa de residéncia e da concluséo da carga
horéaria obrigatoria para as atividades tedricas,
sendo vedada a repeticdo de moddulos ja
assistidos para fins de contagem de horas.

Art. 17 Ficam conferidas ao Coordenador do
Centro de Estudos Juridicos — CEJUR as
competéncias atinentes a analise dos pedidos de
recesso remunerado e ao juizo relativo a
suspensdo do contrato de Residéncia Juridica.

Art. 17-A. Sao deveres do residente informar e
manter atualizados os seus dados cadastrais
perante o Centro de Estudos Juridicos
(CEJUR), para o recebimento de comunicados,
intimagdes, avisos institucionais e demais
formas de comunicacéo oficial (Incluido pela
Resolucdo PGM n° 18, de 11 de outubro de
2024)

Paragrafo anico. Presumem-se vélidas as
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citacOes, intimacdes e quaisquer outras formas
de comunicacdo oficial dirigidas ao endereco
residencial, e-mail e nimero de WhatsApp
registrados no banco de dados do residente,
sendo de sua responsabilidade atualizar esses
dados sempre que houver qualquer
modificacdo, temporaria ou  definitiva.
(Incluido pela Resolugdo PGM n° 18, de 11
de outubro de 2024)

8.5. DOsS REQUISITOS PARA
OBTENCAO DO DIPLOMA DE POS-
GRADUACAO

Capitulo IV
DO CONVENIO COM A UFF

Art. 18 Enquanto a Procuradoria do Municipio
mantiver convénio com a Universidade Federal
Fluminense — UFF, sera garantido aos
residentes que permanegcam por pelo menos 2
(dois) anos no Programa de Residéncia da PGM
a obtencdo de diploma de Pds-Graduacdo em
Residéncia Juridica junto a UFF, desde que
cumpridos os requisitos previstos no Plano de
Trabalho firmado entre as entidades.

81° Dentre os requisitos do Plano de Trabalho,
destacam-se o cumprimento de carga horéria
total de 2.400 horas, ai incluidas:

a) 1.600 horas de atividades praticas;

b) 30 horas de Metodologia de Pesquisa
Juridica, ministrada diretamente pela UFF;

c) 620 horas de Atividades de Pesquisa, ai
incluidos os Estudos Dirigidos;

d) 60 horas de disciplinas de Direito Material,

e) 90 horas de disciplinas de Direito Processual,
f) Apresentacdo da Monografia, sob a
orientagdo de um professor credenciado no

sistema da UFF (SISPOS).
82° Independentemente do cumprimento da
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carga horaria minima para as disciplinas de
Direito Material e Processual, o residente
deverd assistir obrigatoriamente as aulas
ministradas até que complete a grade curricular
do programa, o que preferencialmente sera feito
dentro do periodo de 2 (dois) anos de
residéncia.

83° Em caso de permanéncia no programa pelo
prazo total de 2 anos e 6 meses, fica facultada a
presenca do residente nas aulas teodricas nos
ultimos 6 (seis) meses, desde que ja tenha
completado todas as disciplinas da grade
curricular do programa, hipétese em que o
periodo restante podera ficar reservado a
elaboragéo da monografia.

83° O residente deverd observar os prazos
divulgados pela UFF para matricula no
Programa de Pds-Graduagdo UFF/PGMN, para
selecdo de professor orientador e para
apresentacdo da monografia.

84° Periodicamente, serad facultado aos
residentes da PGM a inscricdo em nova turma
do Programa de Pés-Graduacdo UFF/PGMN,
sendo necessaria a submissdo formal para a
obtencdo do titulo, ndo bastando para tanto a
aprovagao no concurso e posse como residente
da PGM.

CapituloV
DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 19 As atividades tedricas compreenderdo:

I - aulas semanais ministradas na Procuradoria
Geral do Municipio;

Il - estudos dirigidos semanais, realizados sob
a supervisdo de Procurador do Municipio;

Il - congressos e palestras externas
chanceladas pela Procuradoria Geral do
Municipio;

IV - elaboracdo de relatdrios das atividades
descritas anteriormente, sob a supervisdo e
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chancela de Procurador do Municipio.

8.6. DAS AULAS DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA

Art. 20 As aulas semanais serdo ministradas em
modulos previamente definidos e divulgados
pelo CEJUR, com a presenca obrigatoria dos
alunos-residentes, e ocorrerdo na Procuradoria
Geral do Municipio, preferencialmente as
sextas-feiras, no horario de 14h as 17h e, caso
ndo seja possivel, em aulas substitutas
realizadas as quartas-feiras, no mesmo horario.

81° A critério do CEJUR, as aulas poderdo ser
ministradas presencialmente ou online, por
plataforma que permita a interagdo ao vivo
entre os alunos e professores, dando-se
preferéncia as aulas online em periodos de
pandemia ou ameaca a saude publica.

82° Em caso de aula online, os residentes
deverdo deixar a camera preferencialmente
ligada.

83° Nao serdo computadas, para efeito de
desconto na bolsa-auxilio, as auséncias as
atividades remarcadas em periodo diferente ao
que se refere o caput, nem as auséncias as
atividades ministradas  diretamente  pela
Universidade Federal Fluminense — UFF para
cumprimento dos requisitos minimos do
Programa de Pos-graduagdo, prevalecendo,
porém, o coOmputo para a frequéncia minima
exigida.

84° Em caso de remarcacdo de aula com menos
de 2 (dois) dias de antecedéncia, a falta do
residente serd abonada para fins de frequéncia
minima exigida.

Art. 21 A grade curricular devera ser
previamente definida pelo CEJUR, de modo a
contemplar as disciplinas e os topicos mais
relevantes no @mbito da Advocacia Publica,
devendo os modulos ser oferecidos de forma
ciclica, a fim de que o residente que ingressou
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em determinado més e ano ndo tenha que repetir
0 modulo por ele ja cursado nos 2 (dois) anos
obrigatdrios de permanéncia no programa.

8.7. DA OBRIGATORIEDADE DE
COMPARECIMENTO E DO ABONO DE
FALTA

Art. 22 O comparecimento as aulas ministradas
por Procuradores do Municipio de Niterdi ou
professores de notdrio saber juridico que
satisfacam os requisitos do credenciamento sera
obrigatorio.

81° Os alunos-residentes que,
injustificadamente, deixarem de comparecer as
aulas semanais obrigatorias receberdo falta na
respectiva  data, independentemente da
realizacdo de qualquer outra atividade prética,
bem como serdo penalizados com o desconto do
equivalente a 1(um) dia de trabalho na bolsa.

82° Os atrasos ou auséncias superiores a 15
minutos em cada atividade semanal serdo
considerados como falta, para todos os efeitos.

83° Considera-se auséncia a saida antecipada do
residente da aula ou a constatacdo de que nédo
esta presente, mediante auséncia de resposta a
pergunta a ele direcionada (em caso de aula
online) ou mediante controle exercido pelo
CEJUR.

84° As faltas as atividades tedricas poderéo ser
abonadas nas seguintes hipdteses:

a) até 5 dias, por motivo de casamento ou
celebracdo de unido estavel reconhecida em
cartorio;

b) até 5 dias, em caso de nascimento de filho;
c) até 5 dias, no luto em consequéncia de
falecimento do conjuge ou companheiro, do pai
ou mée, filho ou parente até 4° grau;

d) por motivo de doenga;

Centro de Estudos Juridicos



MANUAL TECNICO

Coletanea de Atos Normativos - Cejur

e) por 1 dia, em caso de doagéo de sangue;

f) pelo tempo que se fizer necessario, quando
tiver que comparecer a Justica como parte,
testemunha ou jurado;

g) por requisicdo de Procurador do Municipio,
para atividade extraordinéria;

h) para o periodo em que for convocado para
prestar servico junto a Justica Eleitoral;

1) em caso de remarcacao de aula com menos de
2 (dois) dias de antecedéncia;

j) em caso de recesso do residente, desde que
gravadas as aulas e comprovada a sua
visualizacdo em momento posterior, observado
o disposto no 8§6°.

85° O pedido de abono de falta deverad ser
apresentado ao CEJUR, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da auséncia a atividade, sob
pena de indeferimento sumario.

86° Caso o residente preveja a impossibilidade
de assistir as aulas em seu periodo de recesso
remunerado, dever4d consultar o CEJUR
previamente a respeito da gravacdo das aulas,
da forma e do prazo para comprovacdo de
visualizacdo posterior.

87° Para fins de aproveitamento na forma do
paragrafo anterior, o aluno-residente podera
assistir, no maximo, 50% do contetido na forma
gravada, devendo assistir os demais 50%
presencialmente ou ao vivo.

88° No caso de impossibilidade extraordinéria
ndo contemplada nas hipoteses descritas no 85°,
podera o aluno-residente  requerer a
compensacéo das horas tedricas com atividades
suplementares, mediante requerimento
fundamentado, explicitando as razbes que
impossibilitaram 0  comparecimento  a
atividade.
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: ivel- lidos deal o fal
de compensacao.

89% Os pedidos de abono de falta e de
compensacdo poderdo ser decididos pelo
Coordenador do CEJUR ou por servidor do
CEJUR designado pelo Coordenador, cabendo,
no caso de decisdo proferida por servidor
designado, recurso ao Coordenador do CEJUR,
cuja decisdo sera em grau irrecorrivel.
(Redacdo dada pela Resolugdo PGM n° 18,
de 11 de outubro de 2024)

810 Nos casos previstos nas alineas “a” a “f” e
“h” do §4°, desde que comprovadas as
situacOes, ndo havera desconto proporcional na
bolsa mensal do residente.

Art. 23 Os alunos-residentes poderdo avaliar 0s
professores em formulario sem identificacéo
nominal, segundo os seguintes critérios:

I - conhecimento do tema;

Il - clareza na exposicao;

111 - importéncia dos tépicos abordados;

IV - distribuicdo dos topicos no tempo;

V - estimulo a participacdo dos residentes.

81° As avaliagdes serdo facultativas e sigilosas,
servindo apenas para o desenvolvimento do
programa, sendo vedada a utilizacdo para

qualquer outro fim.

82° Os professores terdo ciéncia das avaliagdes
ao término de cada modulo.

83° As avaliacOGes de que tratam esse artigo
poderdo ser disponibilizadas via formulario do
Google, a fim de facilitar a participagdo dos
residentes.

Art. 24 Os alunos-residentes que ingressarem
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no Progfcrama* de Residéncia na vigéncia de
disciplina que contar com mais de 25% do
conteddo ja ministrado estardo dispensados das
aulas até a conclusdo do modulo vigente,
permanecendo a obrigacdo de comparecimento
a todas as atividades praticas e estudos
dirigidos.

81° Caso o aluno-residente tenha interesse no
computo imediato do mddulo, poderé assistir
presencialmente (ou ao vivo, em caso de aulas
online) as aulas da disciplina que ainda nao
tiverem sido ministradas, e podera comprovar a
audiéncia as aulas ja ministradas na modalidade
online, desde que gravadas, mediante forma e
prazo conferidos pelo Cejur.

82° Para fins de aproveitamento na forma do
paragrafo anterior, o aluno-residente podera
assistir, no méximo, 50% do contetdo na forma
gravada, devendo assistir os demais 50%
presencialmente ou ao Vvivo.

88. DO COORDENADOR DE
MODULO

DO COORDENADOR DE MODULO

Art. 25 Cada modulo sera organizado por um
Coordenador, selecionado por meio de critérios
objetivos estabelecidos pelo CEJUR, que terad
0S seguintes deveres:

I — responsabilidade pela estruturagdo da
ementa do modulo;

Il — auxilio ao CEJUR na selegdo dos
professores que se candidatarem para oferecer
as aulas, em caso de empate;

111 — gerenciamento do conteldo ofertado e do
andamento da disciplina, com a cooperacao do

4 No texto legal, onde se Ié "Progfcrama" [sic], leia-se
"Programa", preservando-se a redag¢do original
conforme publicada
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Coordenador do CEJUR;

IV — confeccdo e correcdo das avaliagbes dos
residentes, referentes ao médulo respectivo.

Art. 26 O Coordenador de Modulo tera
preferéncia no cadastramento como professor
no sistema da UFF (Sispds), o que lhe permitird
orientar 0s residentes em monografias da
concluséo da P6sGraduagéo.

Art. 27 O Coordenador de Médulo fara jus a
uma remuneracdo equivalente a X horas-aula,
sendo x 0 produto da divisdo, por dois, do
nimero de aulas do mddulo. Assim, se o
modulo contar com 12 aulas, o Coordenador
sera remunerado por 6 horas-aula; se 0 modulo
contar com 6 aulas, o Coordenador sera
remunerado por 3 horas-aula; e assim por
diante.

Art. 28 Ao Coordenador sera assegurada pelo
menos 1 (uma) aula no modulo coordenado,
caso se candidate para lecionar.

Art. 29 Preferencialmente, o Coordenador
devera assumir essa funcdo em um bloco de
maodulos afins pelo ramo do Direito, de acordo
com critério que sera definido na grade
curricular da Residéncia divulgada pelo
CEJUR.

Art. 30 Preferencialmente, o Coordenador seré
um Procurador da carreira, apenas sendo
facultada a participacdo de convidado externo
caso ndo haja nenhuma inscricdo de Procurador
para aquele bloco de mddulos, ou caso o
Procurador j& tenha sido substituido na funcao
de Coordenador 2 (duas) vezes ou mais, na
forma do caput do art. 33.

Art. 31 Caso haja mais de um interessado a

vaga de Coordenador, o CEJUR decidird de
acordo com critérios objetivos de desempate, na
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seguinte ordem:
I — maior titulacdo na area;

Il —maior tempo de experiéncia docente na area
do Direito, atribuindo-se peso 2 a aulas em
graduacao;

11 — maior titulagdo em qualquer area;

IV — maior tempo de experiéncia docente em
qualquer area do Direito, atribuindo-se peso 2 a
aulas em graduacao;

V — antiguidade na carreira.

Paragrafo Unico. Ndo serd admitido como
Coordenador de Modulo o Procurador que ja
tenha sido substituido nessa funcéo por 2 (duas)
vezes ou mais, consoante o disposto no caput
do art. 33.

Art. 32 A cada encerramento do ciclo de
matérias que compdem a grade curricular da
Residéncia, sera facultada a alternancia dos
Coordenadores, com nova abertura do processo
seletivo pelo CEJUR.

Paragrafo Unico Sera permitida a permanéncia
do Coordenador antigo, caso:

I — ndo socorram interessados, ou socorram
interessados mas, pelos critérios de desempate,
0 antigo Coordenador seja mais qualificado; e

Il — a avaliagdo dos modulos coordenados,
realizada pelos residentes, seja igual ou
superior a 7,0 (sete).

Art. 33 O Coordenador do CEJUR podera, com
a homologacéo do Procurador Geral, substituir
0 Coordenador do mdédulo, caso verifique que
ele estd reiteradamente descumprindo seus
deveres, estipulados no art. 25, caso em que a
substituicdo sera permanente para todo o bloco
de modulos.
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81° Em caso de licenca ou afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias, havera a
substituicdo provisoria do Coordenador do
maodulo.

§2° Em caso de férias, o Coordenador do
modulo poderd solicitar a sua substitui¢éo
temporaria ao Coordenador do CEJUR, ficando
seu deferimento condicionado a existéncia de
algum interessado; caso ndo socorram
interessados, o0 Coordenador continuara
obrigado por todas as suas responsabilidades no
periodo.

8.9. DOS PROFESSORES

DO PROCESSO DE SELECAO DE
PROFESSORES

Art. 34. As aulas semanais ordinarias serdo
ministradas, preferencialmente, por
Procuradores do Municipio de Niter6i e por
professores credenciados pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). (Redacdo dada
pela Resolugcdo PGM n° 18, de 11 de outubro
de 2024)

§ 1°. E facultado ao Coordenador do Centro de
Estudos, em conjunto com o Coordenador do
Modulo, convidar professores externos de
notorio saber juridico para ministrarem as aulas
semanais ordinarias no Programa de Residéncia
Juridica, na hipotese de auséncia de
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Procuradores ou professores credenciados pela
UFF aptos ou interessados, ou nos casos
previstos nos 8§ 2° e 3° deste artigo. (Redacao
dada pela Resolucdo PGM n° 18, de 11 de
outubro de 2024)

§ 2° Cada moédulo deverd contar,
obrigatoriamente, com uma aula inaugural
extraordinaria, preferencialmente ministrada
por convidados externos de reconhecida
expertise na area, com vistas a conferir maior
densidade académica e/ou profissional ao
programa. (Redacao dada pela Resolucao
PGM n° 18, de 11 de outubro de 2024)

8 3°. Com o objetivo de incrementar a qualidade
do Programa de Residéncia Juridica, bem como
sua atratividade para os residentes, e visando
promover o intercdmbio de experiéncias
profissionais e académicas e a constante
capacitacdo dos Procuradores e servidores da
Procuradoria, € permitida a reserva de aulas
semanais ordinarias de um mddulo para que
professores  externos, com reconhecida
expertise e  especializacdo,  ministrem
contetdos especificos, respeitados os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.
(Incluido pela Resolugdo PGM n° 18, de 11
de outubro de 2024)

8 4° As aulas ministradas por professores
externos deverdo ser obrigatoriamente
franqueadas aos Procuradores, servidores e
estagiarios da Procuradoria do Municipio de
Niterdi, observada a limitacdo da capacidade do
espaco fisico, de modo a atender aos objetivos
de qualificacdo profissional, intercambio de
experiéncias e capacitacdo continua, conforme
estabelecido no 8§ 3°. (Incluido pela Resolucéo
PGM n° 18, de 11 de outubro de 2024)
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Art. 35 Para fins de cumprimento das
obrigacGes previstas no acordo de cooperacao
técnica n® 16/2018, ficam reservadas 50% de
vagas aos docentes credenciados pela
Universidade Federal Fluminenses — UFF, nos
modulos realizados pelo CEJUR.

Paragrafo unico Caso ndo haja docente da
UFF cadastrado e/ou interessado em lecionar a
disciplina, as vagas serdo remanejadas de
acordko com o critéerio geral, dando-se
preferéncia aos Procuradores de Municipio e,
subsidiariamente, convidando-se professores
externos.

Art. 36 Os temas relativos a cada modulo seréo
divulgados aos Procuradores do Municipio e
aos professores credenciados da UFF com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio
da primeira aula, através de comunicacao
encaminhada pelo CEJUR pelo e-mail
funcional.

§1° Os Procuradores e Professores que tiverem
interesse em ministrar determinado tema
deverdo se manifestar, no prazo estipulado,
através de resposta ao e-mail, destinada ao
Coordenador do CEJUR, indicando as
disciplinas que pretendem ministrar, com o
preenchimento do formulario enviado.

§2° N&o havera limite de temas para a inscrigdo
referida no paréagrafo anterior.

83° Na hipéGtese de haver mais de um
Procurador ou Professor interessado em
ministrar determinado tema, caberd ao
Coordenador do CEJUR, em conjunto com o
Coordenador do Mddulo, definir a questao,
segundo 0s seguintes critérios, sucessivamente:

I — preferéncia do Coordenador do Mddulo,
com relacdo a 1 (uma) aula;

Il — preferéncia do Professor credenciado da
UFF, dentro das vagas a eles reservadas;
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11 - prevaléncia daquele que tiver o menor
namero de aulas ja garantidas no modulo em
que se pretende a inscricéo;

IV - consenso entre os envolvidos;

V — melhor média historica de avaliagdo no
Programa de Residéncia, de acordo com as
avaliacdes dos residentes;

VI —menor nimero de remarcagdes ou faltas no
ultimo ano;

VII — preferéncia dos procuradores lotados na
Especializada que tenha maior correlagdo com
o0 tema da aula;

VIII - prevaléncia daquele que tiver diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado, relacionado ao tema proposto;

IX - prevaléncia daquele que tiver diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado, relacionado ao tema proposto;

X - prevaléncia daquele que tiver certificado de
curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas-aula, relacionado ao tema proposto;

XI - antiguidade na carreira de Procurador do
Municipio.

84° Caso subsistam vagas ap0s a convocagéo, 0
Coordenador do Centro de Estudos dara
preferéncia, sucessivamente:

I - aos Procuradores que demonstraram
interesse depois de expirado o prazo de
convocagao;

Il - a Professores externos.

Art. 37 Os professores serdo remunerados por
hora-aula ministrada, exclusivamente com
recursos do Fundo Especial da Procuradoria
Geral do Municipio de Niter6éi — FEPGM-NIt,
criado pela Lei n® 3.047/2013.
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Art. 38 Os professores se obrigardo a ministrar
as aulas nas datas e horarios combinados, sendo
permitida a remarcacdo apenas em CasoS
excepcionais, devidamente justificados ao
Coordenador do CEJUR, preferencialmente
com antecedéncia minima de 10 dias.

§1° Caso ndo seja possivel a remarcagdo por
falta de agenda do professor ou caso a
remarcacdo prejudique o cronograma do
modulo, o Coordenador do CEJUR podera
convidar outro professor para ministrar a aula,
inclusive professor externo.

82° As remarcagOes deverdo ser feitas
preferencialmente as quartas-feiras, das 14h as
17h.

8.10. DAS AVALIACOES DO
PROGRAMA

DA AVALIACAO FINAL DE
DISCIPLINA

Art. 39 O aluno residente sera avaliado ao final
de cada disciplina acerca do conhecimento
ministrado através de prova dissertativa,
trabalho ou afericdo oral promovida pelo
Coordenador do Mddulo.

81° A data da avaliagéo final de disciplina e de
eventual 22 chamada constardo do cronograma
previamente divulgado ao Residente.

82° O residente juridico que ndo realizar a
afericdo nas  datas  fixadas  ficara
automaticamente reprovado.

83° Verificada cola ou plagio, serd atribuida
nota 0,0 (zero) ao residente na avaliacdo,
cabendo ao coordenador o encaminhamento ao
CEJUR, que podera iniciar ex officio o
processo de desligamento previsto no art. 53 do
presente regulamento.

84° A critério do Coordenador do Mddulo, parte
da nota podera ser composta por participacao
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nas aulas ou por trabalhos complementares, o
que serd informado aos residentes no inicio do
maodulo.

Art. 40 O residente juridico podera oferecer
recurso escrito destinado conjuntamente ao
Coordenador do Mddulo e ao Coordenador do
Centro de Estudos Juridicos — CEJUR, quanto
ao grau aferido na avaliacéo final da disciplina,
que responderd de forma fundamentada, em
grau irrecorrivel.

DA REPROVACAO E DO
DESLIGAMENTO POR INSUFICIENCIA
DE DESEMPENHO NAS ATIVIDADES
TEORICAS

Art. 41 Os residentes que obtiverem frequéncia
inferior a 75% do modulo de aulas, bem como
obtiverem grau inferior a 6,0 (seis) na avaliacao
final da disciplina serdo considerados
reprovados.

81° Ao final de cada modulo, o CEJUR
divulgara a frequéncia das aulas tedricas e as
notas finais da avaliagéo.

§2° N&o serad admitida a interposicédo de recurso
em face da reprovacdo por nota, considerando-
se a oportunidade j& ofertada de recurso em face
da nota da avaliacdo, conforme art. 40.

Art. 42 Caso se verifique o ndo atingimento da
frequéncia minima, os alunos residentes serdo
imediatamente notificados da reprovacdo na
disciplina, facultando-lhes a interposicdo de
recurso com efeito suspensivo, no prazo de 5
(cinco) dias contados da ciéncia da reprovacéo.

Paragrafo unico O recurso contra a reprovagao
sera julgado pelo Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio, ap6s parecer
do Coordenador do Centro de Estudos
Juridicos.

DO ESTUDO DIRIGIDO

Art. 43 Os residentes serdo designados,
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segundo escala previamente divulgada, para
conduzir o Estudo Dirigido, sob a supervisédo de
Procurador do Municipio, acerca de tema
inerente a advocacia publica, sendo obrigatéria
a presenca dos demais residentes da respectiva
Procuradoria Especializada.

§1° Os estudos dirigidos serdo obrigatorios e
semanais, a eles se aplicando, no que couber, o
disposto no art. 22 do presente regulamento.

82° Compete aos Procuradores-Chefes
coordenar os temas e definir escala dos estudos
dirigidos no ambito da  respectiva
Especializada, cabendo, no caso de estudo
dirigido conjunto envolvendo mais de uma
Especializada, a definicdo em consenso pelos
chefes envolvidos.

83° Os requerimentos de abono de faltas e
compensacéo de atividade relativos aos estudos
dirigidos serdo decididos pelos respectivos
Procuradores-Chefes, cabendo recurso da
decisdo de indeferimento ao Coordenador do
CEJUR.

840 Os residentes  juridicos que
injustificadamente se ausentarem do estudo
dirigido serdo penalizados com o desconto do
equivalente a 1(um) dia de trabalho na bolsa.

85° O controle da frequéncia nos estudos
dirigidos ficara sob a supervisdo do Procurador-
Chefe, que devera ao final do més encaminhar
ao CEJUR os relatdrios dos estudos realizados
e lista de frequéncia mensal das atividades.

86° O residente que se ausentar
injustificadamente de mais de 75% dos estudos
dirigidos mensais da sua Especializada tera 1,0
ponto descontado da avaliacdo mensal a que se
refere o art. 51.

Art. 44 O aluno-residente condutor do estudo
devera elaborar relatorio sintético, no prazo de
3 (trés) dias uteis, para a chancela do
Procurador Supervisor, que contera:

I - identificacdo do Residente e do Procurador
Supervisor;
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Il - data e local do Estudo Dirigido;
111 - tema proposto;

IV - relatorio sintético da exposicdo e dos
debates;

V - lista de residentes presentes com a
respectiva assinatura.

81° O relatorio sera chancelado pelo Procurador
Supervisor, que podera emitir observacGes que
entender pertinentes, e o0 encaminhara ao
Procurador Chefe da sua respectiva
Especializada, para posterior envio ao CEJUR,
ao final do més.

82° O descumprimento do prazo assinalado no
caput importara na perda automatica de 1,0
ponto na avaliagdo mensal do residente, a que
se refere o art. 51, acrescido, sucessivamente,
de 0,5 (meio ponto) a cada reincidéncia.

Art. 45 As Chefias deverdo organizar o0s
Estudos Dirigidos de modo que haja um
revezamento  entre 0S Procuradores
Supervisores e 0s residentes condutores, e de
forma a permitir que cada residente conduza
pelo menos um Estudo Dirigido a cada
semestre.

81° O Estudo Dirigido conduzido pelo residente
valera como atividade complementar para o
residente, de acordo com o Regulamento da
UFF.

82° A critério da Especializada, os estudos
dirigidos poderdo ser feitos presencialmente ou
online, via Zoom, Google Meet, Microsoft
Teams ou outra plataforma similar que permita
a interagdo ao vivo entre os residentes e
Procuradores, dando-se  preferéncia a
modalidade online em periodos de pandemia ou
ameaca a satde publica.

83° Em caso de estudo dirigido na modalidade
online, os residentes deverdo deixar a camera
preferencialmente ligada, sendo obrigatoria a

55

abertura da cdmera para o residente condutor e
para o Procurador supervisor.

84° Os Estudos Dirigidos deverdo ter duragao
minima de 2 (duas) horas.

DAS ATIVIDADES TEORICAS
SUPLEMENTARES

Art. 46 As atividades teoricas do Programa de
Residéncia Juridica poderéo ser suplementadas
por  atividades externas  devidamente
chanceladas pelo Centro de Estudos Juridicos
da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi.

Art. 47 N&o serdo consideradas atividades
suplementares para fins de compensacdo de
faltas:

I - aulas referentes a cursos preparatorios para
concursos publicos;

Il - carga horaria referente a cursos de pés-
graduacédo, mestrado e doutorado;

II1 - palestras teméaticas e producdes
académicas ndo chanceladas pelo CEJUR,;

IV - aulas referentes a outros cursos de
residéncia juridica.

Paragrafo Unico O aluno-residente que
pretender a compensacéo de disciplinas devera
requerer ao CEJUR, quando a disciplina for
ministrada pela Procuradoria, e a UFF, quando
a disciplina for ministrada pela Universidade.

Capitulo VI
DA MONOGRAFIA

Art. 48 Ap6s a conclusdo das disciplinas
regulares, o residente juridico apresentara
monografia sobre tema afeto a Advocacia
Pablica a ser elaborado sob a supervisdo de
docente cadastrado junto a Universidade
Federal  Fluminense  (UFF), conforme
orientagdes dessa Universidade.
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81° A monografia obedecerd as normas
estruturais da ABNT e aos padrbes
estabelecidos em regulamentos expedidos pela
Universidade Federal Fluminense.

83° A composicdo da Banca atendera as
especificacbes da UFF, contendo
prioritariamente a participacdo de um
Procurador do Municipio, que poderd,
inclusive, figurar como coorientador caso néo
esteja cadastrado na UFF e ndo possa servir
como orientador principal.

83° O aluno-residente somente terd expedicao
do certificado de conclusdo da residéncia apos
a aprovacdo de sua monografia.

Art. 49 O cronograma para a escolha do
Orientador e do tema e para a apresentacao da
monografia sera fixado pela UFF, devendo ser
obrigatoriamente  observado pelo aluno-
residente, sob pena de ndo obtencdo do
certificado de conclusdo.

8.11. DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO RESIDENTE
Capitulo VII
DA AVALIACAO DO PROCURADOR
SUPERVISOR

Art. 50 Cada residente tera, como supervisor,
um Procurador do Municipio designado pelo
Chefe da Especializada para o qual for alocado.

81° O Chefe da Especializada poderd, se
preferir, concentrar a supervisdo de todos o0s
residentes ali alocados.

82° Em caso de mudanca de Especializada pelo
residente, haverd a mudanca do Procurador
Supervisor, que sera escolhido pelo Chefe da
nova Especializada.

Art. 51 Sem prejuizo da frequéncia obrigatoria
as atividades tedricas, o residente sera avaliado
pelo seu desempenho nas atividades préaticas
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conforme os seguintes critérios:

| - participacéo;

Il - iniciativa;

111 - capacidade de aprendizado;

IV - aceitacdo de responsabilidades;

V - pontualidade e frequéncia;

VI - cumprimento das normas internas;

V11 - relacionamento com 0s seus superiores;
V111 - relacionamento com os colegas.

81° O Procurador Supervisor avaliara o
residente, em cada um dos critérios listados,

atribuindo o grau de:

I - Muito bom (MB), correspondendo a 1,25
ponto;

Il - Bom (B), correspondendo a 1,00 ponto;
111 - Regular (R), correspondendo a 0,5 ponto;

IV - Insatisfatério (I), correspondendo a 0
(zero) ponto.

§2° Fica facultado ao Procurador Supervisor
fazer apontamentos e observacdes sobre o
desempenho do Residente, sendo obrigatdria a
justificativa no caso de atribuicdo de grau
regular ou insatisfatério a qualquer um dos
critérios.

83° Serd concedida vista dos relatorios ao
residente, pelo CEJUR, sempre que o
Procurador Supervisor efetuar observagdes
sobre o seu desempenho.

Art. 52 O residente que obtiver, em uma

avaliacdo mensal, grau inferior a 4,0 (quatro) e,
em trés avaliagdes consecutivas, graus
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inferiores a 6,0 (seis), sera desligado do
Programa.

Paragrafo Unico: Na hipoOtese prevista no
caput, sera garantida vista aos relatorios de
avaliacdo e a possibilidade de apresentacdo de
defesa prévia escrita, observando-se, quanto ao
procedimento, o disposto no art. 54 do presente
regulamento.

8.12. DO DESLIGAMENTO DO
RESIDENTE

Capitulo VIII
DO DESLIGAMENTO

Art. 53 Serdo desligados do Programa os
alunos-residentes que:

I — obtiverem 2 (duas) reprovagdes em
disciplinas ministradas, na forma do art. 41 do
presente regulamento;

Il — apresentarem 4 (quatro) ou mais faltas ndo
justificadas em um més civil;

111 — tiverem desempenho insuficiente, na
forma do art. 52;

IV - tiverem conduta ou praticarem ato
incompativel com o zelo e a disciplina,
declarada por escrito pelo Procurador
Supervisor ou pelo Coordenador do Centro de
Estudos Juridicos;

V - tiverem conduta ou procedimento irregular
incompativel com o decoro e com a dignidade,
ou apresentarem insubordinagdo grave nas
atividades, declarados por escrito pelo
Procurador Supervisor ou pelo Coordenador do
Centro de Estudos Juridicos;

VI - descumprirem o presente Regulamento e
as demais normas que lhes sejam aplicaveis.

Iala_gl .'Ia.||9 lumee : Ienelel _e:eneja da
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81° Tendo ciéncia da possibilidade de
cometimento de infracdo grave prevista nos
incisos IV e V, o Coordenador do CEJUR
podera determinar, ex officio ou a requerimento
de qualquer Procurador do Municipio, ©
afastamento preventivo do Residente de toda ou
parte das atividades do Programa de Residéncia
Juridica. (Redacdo dada pela Resolucdo
PGM n° 04 de 23 de fevereiro de 2024)

82° Desde o afastamento do residente, seja de
forma preventiva ou consoante o procedimento
estabelecido no artigo 54, a percepcao da bolsa
auxilio ficara suspensa, garantindo-se, contudo,
0 acerto retroativo dos valores no caso de
decisdo final que julgue procedente a defesa do
residente e assegure a sua permanéncia no
programa. (Incluido pela Resolugdo PGM n°
04 de 23 de fevereiro de 2024)

Art. 54 Em todas as hipdteses previstas no
artigo anterior, o residente sera previamente
notificado, sendo-lhe facultada a apresentacéo
de defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data da notificacao.

81° A defesa prévia apresentada pelo Residente
sera enderecada ao Procurador Geral, mediante
protocolo na sede da Procuradoria Geral do
Municipio, com as razbes de fato e de direito
que sustentam o pedido de modificacdo da
avaliacdo atribuida.

82° O Procurador Geral designaréd relator,
dentre 0s membros do Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio, que,
sucessivamente, dara ciéncia da defesa
apresentada ao Procurador Supervisor para
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manifestacao sobre as alegagdes, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, e ao Coordenador do CEJUR,
para emitir parecer sobre a questdo, sem
prejuizo de outras diligéncias que entender
necessarias ao deslinde da questéo.

83° Nas hipoteses de avaliacdo negativa que
ndo enseje o desligamento automatico do
Residente, o relator poderd, se entender que na
defesa apresentada ha elementos suficientes
para seu convencimento, dispensar as
notificagdes previstas no §2° deste artigo e
decidir de plano a questéo.

84° Em face da decisdo do relator cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelo
Residente Juridico e/ou pelo Procurador
Supervisor, que sera julgado pelo colegiado.

85° Caso o relator ndo entenda pelo julgamento
antecipado, o processo serd julgado pelo
Conselho Superior da Procuradoria Geral do
Municipio, que, no caso de desligamento, tera
efeito imediato a partir da publicagdo no
veiculo de imprensa oficial do Municipio.

86° Caso se entenda pela procedéncia da defesa
apresentada, 0 processo serd remetido ao
Procurador Geral, que podera, na hipotese do
art. 53, Ill, designar outro Procurador do
Municipio para avaliar o Residente ou conferir
diretamente a avaliagdo, conforme sua
conviccgdo, ou, ainda, na hipotese dos incisos 1V
e V do artigo 53, determinar o aproveitamento
do residente sob a supervisor de outro
Procurador.

87° Em qualquer das hipoteses previstas no
paragrafo anterior, o Procurador Geral devera
comunicar a decisdo ao CEJUR, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

Capitulo IX
DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS
Art. 55 Ficam estabelecidos os formularios de
Avaliagdo do Residente e a Ata de Estudo
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Dirigido, conforme Anexos | e Il do presente
regulamento.

Art. 56 Os casos omissos neste Regulamento
serdo resolvidos pelo Procurador Geral do
Municipio, ouvido o Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio e o
Coordenador do CEJUR.

Art. 57 As fungbes atribuidas pelo presente
regulamento ao Procurador Geral do Municipio
poderao ser desempenhadas pelo
Subprocurador Geral do Municipio, por
delegagcdo e/ou no caso de impedimento e
afastamento.

Art. 58 Ficam revogadas a Resolu¢do PGM n°
05, de 18 de marco de 2016, que regulamenta
de Atividades Tedricas do Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niterdi, a Resolu¢do PGM n° 14,
de 08 de maio de 2017, que consolida e atualiza
as normas que regulamentam o Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria do
Municipio de Niterdi, e demais disposicdes em
contrario.

Art. 59 Esta resolucdo entra em vigor na data
da publicacéo.

Niterdi, 10 de fevereiro de 2022.
Michell Nunes Midlej Maron
Procurador Geral do Municipio

Informacdo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 02, de 02 de
fevereiro de 2022. Diario Oficial do Municipio
de Niter0i, Nitero6i, RJ, 10 fev. 2022. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2022/0
2_Fev/10.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

B. Anexo | da Resolucdo PGM n° 02, de 02
de fevereiro de 2022

Centro de Estudos Juridicos


https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2022/02_Fev/10.pdf
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2022/02_Fev/10.pdf

MANUAL TECNICO

Coletanea de Atos Normativos - Cejur

1. II\!STITUICAO DO PROGRAMA
DE ESTAGIO FORENSE

LEI N° 3047, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013
Publicado em 08 de outubro de 2013

REVOGA OS ARTIGOS 3°, 4°, 5° E 6° DA
LEI MUNICIPAL N° 2569, DE 02 DE
JULHO DE 2008, INSTITUI E
REGULAMENTA O FUNDO DA
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI (FEPGM/NIT)
E DA OUTRAS PROVIDENCUAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° A Procuradoria Geral do Municipio -
PGM, 6rgdo central do Sistema Juridico
Municipal, diretamente vinculado ao Prefeito,
exerce privativamente, por seus Procuradores,
com iguais deveres e direitos, a representacao
judicial e a consultoria juridica do Municipio.

[..]

Art. 14 A admisséo de estagiarios para atuar na
Procuradoria Geral do Municipio dar-se-a
mediante prévia aprovacdo em processo
seletivo.

8 1° Constitui requisito para o exercicio do
estdgio forense na Procuradoria Geral do
Municipio a inscri¢cdo no quadro de estagiarios
da Ordem dos Advogados do Brasil.

8 2° Os requisitos para o exercicio do estagio na
Procuradoria Geral do Municipio serdo

> A priori, a presente resolucéo foi tacitamente revogada
pela Resolu¢do PGM n° 07, de 05 de julho de 2019, que
dispbe sobre o regulamento do programa de estagio
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regulamentados por meio de ato do Procurador
Geral.

§ 3° Sem prejuizo da bolsa custeada pelo
Municipio, poderdo os estagiarios fazer jus a
outras vantagens, as quais serdo integralmente
custeadas pelo Fundo Especial da Procuradoria
Geral do Municipio de Niter6i (FEPGM/NIT),
nos termos de ato do Procurador Geral.

]

Art. 15 Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta)
dias apés a sua publicacdo, revogadas as
disposicBGes em contrario, em especial 0s artigos
30, 4°, 5% e 6° da Lei Municipal n° 2.569/2008,
artigo 5° da Deliberacao n° 2714/1970 e artigo
16 da Lei Municipal n® 487/1994.

Prefeitura Municipal de Niterdi, 07 de outubro
de 2013.

Rodrigo Neves
Prefeito
(Proj. de Lei n° 48/2013)

Informacdo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Lei n° 3047, de 07 de outubro de
2013. Diério Oficial do Municipio de Niterdi,
Niter6i, RJ, 08 out. 2013. Disponivel em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2013/1
0_Out/08.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

2. REGULAMENTO DE AVALIACAO
DO PROGRAMA DE ESTAGIO FORENSE

RESOLUCAO PGM N° 07, DE 18 DE
MARCO DE 2016.°
Publicado em 19 de margo de 2016

forense, tendo em vista que houve novo tratamento sobre
a avaliacdo de desempenho do estagiario, em seus arts.
21 e seguintes.
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APROVA O REGULAMENTO DE
AVALIACAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das
atribuicoes que lhe foram conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de
avaliacdo do programa de estagio forense da
Procuradoria Geral do Municipio, conforme
anexo da presente resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

REGULAMENTO DE AVALIACAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO DA
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 1° Fica instituida a avaliacdo mensal
obrigatoria, destinada a afericdo de
desempenho do estagiario durante todo o
programa de estagio, conforme formulério
constante do Anexo | do presente regulamento.

Paragrafo Unico: Os formularios de avaliacéo
dever&o ser preenchidos pelos Procuradores ou
Servidores Supervisores dos estagiarios e
anexados as respectivas folhas de frequéncia,
para encaminhamento ao CEJUR no término de
cada més.

Art. 2° O estagiario sera avaliado pelos
seguintes critérios:

IX) Participagéo;
X) Iniciativa;

XI1) Capacidade de aprendizado;

60

XI1) Aceitagéo de responsabilidades;
XI11) Pontualidade e frequéncia;

XIV) Cumprimento das normas internas;
XV) Relacionamento com 0s superiores;
XVI) Relacionamento com os colegas.

81° O Procurador ou Servidor Supervisor
avaliara o estagiario, em cada um dos critérios
listados, atribuindo o grau de:

IX) Muito bom (MB), correspondendo a 1,25
pts;

X) Bom (B), correspondendo a 1,00 pts;
XI1) Regular (R), correspondendo a 0,5 pts;

XI1) Insatisfatorio (I), correspondendo a 0
(zero) pts.

82° Fica facultado ao Procurador ou Servidor
Supervisor fazer apontamentos e observacdes
sobre o desempenho do estagiario nos campos
Avaliacdo Descritiva e Sugestbes para
Desenvolvimento do  Estagiario, sendo
obrigatdria a justificativa, contudo, no caso de
atribuicdo de grau regular ou insatisfatorio a
qualquer um dos critérios e/ou de entender que
0 estagiario ndo satisfaz as expectativas do
programa de estagio.

83° Sera concedida vista dos relatérios ao
estagiario, pelo CEJUR, sempre que o
Procurador ou Servidor Supervisor efetuar
observacbes nos campos de Avaliacdo
Descritiva e Sugestdes para Desenvolvimento
do Estagiario.

Art. 3° Sera desligado do programa o estagiario
que obtiver, em uma avaliacdo mensal, grau
inferior a 4,0 (quatro) e, em trés avaliagOes
consecutivas, graus inferiores a 6,0 (seis).
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Paragrafo Unico: Nas hipoteses previstas no
caput, sera garantida vista aos relatorios de
avaliacdo ao estagiario e a possibilidade de
apresentacdo de defesa prévia escrita, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
ciéncia da avaliacéo.

Art. 4° A defesa prévia apresentada pelo
estagiario nas hipdteses de desligamento e/ou
de avaliacdo negativa sera enderecada ao
Procurador Geral, mediante protocolo na sede
da Procuradoria Geral do Municipio, com as
razbes de fato e de direito que sustentam o
pedido de modificacao da avaliacao atribuida.

81° Na hipotese de desligamento do programa
de estégio, o Procurador Geral dara ciéncia da
defesa apresentada ao Procurador ou Servidor
Supervisor, para manifestacdo sobre as
alegacBes no prazo de 5 (cinco) dias uteis, e
apos, ao Coordenador do CEJUR, para emitir
parecer sobre a questdo, sem prejuizo de outras
diligéncias que entender necessarias ao
deslinde da questéo;

82° Nas hipoteses de avaliacdo negativa que
ndo enseje o desligamento automético do
estagiario, o Procurador Geral poderd, se
entender que na defesa apresentada ha
elementos suficientes para seu convencimento,
decidir de plano a questdo, ficando dispensadas
as notificacdes previstas no §1° deste artigo.

83° O Procurador Geral decidira a questdo, em
grau irrecorrivel, e, no caso de desligamento, a
decisdo tera efeito imediato a partir da
publicacdo no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.

84° Caso entenda pela procedéncia da defesa
apresentada, o Procurador Geral podera
designar outro Procurador do Municipio ou
Servidor para avaliar o estagiario, ou conferir
diretamente a avaliagdo conforme sua
convicgdo, devendo em ambas as hipoteses
comunicar o CEJUR para as medidas cabiveis.
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Art. 5° Os casos omissos neste Regulamento
serdo decididos pelo Procurador Geral do
Municipio.

Art. 6° As funcbes atribuidas pelo presente
regulamento ao Procurador Geral do Municipio
poderao ser desempenhadas pelo
Subprocurador Geral do Municipio por
delegagcdo e/ou no caso de impedimento e
afastamento.

Niter6i, 18 de marco de 2016
Carlos Raposo Procurador Geral

Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolu¢cdo PGM n° 07, de 18 de
marco de 2016. Diario Oficial do Municipio de
Niter6i, Niteroi, RJ, 19 mar. 2016. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2016/0
3_Mar/19.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

C. Anexo | da Resolucdo PGM n° 07, de 18
de marco de 2016

3. REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO FORENSE

RESOLUCAO PGM N° 07, DE 05 DE
JULHO DE 2019

Publicado em 10 de julho de 2019

(Redacéo dada pela Resolugdo PGM n° 17, de
07 de outubro de 2024, e pela Resolugdo PGM
n° 21, de 21 de novembro de 2024)

CONSOLIDA E ATUALIZA AS NORMAS
QUE REGULAMENTAM O PROGRAMA
DE ESTAGIO FORENSE DA
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI
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O Procurador Geral do Municipio, no uso
das atribuices que lhe foram conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° Aprova a consolidacdo e atualizacédo das
normas que disciplinam o Programa de Estagio
Forense da Procuradoria Geral do Municipio,
nos termos do Regulamento anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO FORENSE

Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desse
Regulamento, o Programa de Estagio Forense
da Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi,
que sera custeado pelas receitas provenientes do
Tesouro do Municipio de Niterdi.

Art. 2° O Programa de Estagio Forense da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
objetiva proporcionar:

| — a preparacdo para o trabalho produtivo, em
complementacdo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino;

Il — o desenvolvimento de habilidades préprias
da atividade profissional;

IIl — o aperfeicoamento técnico-cultural e
cientifico;

IV — a contextualizacdo curricular, mediante
aplicagdo de conhecimentos tedricos; e

Paragrafo unico. O estagio regulamentado por
esta Resolucdo ndo gera, em nenhuma hipdtese,
vinculo empregaticio.

3.1. DA ADMISSAO
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Capitulo 11
DA ADMISSAO

Art. 3° Somente poderéo integrar o Programa
de Estagio instituido por esta Resolugdo o0s
estudantes regularmente matriculados no curso
de Direito em instituicdes de ensino superior,
publicas ou privadas, credenciadas pelo
Ministério da Educacdo (MEC). (Redacéao
dada pela Resolucdo PGM n° 21, de 21 de
novembro de 2024)

Paragrafo Unico - Poderdo também
permanecer no Programa os estagiarios que,
admitidos enquanto estudantes regularmente
matriculados, colarem grau e se tornarem
bacharéis em Direito, desde que ainda néo
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
observado que o periodo total de participacdo
no Programa, incluindo o tempo anterior e
posterior a colacdo de grau, ndo ultrapasse o
limite maximo de 2 (dois) anos, conforme
disposto no art. 8° da Lei n®8.906, de 4 de julho
de 1994 (EOAB), e no § 1° do art. 2° do
Provimento n® 217/2023 do Conselho Federal
da OAB (Incluido pela Resolucdo PGM n°
21, de 21 de novembro de 2024)

8§1° O Termo de Compromisso de Estagio
devera ser firmado em 3 (trés) vias assinadas
pelo estagiario, se maior, ou seu representante
ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito)
anos, pela instituicdo de ensino e pelo
Procurador Geral do Municipio, ficando cada
um dos subscritores com uma via do referido
termo.

8 2° Sera publicado no veiculo de comunicagao
dos atos oficiais do Municipio o Extrato do
Termo de Compromisso, até o 5° (quinto) dia
atil do més seguinte ao de sua assinatura.
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8 3° Os Termos de Compromisso terdo vigéncia
inicial de até 2 (dois) anos, observado o periodo
remanescente de vinculo com a instituicdo de
ensino, quando aplicavel, podendo ser
prorrogados dentro desse limite maximo, desde
que haja interesse reciproco entre as partes e
mediante Termo Aditivo, respeitado o prazo
total de 2 (dois) anos previsto na legislacédo e
nas normas da OAB. (Redacdo dada pela
Resolugédo PGM n° 21, de 21 de novembro de
2024)

8 4° Nos casos em que o0 estudante aprovado no
Exame de Ordem da OAB venha a colar grau
em prazo inferior a 1 (um) ano, o Termo de
Compromisso podera vigorar pelo periodo
remanescente do vinculo com a instituicdo de
ensino, sendo permitida sua continuidade até o
limite de 2 (dois) anos ap6s formar-se, desde
que celebrado Termo Aditivo e observados 0s
requisitos legais. (Redacao dada pela
Resolugédo PGM n° 21, de 21 de novembro de
2024)

8 5° O Termo de Compromisso podera ser
rescindido de comum acordo entre as partes ou,
unilateralmente, por qualquer delas, mediante
simples comunicag&o escrita, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

8 6° No momento da admissdo, além dos
documentos especificados no edital do processo
seletivo, o0 estagiario devera apresentar
declaracdo de que ndo possui nenhum outro
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vinculo de estdgio que possa comprometer a
suas atividades no Programa e que possui
ciéncia que ndo é permitida cumulacdo de
estagios em carga horéria superior a permitida
pela Lei n®11.788/08.

8 7° a identificacdo da cumulagdo irregular de
estdgio, a qualquer tempo, importard o
desligamento automético do programa de
estdgio sem pagamento de qualquer
indenizacdo ou pagamento a qualquer titulo.

8 8° A comprovacdo de regularidade da
matricula serd exigida no ato da admissao, na
celebracdo de Termo Aditivo e periodicamente
conforme cronograma fixado pelo CEJUR.

89° A inscricdo do estagidrio nos quadros de
Estagiarios da Ordem dos Advogados do Brasil
sera exigida apenas a partir do 7° periodo,
podendo, entretanto, apresentar o protocolo de
abertura do processo de inscricdo na OAB-RJ,
que devera ser efetivada no prazo méaximo de
60 (sessenta) dias, ressalvado justo
impedimento. (Redacao dada pela Resolugéo
PGM n° 21, de 21 de novembro de 2024)

810. O estagiario admitido enquanto
matriculado em periodo anterior ao 7° periodo
deverd, ao atingir o referido periodo, comprovar
sua inscri¢ao no quadro de Estagiarios da OAB-
RJ, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
efetivacdo da matricula no 7° periodo, sob pena
de desligamento do estdgio. (Incluido pela
Resolugdo PGM n° 21, de 21 de novembro de
2024)
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811. O pagamento da bolsa e do auxilio-
transporte fica condicionado a celebragdo do
termo de compromisso, ndo cabendo o
pagamento das referidas verbas no caso de
recusa da Instituicdo de Ensino em pactuar o
termo, ressalvada a hipOtese em que o
impedimento decorra de ato imputavel a
Procuradoria Geral do Municipio. (Numeracéao
e Redacao dadas pela Resolu¢cdo PGM n° 21,
de 21 de novembro de 2024)

812. Na auséncia de disposigdes especificas nas
normas que regulamentam o estagio forense no
ambito desta  Procuradoria, aplicam-se,
subsidiariamente, as disposi¢des do Provimento
n® 217, de 22 de maio de 2023, do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
qgue regulamenta o estdgio profissional de
advocacia, com vistas ao desenvolvimento de
praticas juridicas. (Incluido pela Resolucao
PGM n° 21, de 21 de novembro de 2024)

Art. 4° Os estagiarios serdo admitidos mediante
processo publico de selecdo, que consistird na
realizacdo de Prova Objetiva e Discursiva.

Paragrafo unico. A Prova Discursiva versara
sobre as matérias de Direito Constitucional,
Direito Administrativo e Direito
Civil/Processual Civil

Art. 5° O processo seletivo serd regido por
edital publicado no veiculo de comunicagéo dos
atos oficiais do Municipio e no sitio eletrdnico
da Procuradoria Geral do Municipio
(http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br), no qual
constardo 0 nimero de vagas oferecidas e o
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conteudo  programatico das  disciplinas
avaliadas.

§ 1° O Presidente da Banca Examinadora sera
escolhido pelo Conselho Superior da
Procuradoria, por maioria simples, dentre os
Procuradores do Municipio que manifestarem
interesse na funcao.

§ 2° A Banca responsavel pelo processo
seletivo sera designada por resolucéo do Centro
de Estudos Juridicos, juntamente com o edital,
conforme critérios objetivos previamente
definidos.

Capitulo 111
DAS ATIVIDADES EXERCIDAS E DOS
DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

Art. 6° Os estagiarios juridicos receberdo
orientacdes tedricas e praticas sobre o exercicio
da advocacia publica, exercendo atividades de
apoio aos Procuradores do Municipio, tais
como pesquisas de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, preparando minutas de oficios,
relatdrios, boletins e pecas judiciais.
Paragrafo Unico. Os estagiarios serdo
designados, conforme disponibilidade de
vagas, para exercer as suas atividades praticas
nas Especializadas da Procuradoria Geral do
Municipio ou nas Assessorias Juridicas da
Administracdo  Publica  chefiadas  por
Procuradores do Municipio.

Art. 7° Os estagiarios ndo poderdo exercer as
atividades privativas dos Procuradores do
Municipio. Paragrafo Unico. Os estagiarios
ndo poderdo firmar assinatura, nem mesmo em
conjunto com os Procuradores, em petigcdes ou
pareceres de competéncia privativa dos
Procuradores do Municipio.

Art. 8° Cada estagiario devera cumprir carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas.

8§ 1° O estagio serd realizado,
preferencialmente, de forma presencial,
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podendo ser ofertado na modalidade hibrida ou,
excepcionalmente, em regime remoto, na
hipdtese de pandemia ou de outras situagdes
excepcionais que impossibilitem as atividades
presenciais, desde que declaradas pelo poder
publico, conforme disposto no art. 5°, § 5°, da
Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da
OAB). (Incluido pela Resolugdo PGM n° 21,
de 21 de novembro de 2024)

8 2° Na hipotese de estagio realizado em regime
hibrido ou remoto, a supervisao das atividades
sera feita mediante relatério elaborado pelo
procurador supervisor ao qual o estagiario
estiver vinculado, conforme as disposi¢es do
Provimento n° 217/2023 do Conselho Federal
da OAB. (Incluido pela Resolucdo PGM n°
21, de 21 de novembro de 2024)

Art. 9° O estudante integrante do Programa de
Estagio fara jus a bolsa de estdgio mensal e ao
auxilio transporte.

§ 1° O valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte sera fixado pelo Procurador-Geral.

Vide Portaria PGM n° 16, de 05 de agosto
de 2022 para conferir o valor do auxilio-
transporte® e a Portaria PGM n° 10, de 27 de
fevereiro de 2026 para o valor da bolsa de

estagio.’

8§ 2° O auxilio-transporte serd pago junto com a
bolsa de estagio, em pecunia, proporcional aos
dias efetivamente estagiados.

8 3° Nao serd descontado da bolsa de estagio
qualquer valor referente ao auxilio-transporte.

8 4° A PGM Niter6i ndo custeara quaisquer
despesas de estagiarios, especialmente as
relacionadas a inscricbes ou transporte para
cursos, seminarios, simpdsios e afins, salvo se

6 NITEROI. Portaria PGM n° 16, de 05 de agosto de
2022. Diério Oficial do Municipio de Nitero6i, Niter6i, RJ,
06 ago. 2022, Disponivel em:;
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2022/08 Ago/06
.pdf. Acesso em: 21 jan. 2025.
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tratar de evento realizado ou patrocinado pelo
CEJUR

Art. 10. Cada estagiario podera permanecer no
Programa pelo periodo maximo de 2 (dois)
anos, conforme disposto no art. 11 da Lei
11.788/08.

8 1° Em caso de extingdo do Programa, os
estagiarios receberdo a bolsa-auxilio em valor
proporcional até a data fixada pelo Procurador
Geral do Municipio para o encerramento das
atividades, sendo, entdo, desligados.

8 2° Ressalvadas as hipoteses de desligamento
do estagiario previstas nos art. 17 deste
regulamento, podera o estagiario solicitar o
reingresso no programa, exclusivamente, para
complementar o periodo a que se refere o caput,
desde que devidamente aprovado em novo
processo seletivo e respeitada a classificacdo do
certame.

Art. 11. O periodo de exercicio do estagiario no
Programa de que trata este Regulamento sera
considerado como prética juridica, para fins de
comprovacdo de tal requisito nos concursos
publicos de provas e titulos para os cargos de
Procurador do Municipio de Niteroi.

3.2. DOS DEVERES, VEDAQCNJ’ES E
DESLIGAMENTO DOS ESTAGIARIOS
FORENSES

Art. 12. E dever do estagiario:

I — cumprir a programacéo do estagio e realizar
as atividades que lhe forem atribuidas;

Il — elaborar relatério semestral de atividades;

7 NITEROI. Portaria PGM n° 10, de 27 de fevereiro de
2026. Diario Oficial do Municipio de Niterdi, Niteroi, RJ,
27 fev. 2026. Disponivel em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2026/02_Fev/27.
pdf. Acesso em: 02 mar. 2026.
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111 — efetuar regularmente os registros de
frequéncia;

IV — comunicar imediatamente ao supervisor,
quando for o caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteragdes relacionadas a
atividade estudantil;

V — fazer uso do cracha de identificacdo nas
dependéncias da PGM e devolvé-lo ao término
do contrato de estagio;

VI - encaminhar CEJUR ao final de cada
periodo letivo, declaracdo de matricula para o
periodo seguinte, expedida pela instituicdo de
ensino conveniada;

VI —ressarcir valor eventualmente recebido de
forma indevida;

V111 - providenciar a abertura de conta corrente
no banco credenciado junto a Prefeitura
Municipal de titularidade exclusiva do
estagiario para 0 recebimento da bolsa
remuneratdria do estagio;

IX — manter sigilo e discricdo sobre os fatos de
gue vem a tomar conhecimento por ocasido do
seu desempenho no estagio.

X — comunicar o0 CEJUR, imediatamente apds
a posse em cargo efetivo ou a nomeacdo para
cargo em comissd@o ou, ainda, a assinatura de
contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do
estagio, tornar-se servidor publico ou
empregado publico, tomando todas as medidas
necessarias para regularizacdo do estagio,
desde que compativel com a nova situacdo
juridica, sem prejuizo do disposto no inciso VII.

Art. 13. E vedado ao estagiario:
I — identificar-se invocando sua qualidade de

estagiario quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;
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Il — ausentar-se do local de estagio durante o
expediente, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

111 — retirar qualquer documento ou objeto da
reparticdo, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV — utilizar os bens publicos sobre sua guarda
para atividades que ndo estejam diretamente
ligadas ao estagio;

V — o exercicio de outro estdgio de forma
concomitante; e

VI — praticar, isolada ou conjuntamente, atos
privativos de Procurador do Municipio, nas
esferas judicial ou extrajudicial.

VIl - pactuar contrato de estagio com outra
instituicdo apds o ingresso no Programa de
Estagio da PGM.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento
inciso VII, os dias de atividade de estagio
desempenhados em simultaneidade com outra
instituicdo ndo serdo remunerados ou
indenizados.

Art. 14. Cada estagiario serd acompanhado por
um supervisor, membro ou servidor lotado no
local de realizacdo do estagio, neste dltimo
caso, indicado pela chefia imediata, ao qual
competira:

I — promover a integracdo do estagiario no
ambiente em que se desenvolvera o estagio;

Il —orientar os estagiarios sobre as atividades a
serem desenvolvidas durante o periodo de
estdgio, bem como sobre seus deveres e
responsabilidades;

111 — avaliar o desempenho do estagiario
mediante utilizacdo da Ficha de Avaliacdo de
Desempenho do Estagiario quando da
prorrogacdo e desligamento do estagio ou,
ainda, quando julgar conveniente;
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IV — zelar pelo cumprimento do termo de
COmMpromisso.

Art. 15. O desligamento do estagio ocorrera:

I — automaticamente, ao término do prazo
acordado;

Il —a pedido do estagiario;

11 — pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15
(quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (um)
més;

IV — pela conclusdo do curso, caracterizada
pela colacdo de grau, salvo para os bacharéis
que, ainda ndo inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, estejam dentro do prazo
de até 2 (dois) anos contados da colacdo de
grau, conforme o disposto no art. 3° caput,
desta Resolucdo e no Provimento n® 217/2023
do Conselho Federal da OAB; (Redacao dada
pela Resolucdgo PGM n° 21, de 21 de
novembro de 2024)

V - a qualquer tempo, a critério da
Administracéo;

VI — pelo descumprimento, por parte do
estagiario, das condicbes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua
prorrogacéo;

V11 — por baixo rendimento, caracterizado pela
obtencdo de nota inferior a 6 pontos nas
avaliacdes de desempenho a que for submetido;

ttn el i
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V111 — por conduta incompativel com a exigida
pela PGM, observadas, para esse fim, as
disposicdes dos arts. 14 e 15 desta Resolucao;
(Redacédo dada pela Resolugdo PGM n° 21,
de 21 de novembro de 2024)

IX — por reprovacdo em mais da metade dos
créditos disciplinares do ultimo semestre ou
periodo escolar concluido;

X — na hipotese de mudanca ou interrupgéo de
curso ou, ainda, em decorréncia de
transferéncia para instituicdo de ensino ndo
conveniada.

Xl — com a posse em cargo efetivo ou a
nomeacao em cargo em comissdo ou, ainda,
com a assinatura do contrato de trabalho, se,
durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor
publico ou empregado publico.

X1l — com a inscri¢do do estagiario no quadro
de advogados da Ordem dos Advogados do
Brasil; (Incluido pela Resolugcdo PGM n° 21,
de 21 de novembro de 2024)

X111 — pelo ndo cumprimento, no prazo de 60
(sessenta) dias, da comprovacéo de inscri¢do no
quadro de Estagiarios da OAB-RJ, conforme
exigido no 810 do art. 3° desta Resolucéo.
(Incluido pela Resolucdo PGM n° 21, de 21
de novembro de 2024)

8 1° Nos casos previstos nos incisos Il e X, o
estagiario devera solicitar seu desligamento
mediante o Formulério de Solicitacdo de
Desligamento.

§ 2° Salvo nos casos previstos nos incisos | e
IV, devera ser firmado Termo de Rescisdo de
Estagio.

8 3° Nos casos previstos nos incisos I, VI e
VIII fica vedada a reinclusdo do aluno no
programa de estagio, em decorréncia do mesmo
curso.
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8 4° O pagamento da bolsa remuneratoria sera
suspenso a partir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

8 5° A manutenc&o do estégio de nivel superior
até a data da colacao de grau, conforme previsto
no inciso IV deste artigo, dependerd da
apresentacdo de declaracdo emitida pela
instituicdo de ensino, da qual devera constar a
data estabelecida para a colacdo de grau, bem
como a assinatura de novo Termo de
Compromisso até a data informada.

Art. 16. Quando do desligamento, por qualquer
dos motivos constantes no artigo anterior, o
estagiario fard jus ao Termo de Realizacdo do
Estagio, expedido pela area de gestdo de
pessoas da respectiva unidade, com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Poderd ser emitida
Declaracdo de Realizacdo de Estagio a pedido
do Estagiario, durante o periodo de estagio.

33. DO RECESSO REMUNERADO
(FERIAS) DOS ESTAGIARIOS
FORENSES

ahRe-

Art. 17. O estagiario que completar 1 (um) ano
de exercicio no programa de estagio tera direito
a 30 (trinta) dias corridos de recesso
remunerado, a ser usufruido preferencialmente
durante o periodo de férias escolares, devendo
parte deste coincidir com o recesso forense sem
expediente, compreendido entre os dias 20 de
dezembro e 6 de janeiro, nos termos da Lei
Estadual do Rio de janeiro n° 6.956, de 13 de
janeiro de 2015. (Redacdo dada pela
Resolugdo PGM n° 17, de 07 de outubro de
2024)
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que corresponderao ao ano em que se completar
esse-periode-

§ 1° O periodo do recesso forense,
compreendido entre os dias 20 de dezembro e 6
de janeiro, serd considerado parte do recesso
anual de 30 (trinta) dias corridos, conforme o
art. 13 da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, sem prejuizo do pagamento
da bolsa. (Redacdo dada pela Resolugdo
PGM n° 17, de 07 de outubro de 2024)

§ 2° O estagiario ndo exercera atividades
durante o recesso forense sem expediente, salvo
mediante autorizacdo expressa do Centro de
Estudos  Juridicos,  fundamentada em
solicitacdo  justificada do  Procurador-
supervisor ou, na sua auséncia, do Procurador-
Chefe da Especializada, devendo o novo
periodo de recesso ser indicado na respectiva
solicitacdo. (Redacdo dada pela Resolucao
PGM n° 17, de 07 de outubro de 2024)

§ 3° Caso o estagiario possua direito a um
recesso superior ao periodo do recesso forense
sem expediente, o Procurador-supervisor, ou,
na sua auséncia, 0 Procurador-Chefe da
Especializada, devera indicar um periodo
alternativo para 0 gozo dos dias remanescentes,
de forma a assegurar que o estagiario usufrua
integralmente do seu direito, evitando a
necessidade de compensagcOes financeiras
futuras. (Redacéo dada pela Resolucdo PGM
n®17, de 07 de outubro de 2024)
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8 4°, Para a efetivacgao do recesso remanescente
mencionado no § 3° quando houver, o
estagiario devera formalizar a solicitacdo ao
Procurador Supervisor, que, apés aprova-la,
encaminhard ao Procurador-Chefe da éarea de
lotacdo para ciéncia e, em seguida, ao Centro de
Estudos Juridicos para controle e averbacéo,
garantindo o cumprimento dos procedimentos
internos. (Incluido pela Resolugdo PGM n°
17, de 07 de outubro de 2024)

8 5°. O recesso podera ser fracionado, desde que
cada periodo de usufruto ndo seja inferior a 7
(sete) dias corridos. (Incluido pela Resolucéo
PGM n° 17, de 07 de outubro de 2024)

8§ 6°. Caso 0 estagiario nao tenha usufruido todo
0 seu recesso remunerado antes do término do
contrato, 0 recesso serd  concedido
automaticamente durante o ultimo més do
vinculo, até que seja integralmente cumprido o
periodo de recesso remanescente a que 0O
estagiario tenha direito. (Incluido pela
Resolucdo PGM n° 17, de 07 de outubro de
2024)

§ 7°. Na hipdtese de o disposto no § 6° ndo ser
observado, e o0 estagiario ndo usufruir do
recesso remunerado até o término do contrato,
sera devida indenizacdo proporcional ao
periodo ndo fruido, desde que o estagiario tenha
recebido bolsa ou outra forma de
contraprestacdo durante o estagio. (Incluido
pela Resolucdo PGM n° 17, de 07 de outubro
de 2024)

8 8° O estagiario ingressante no programa tera
direito a usufruir do recesso coletivo durante o
recesso forense a que alude o caput, mesmo sem
completar o periodo aquisitivo de 1 (um) ano,
sendo os dias gozados averbados para desconto
proporcional em um banco de férias, e, caso ndo
complete o periodo aquisitivo, o tempo sera
descontado da indenizacdo proporcional a que
teria direito, conforme o 8 7°. (Incluido pela
Resolugdo PGM n° 17, de 07 de outubro de
2024)
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Art. 18. Somente apds completar, no minimo,
4 (quatro) meses ininterruptos no Programa, o
estagiario poderd requerer sua mudancga para
outro 6rgéo de atuacéo.

8 1° O requerimento de que trata o caput devera
ser destinado diretamente ao Centro de Estudos
Juridicos — CEJUR e seu atendimento ficara
condicionado a existéncia de vaga no 6rgao de
destino.

8 2° A realocacdo do estagiario somente podera
ser indeferida por decisdo devidamente
fundamentada, garantindo ao estagiario o
exercicio do contraditorio e ampla defesa.

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio de
Niter6éi podera, no uso de seu juizo de
conveniéncia e oportunidade, suspender o
contrato de estagio forense:

a) Por fato a ela relativo, nomeadamente
reorganizacao dos servicos, durante um periodo
ndo superior a dois meses;

b) Por fato extraordinario relativo ao estagiério,
a exemplo de doenca, maternidade, paternidade
ou adocdo, durante periodo ndo superior a seis
meses;

c) A pedido do estagiario, observada a caréncia
minima de 4 (quatro) meses a contar do inicio
do Programa, desde que autorizado pelo
Procurador-Chefe ao qual se vincula, durante
periodo ndo superior a seis meses.

8 1° O periodo de suspensdo ndo integra o
cOmputo total de duracdo do Programa de
Estagio Forense e nem podera ser computado
para fins de préatica juridica.

§ 2° A caréncia e 0 prazo maximo de suspensao
poderdo ser flexibilidades por deciséo
fundamentada do Procurador Geral do
Municipio.

Centro de Estudos Juridicos



MANUAL TECNICO

Coletanea de Atos Normativos - Cejur

8 3° Durante o periodo de suspenséo do contrato
de estagiario, sera suspenso 0 pagamento da
bolsa auxilio de que trata o art. 9°.

8 4° No dia imediato a cessagdo da suspensao
do contrato, deve o estagiario apresentar-se a
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
para ser incluido em lista de espera para o
retorno a atividade quando do surgimento de
nova vaga.

8 5% O ndo comparecimento desmotivado do
estagiario, quando cessada a suspensdo do
contrato nos termos do 84° desse artigo,
implicara seu desligamento automético do
Programa de Estagio Forense.

8 6° Os estagiarios que estiverem na lista de
suspensdo terdo preferéncia sobre os candidatos
aprovados ainda ndo convocados ao exercicio
do Programa de Estagio Forense.

8 7° A lista a que se refere 0 84° desse artigo
obedecera, para a convocacdo, a ordem de
cessacao da suspensao.

8 8° Ao apresentar pedido de suspensdo, o
estagiario assinard um Termo de Suspensdo no
qual aceita que o seu retorno ao Programa de
Estdgio Forense fica condicionado ao
surgimento de nova vaga no referido Programa.

Art. 20. Ficam conferidas ao Coordenador do
Centro de Estudos Juridicos — CEJUR as
competéncias atinentes a analise dos pedidos de
férias e ao juizo relativo a suspensdo do
contrato de estagio forense.

34. DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO  ESTAGIARIO
FORENSE

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO PROCURADOR
SUPERVISOR
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Art. 21. Cada estagiario tera, como supervisor,
um Procurador do Municipio designado pelo
Procurador Geral.

Art. 22. O estagiario serd avaliado pelo seu
desempenho nas atividades praticas conforme
0S seguintes critérios:

I. participacéo;

I1. iniciativa;

I11. capacidade de aprendizado;

IV. aceitacdo de responsabilidades;

V. pontualidade e frequéncia;

V1. cumprimento das normas internas;

V1. relacionamento com 0s seus superiores;
VI1I. relacionamento com os colegas.

8 1° Os formularios de avaliacdo deverdo ser
preenchidos pelos procuradores ou Servidores
Supervisores dos estagiarios e anexados as
respectivas folhas de frequéncia, para
encaminhamento ao CEJUR no término de cada
més.

§ 2° O Procurador Supervisor avaliard o
estagiario, em cada um dos critérios listados,

atribuindo o grau de:

I - Muito bom (MB), correspondendo a 1,25
pts;

Il - Bom (B), correspondendo a 1,00 pts;
111 - Regular (R), correspondendo a 0,5 pts;

IV - Insatisfatério (1), correspondendo a 0
(zero) pts.

8 3° Fica facultado ao Procurador ou Servidor
Supervisor fazer apontamentos e observagdes
sobre o desempenho do estagiario nos campos
Avaliagdo Descritiva e Sugestbes para
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Desenvolvimento do  Estagiario, sendo
obrigatdria a justificativa, contudo, no caso de
atribuicdo de grau regular ou insatisfatério a
qualquer um dos critérios e/ou de entender que
0 estagiario ndo satisfaz as expectativas do
programa de estagio.

8 4° Serd concedida vista dos relatorios ao
estagiario, pelo CEJUR, sempre que o
Procurador ou Servidor Supervisor efetuar
observacbes nos campos de Avaliacdo
Descritiva e Sugestfes para Desenvolvimento
do Estagiario.

8 5° Caso o Procurador Supervisor ndo efetue a
entrega da avaliagdo do estagiario no prazo
fixado, o Coordenador do CEJUR fixara
expressamente que ndo houve a avaliagdo no
periodo e, no caso de reiteracdo desta conduta,
notificard o Procurador-Geral para adogdo das
medidas pertinentes.

Art. 23. Sera desligado do programa o
estagiario que obtiver, em uma avaliagdo
mensal, grau inferior a 4,0 (quatro) e, em trés
avaliagdes consecutivas, graus inferiores a 6,0
(seis).

Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas no
caput, serd garantida vista aos relatérios de
avaliacdo ao estagiario e a possibilidade de
apresentacdo de defesa prévia escrita, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
ciéncia da avaliacéo.

Art. 24. A defesa prévia apresentada pelo
estagiario nas hipoteses de desligamento e/ou
de avaliacdo negativa sera enderecada ao
Procurador Geral, mediante protocolo na sede
da Procuradoria Geral do Municipio, com as
razdes de fato e de direito que sustentam o
pedido de modificacdo da avaliacao atribuida.

8 1° Na hipotese de desligamento do programa
de estagio, o Procurador Geral dara ciéncia da
defesa apresentada ao Procurador ou Servidor
Supervisor, para manifestacdo sobre as
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alegacdes no prazo de 5 (cinco) dias uteis, e
apos, ao Coordenador do CEJUR, para emitir
parecer sobre a questdo, sem prejuizo de outras
diligéncias que entender necessarias ao
deslinde da questao;

8 2° Nas hipoteses de avaliacdo negativa que
ndo enseje o desligamento automatico do
estagiario, o Procurador Geral podera, se
entender que na defesa apresentada ha
elementos suficientes para seu convencimento,
decidir de plano a questao, ficando dispensadas
as notificacdes previstas no §1° deste artigo.

8 3° O Procurador Geral decidird a questdo, em
grau irrecorrivel, e, no caso de desligamento, a
decisdo terd efeito imediato a partir da
publicacdo no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.

8 4° Caso entenda pela procedéncia da defesa
apresentada, o Procurador Geral poderd
designar outro Procurador do Municipio ou
Servidor para avaliar o estagiario, ou conferir
diretamente a avaliacdo conforme sua
conviccdo, devendo em ambas as hipéteses
comunicar o CEJUR para as medidas cabiveis.

Art. 25. Os casos omissos neste Regulamento
serdo decididos pelo Procurador Geral do
Municipio.

Art. 26. As funcdes atribuidas pelo presente
regulamento ao Procurador Geral do Municipio
poderdo ser desempenhadas pelo
Subprocurador Geral do Municipio por
delegagcéo e/ou no caso de impedimento e
afastamento.

DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 27. As funcBes atribuidas pelo presente
regulamento ao Procurador Geral do Municipio
poderéo ser desempenhadas pelo
Subprocurador  Geral do Municipio
Contencioso e Consultivo, por delegacdo ou
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nos casos de impedimento e afastamento.

Informacéo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 07, de 05 de
julho de 2019. Diario Oficial do Municipio de
Niteroi, Niterdi, RJ, 10 jul. 2019. Disponivel
em:
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7_Jul/10.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.
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1.  ANTIGO REGULAMENTO DO
ESTAGIO EXTRACURRICULAR DE
NIVEL SUPERIOR

RESOLUCAO PGM N° 01, DE JANEIRO
DE 2021.

Publicado em 10 de fevereiro de 2021

(Redacéo dada pela Resolugcédo PGM n° 11, de
30 de junho de 2021)

(Revogado pela Resolugdo PGM n°l1l, de
agosto de 2023).

O0—PROCURADOR—GERAL—DO

I . ’
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Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolu¢do PGM n° 01, de janeiro
de 2021. Diario Oficial do Municipio de
Niterdi, Niterdi, RJ, 10 fev. 2021. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2021/0
2_Fev/10.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

2. REGULAMENTO DO ESTAGIO
EXTRACURRICULAR DE NIVEL
SUPERIOR

RESOLUCAO PGM N° 11, DE AGOSTO
DE 2023.

Publicado em 11 de novembro de 2023

O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas na legislacdo
em vigor,

RESOLVE:
2.1. PUBLICO-ALVO DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio
Extracurricular de nivel superior, que objetiva
proporcionar aos graduandos o conhecimento
teorico e pratico relacionado a Gestdo Puablica,
sobretudo no ambito municipal, para as
seguintes areas:
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I. Ciéncias Econbmicas, Administracéo,
Administracdo Publica e Ciéncias Contabeis;

Il. Engenharia da Computacdo, Ciéncias da
Computacdo, Sistemas de Informacdo e
Tecnologia da Informacao.

2.2. DURACAO E PRORROGAGCAO DO
TERMO DE ESTAGIO

Paragrafo Unico. O programa de estagio sera
regido pela da Lei 11.788/2008 e contara com 0
total de 2 (duas) vagas para as areas de do inciso
I e 1 (uma) vaga para as do inciso Il, devendo
0s estagiarios serem admitidos por periodo
inicial de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, sucessivamente, até 0 prazo maximo
de 2 (dois)anos.

Art. 2° O estagiario receberd bolsa-auxilio
mensal e auxilio transporte, em igual patamar
ao percebido pelo Programa de Estagio N&o
Forense em Areas do Direito da Procuradoria
Geral do Municipio, regido pela Resolucdo
PGM n° 06/2023.

Paragrafo uUnico. As despesas decorrentes
deste Programa correrdo no Programa de
Trabalho 120104.122.0145.4191, cddigo de
despesas 3339036000000, Fonte 1.501.02.

Art. 3° Os estagiarios das areas de Ciéncias
Econdmicas, Administracdo, Administracdo
Publica e Ciéncias Contabeis ficardo sob
orientacdo da Diretoria de Apoio e Logistica —
DAL, e os estagiarios das areas de Engenharia
da Computacdo, Ciéncias da Computacéo,
Sistemas de Informacdo e Tecnologia da
Informacé&o ficardo sob orientagéo da Diretoria
de Informéatica— DTI.

Paragrafo Unico. Os estagiarios atuardo
sempre sob supervisdo, ndo podendo firmar
assinatura em qualquer documento oficial, sem
que esteja conjuntamente firmado pelo servidor
supervisor, que necessariamente sera o Diretor
de Apoio e Logistica ou o Diretor de
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Informatica e sera responsavel pela veracidade
e autenticidade das informacdes ali contidas.

Art. 4° Os estagiarios da area descritas no
inciso | do art. 1° prestardo auxilio nas
demandas de competéncia da Diretoria de
Apoio e Logistica - DAL, auxiliando na
elaboracdo de minutas de laudos periciais
contabeis e nas atividades operacionais
relacionadas & Procuradoria Geral de Niterdi —
PGM/NIT, e ao Fundo Especial da
Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i —
FEPGM/NIT, enquanto 0s previstos no inciso
Il do referido artigo prestardo auxilio nas
demandas de competéncia da Diretoria de
Informética - DT, auxiliando nas atividades de
suporte a hardwares, nas atividades de
configuragdo e manutencdo (computadores,
notebooks, impressoras, periféricos, etc),
suporte a softwares e sistema operacional
Windows, pacote Office, sistemas e sites
utilizados pela PGM Niter6i como antivirus e
outros, suporte aos usuarios em trabalho
remoto, abertura, acompanhamento,
escalonamento (Se necessario) e encerramento
de chamados, redes logicas e suporte l6gico e
fisico, digitalizacdo interna de documentos,
apoio operacional e técnico.

2.3. DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° Os estagiarios serdo admitidos mediante
processo publico seletivo, que consistira na
realizacdo de Provas objetivas e/ou discursivas
ou em selecdo simplificada através de andlise
de curriculos, desde que pautada em critérios
objetivos e previamente estabelecidos em edital
publico.

Art. 6° Os estagiarios admitidos no programa
estardo sujeitos a avaliagdo mensal obrigatoria
a fim de aferir o desempenho do estagiario
durante todo o programa de estagio, conforme
formulario constante do Anexo | do presente
regulamento.
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Paragrafo unico. Os formularios de avaliacédo
deverdo ser preenchidos pelos Supervisores dos
estagiarios e anexados as respectivas folhas de
frequéncia de estagio no término de cada més.
Art. 7° O estagiario serd avaliado pelos
seguintes critérios:

I. Participacéo;

I1. Iniciativa;

I11. Capacidade de aprendizado;

IV. Aceitacdo de responsabilidades;

V. Pontualidade e frequéncia;

V1. Cumprimento das normas internas;

VII1. Relacionamento com 0s superiores;

VI1I. Relacionamento com os colegas.

81° O Supervisor avaliara o estagiario, em cada
um dos critérios listados, atribuindo o grau de:

I. Muito bom (MB), correspondendo a 1,25 pts;
I11. Bom (B), correspondendo a 1,00 pts;
I11. Regular (R), correspondendo a 0,5 pts;

IV. Insatisfatorio (1), correspondendo a 0 (zero)
pts.

82° Fica facultado ao Supervisor fazer
apontamentos e observagfes sobre o
desempenho do estagiario nos campos
Avaliagdo Descritiva e Sugestbes para
Desenvolvimento do  Estagiario, sendo
obrigatorias, contudo, no caso de atribuicdo de
grau regular ou insatisfatorio a qualquer um dos
critérios e/ou de entender que o estagiario nao
satisfaz as expectativas do programa de estagio.

83° Serd concedida vista dos relatorios ao
estagiario sempre que o Supervisor efetuar
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observacbes nos campos de Avaliacdo
Descritiva e Sugestdes para Desenvolvimento
do Estagiario.

Art. 8° Sera desligado do programa o estagiario
que obtiver em uma avaliagdo mensal grau
inferior a 4,0 (quatro) ou em 3 avaliacdes
consecutivas avaliagéo inferior a 6,0(seis).

Paragrafo Unico. Serd garantida a vista aos
relatorios de avaliacdo ao estagiario e a
possibilidade de apresentacdo de defesa prévia
escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da ciéncia da avaliacdo nas
hipGteses previstas no caput.

Art. 9°. A defesa prévia apresentada pelo
estagiario nas hipdteses de desligamento e/ou
de avaliacdo negativa sera enderecada ao
Procurador Geral, mediante protocolo na sede
da Procuradoria Geral do Municipio ou por e-
mail encaminhado ao endereco eletrnico
cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br, com as razdes de
fato e de direito que sustentam o pedido de
modificacdo da avaliacdo atribuida.

8 1° Na hipotese de desligamento do programa
de estégio, o Procurador Geral dara ciéncia da
defesa apresentada ao Servidor Supervisor
(Diretor da DAL ou da DTI), para manifestacéo
sobre as alegacbes no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, e apds, ao Coordenador do CEJUR, para
emitir parecer sobre a questao, sem prejuizo de
outras diligéncias que entender necessarias ao
deslinde da questéo.

8 2° Nas hipdteses de avaliacdo negativa que
ndo enseje o desligamento automatico do
estagiario, o Procurador Geral poderd, se
entender que na defesa apresentada ha
elementos suficientes para seu convencimento,
decidir de plano a questéo, ficando dispensadas
as notificacdes previstas no §1° deste artigo.

8 3° O Procurador Geral decidird a questdo, em
grau irrecorrivel, e, no caso de desligamento, a
decisdo terd efeito imediato a partir da
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publicacdo no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.

8§ 4° Caso entenda pela procedéncia da defesa
apresentada, o Procurador Geral podera
designar outro Servidor para avaliar o
estagiario, ou conferir diretamente a avaliacao
conforme sua convicgédo, devendo em ambas as
hipdteses comunicar o CEJUR para as medidas
cabiveis.

85° O Procurador Geral poderd delegar a
membro do Conselho Superior da PGM a
deciséo definitiva acerca do desligamento ou
ainda, caso entenda pertinente, podera submeter
a questdo ao Colegiado.

86° No prazo entre a avaliagdo negativa ou a
notificacdo do desligamento do residente e a
decisdo definitiva do Procurador-Geral, de
membro do Conselho Superior da PGM ou

do préprio 6rgao colegiado em apreciacdo da
defesa prévia, 0 pagamento da bolsa de estagio
ficara suspenso, sendo retomado caso a defesa
seja acatada, com efeitos retroativos,
compensando-se 0 periodo em que ndo houve
pagamento.

Art. 10. Os casos omissos neste Regulamento
serdo decididos pelo Procurador Geral do
Municipio.

Art. 11. Fica revogada a Resolu¢cdo PGM n°
01/2021 e as demais disposi¢cdes em contréario
ou que versem sobre os temas tratados na
presente Resolugéo.

Art. 12. A presente Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacdo

Informac&o bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 11, de agosto

de 2023. Diario Oficial do Municipio de
Niter6i, Niteroi, RJ, 11 nov. 2023. Disponivel
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1. REGULAMENTO DO ESTAGIO
NAO FORENSE

RESOLUCAO PGM N° 06, DE 29 DE
MARGCO DE 2023.

Publicado em 29 de marco de 2023

CONSOLIDA E ATUALIZA AS NORMAS
QUE REGULAMENTAM O PROGRAMA
DE ESTAGIO NAO FORENSE DA
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI

O Procurador Geral do Municipio, no uso
das atribuicbes que lhe foram conferidas, e
consoante opinido exarada no Processo
Administrativo n°® 9900009364/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprova a consolidacdo e atualizacdo das
normas que disciplinam o Programa de Estéagio
N& Forense da Procuradoria Geral do
Municipio, nos termos do Regulamento anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO NAO FORENSE

Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desse
Regulamento, o Programa de Estagio Né&o
Forense da Procuradoria Geral do Municipio de
Niteréi, que sera custeado pelas receitas
provenientes do Tesouro do Municipio de
Niteroi.

Art. 2° O Programa de Estagio N&o Forense da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
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objetiva proporcionar:

I — a complementagdo do ensino e da
aprendizagem do estudante por meio da
realizacdo de atividades préaticas ligadas ao
Direito, como minutas de pecas, oficios e
pareceres, pesquisas juridicas e confecgdo de
relatorios, porém que ndo demandem
diligéncias forenses e acesso aos Tribunais;

Il — a aquisicdo e o desenvolvimento de
habilidades técnicas necessarias ao exercicio
profissional;

Il — o aperfeicoamento técnico-cultural e
cientifico do estudante;

IV — a preparacdo do estudante para o trabalho
produtivo e a capacitacdo para o mercado de
trabalho;

V - o aprimoramento do relacionamento
interpessoal.

Paragrafo Unico. O estagio regulamentado por
esta Resolucdo ndo gera, em nenhuma hipotese,
vinculo empregaticio.

Capitulo I
DA ADMISSAO

Art. 3° Somente poderdo integrar o Programa
de Estéagio instituido por esta Resolucdo 0s
estudantes regularmente matriculados em
instituicdes publicas ou privadas de ensino
superior.

§1° O Termo de Compromisso de Estagio
devera ser firmado em 3 (trés) vias assinadas
pelo estagiario, se maior, ou seu representante
ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito)
anos, pela instituicdo de ensino e pelo
Procurador Geral do Municipio, ficando cada
um dos subscritores com uma via do referido
termo.

8 2° Sera publicado no veiculo de comunicagao
dos atos oficiais do Municipio o Extrato do
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Termo de Compromisso, até o 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao de sua assinatura.

8 3° Os Termos de Compromisso vigoraréo por
1 (um) ano, sendo permitida prorrogacdo por
igual periodo, havendo interesse reciproco das
partes, mediante Termo Aditivo ao Termos de
Compromisso.

8 4° Nos casos em que o estudante venha a obter
graduacdo em menos de 1 (um) ano, o0 Termo
de Compromisso tera vigéncia idéntica ao
periodo remanescente do vinculo com a
instituicdo de ensino.

8 5° O Termo de Compromisso poderad ser
rescindido de comum acordo entre as partes ou,
unilateralmente, por qualquer delas, mediante
simples comunicag&o escrita, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

8 6° No momento da admissdo, além dos
documentos especificados no edital do processo
seletivo, o0 estagiario devera apresentar
declaracdo de que ndo possui nenhum outro
vinculo de estdgio que possa comprometer a
suas atividades no Programa e que possui
ciéncia de que nao é permitida cumulacédo de
estagios em carga horéaria superior a permitida
pela Lei n° 11.788/08.

8 7° A identificagdo da cumulacdo irregular de
estagio, a qualquer tempo, importard o
desligamento automatico do programa de
estdgio sem pagamento de qualquer
indenizacdo ou pagamento a qualquer titulo.

8 8° A comprovacdo de regularidade da
matricula sera exigida no ato da admissao, na
celebracdo de Termo Aditivo e periodicamente
conforme cronograma fixado pelo CEJUR.

8 9° O pagamento da bolsa e auxilio transporte
fica condicionado a celebracdo do termo de
compromisso, ndo cabendo o pagamento das
referidas verbas no caso de recusa da Instituicdo
de Ensino na pactuacdo do termo, ressalvada a
hipotese em que a causa do impedimento
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decorra de ato imputavel a Procuradoria Geral
do Municipio.

1.1. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Art. 4° Os estagiarios serao admitidos mediante
processo publico de selecdo, que consistird em
analise curricular pautada em critérios
objetivos, precipuamente, mas sem exclusao de
outros critérios que poderdo ser definidos em
edital:

I — Coeficiente de Rendimento (CR) na
faculdade;

Il — experiéncia prévia em orgaos publicos;

111 — periodo atual da faculdade em que o
estudante se encontra.

Art. 5° O processo seletivo sera regido por
edital publicado no veiculo de comunicacdo dos
atos oficiais do Municipio e no sitio eletrénico
da Procuradoria Geral do
Municipio(http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br),

no qual constardo o nimero de vagas oferecidas
e os critérios de escolha da analise curricular.

8§ 1° O Presidente da Banca Examinadora sera
escolhido pelo Conselho  Superior da
Procuradoria, por maioria simples, dentre os
Procuradores do Municipio que manifestarem
interesse na funcao.

8 2° A selecéo e a classificacgdo serdo realizadas
por uma Banca cuja composicdo sera definida
no edital, contendo trés Procuradores do
Municipio que manifestem interesse na funcéo,
devendo a composicdo ser previamente
aprovada pelo Conselho Superior da PGM.

Capitulo 111
DAS ATIVIDADES EXERCIDAS E DOS
DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

Art. 6° Os estagiarios receberdo orientagdes

Centro de Estudos Juridicos



MANUAL TECNICO

Coletanea de Atos Normativos - Cejur

tedricas e praticas sobre 0 exercicio da
advocacia publica, exercendo atividades de
apoio aos Procuradores do Municipio, tais
como pesquisas de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia e minutas de oficios, relatorios,
boletins e pecas judiciais, dispensada a
atividade pratica junto ao foro, isto é, junto as
Varas Judiciarias e aos Tribunais.

Pargrafo Unico. Os estagiarios serdo
designados, conforme disponibilidade de
vagas, para exercer as suas atividades praticas
nas Especializadas da Procuradoria Geral do
Municipio ou nas Assessorias Juridicas da
Administracdo  Publica  chefiadas  por
Procuradores do Municipio.

Art. 7° Os estagiarios ndo poderdo exercer as
atividades privativas dos Procuradores do
Municipio.

Paragrafo Unico. Os estagiarios ndo poderdo
firmar assinatura, nem mesmo em conjunto
com os Procuradores, em peti¢cdes ou pareceres
de competéncia privativa dos Procuradores do
Municipio.

Art. 8° Cada estagiario deverd cumprir carga
horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

Art. 9° O estudante integrante do Programa de
Estégio fara jus a bolsa de estagio mensal e ao
auxilio-transporte.

8 1° O valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte seré fixado pelo Procurador-Geral.

8 2° O auxilio-transporte serd pago junto com a
bolsa de estagio, em pecunia, proporcional aos
dias efetivamente estagiados.

8 3° Né&o sera descontado da bolsa de estagio
qualquer valor referente ao auxilio-transporte.

8 4° A PGM Niterdéi ndo custeara quaisquer
despesas de estagiarios, especialmente as
relacionadas a inscricbes ou transporte para
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Ccursos, seminarios, simposios e afins.

Art. 10. Cada estagiario podera permanecer no
Programa pelo periodo méaximo de 2 (dois)
anos, conforme disposto no art. 11 da Lei
11.788/08.

8 1° Em caso de extingdo do Programa, 0S
estagiarios receberdo a bolsa-auxilio em valor
proporcional até a data fixada pelo Procurador
Geral do Municipio para 0 encerramento das
atividades, sendo, entdo, desligados.

8§ 2° Ressalvadas as hipoteses de desligamento
do estagiario previstas nos art. 17 deste
regulamento, poderd o estagiéario solicitar o
reingresso no programa, exclusivamente, para
complementar o periodo a que se refere o caput,
desde que devidamente aprovado em novo
processo seletivo e respeitada a classificacdo do
certame.

Art. 11. O periodo de exercicio do estagiario no
Programa de que trata este Regulamento néo
sera considerado como pratica juridica, para
fins de comprovacdo de tal requisito nos
concursos publicos de provas e titulos para os
cargos de Procurador do Municipio de Niterdi.

Art. 12. E dever do estagiario ndo forense:

I — cumprir a programacéo do estagio e realizar
as atividades que lhe forem atribuidas;

I1 — elaborar relatorio semestral de atividades;

111 — efetuar regularmente os registros de
frequéncia;

IV — comunicar imediatamente ao supervisor,
quando for o caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteracdes relacionadas a
atividade estudantil;

V — fazer uso do crach& de identificacdo nas

dependéncias da PGM e devolvé-lo ao término
do contrato de estagio;
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VI — encaminhar ao CEJUR ao final de cada
periodo letivo declaracdo de matricula para o
periodo seguinte, expedida pela instituicdo de
ensino conveniada;

V11 —ressarcir valor eventualmente recebido de
forma indevida;

V111 - providenciar a abertura de conta corrente
no banco credenciado junto a Prefeitura
Municipal de titularidade exclusiva do
estagiario para 0 recebimento da bolsa
remuneratdria do estagio;

IX — manter sigilo e discricdo sobre os fatos de
gue vem a tomar conhecimento por ocasido do
seu desempenho no estagio.

X — comunicar o CEJUR, imediatamente ap0s
a posse em cargo efetivo ou a nomeagao para
cargo em comissdo ou, ainda, a assinatura de
contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do
estadgio, tornar-se servidor publico ou
empregado publico, tomando todas as medidas
necessarias para regularizacdo do estagio,
desde que compativel com a nova situacdo
juridica, sem prejuizo do disposto no inciso VII.

Art. 13. E vedado ao estagiério ndo forense:

I — identificar-se invocando sua qualidade de
estagiario quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il — ausentar-se do local de estagio durante o
expediente, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

11 — retirar qualquer documento ou objeto da
reparticao, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV — utilizar os bens publicos sob sua guarda
para atividades que ndo estejam diretamente
ligadas ao estagio;

V — o0 exercicio de outro estagio de forma
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concomitante;

VI — praticar, isolada ou conjuntamente, atos
privativos de Procurador do Municipio, nas
esferas judicial ou extrajudicial;

VIl — pactuar contrato de estagio com outra
instituicdo apds o ingresso no Programa de
Estagio da PGM;

VIII — na qualidade de estagiario ndo forense,
diligenciar juntos aos Foruns e Tribunais a fim
de peticionar em processos, obter copias,
despachar com magistrado, ou qualquer outra
atividade que se configure como forense.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento
inciso VII, os dias de atividade de estagio
desempenhados em simultaneidade com outra
instituicgdo ndo serdo remunerados ou
indenizados.

Art. 14. Cada estagiario serd acompanhado por
um supervisor, membro ou servidor lotado no
local de realizacdo do estagio - neste Gltimo
caso, indicado pela chefia imediata - ao qual
competira:

I — promover a integracdo do estagiario no
ambiente em que se desenvolvera o estagio;

Il — orientar o estagiario sobre as atividades a
serem desenvolvidas durante o periodo de
estdgio, bem como sobre seus deveres e
responsabilidades;

111 — avaliar o desempenho do estagiario
mediante utilizacdo da Ficha de Avaliacdo de
Desempenho do Estagiario, a ser entregue
mensalmente ao CEJUR;

IV — entregar Relatorio de Frequéncia do
estagiario, bem como Relatério de Atividades
Desempenhadas mensalmente ao CEJUR,;

V — zelar pelo cumprimento do termo de
COmpromisso.
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Art. 15. Ao estagiario sera assegurado periodo
de recesso, remunerado, de 30 (trinta) dias por
ano.

81° Somente depois do primeiro ano de
exercicio, adquirira o estagiario direito a férias,
que corresponderdo ao ano em que se completar
esse periodo.

8 2° Os dias de recesso de que trata este artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos em que O estagiario permanecer no
programa por tempo inferior a um ano,
respeitada a caréncia minima de 6 (seis) meses
para a solicitacdo do primeiro recesso.

8§ 3° Caso 0 estagiario ndo tenha gozado do seu
periodo de recesso remunerado até 1 (um) més
antes do final do contrato de estagio, a
concessdo ocorrerd de maneira automatica e
compreendera ao ultimo més do vinculo.

Art. 16. Somente ap6s completar, no minimo,
4 (quatro) meses ininterruptos no Programa, 0
estagiario poderad requerer sua mudancga para
outro 6rgédo de atuacao.

§ 1° O requerimento de que trata o caput devera
ser destinado diretamente ao Centro de Estudos
Juridicos — CEJUR e seu atendimento ficara
condicionado a existéncia de vaga no érgdo de
destino.

§ 2° A realocacdo do estagiario somente podera
ser indeferida por decisdo devidamente
fundamentada, garantindo ao estagiario o
exercicio do contraditério e ampla defesa.

8 3° O supervisor do estagiario podera requerer,
fundamentadamente, a sua realocagdo para
outra Especializada, ainda que o estagiario
esteja hd& menos de 4 (quatro) meses no
Programa, 0 que serd devidamente avaliado
pelo Cejur.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio de
Niteréi podera, no uso de seu juizo de
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conveniéncia e oportunidade, suspender o
contrato de estagio forense:

a) por fato a ela relativo, nomeadamente
reorganizacao dos servicos, durante um periodo
n&o superior a dois meses;

b) por fato extraordinério relativo ao estagiario,
a exemplo de doenca, maternidade, paternidade
ou adocdo, durante periodo ndo superior a seis
meses;

c) a pedido do estagiario, observada a caréncia
minima de 4 (quatro) meses a contar do inicio
do Programa, desde que autorizado pelo
Procurador-Chefe ao qual se vincula, durante
periodo ndo superior a seis meses.

8 1° O periodo de suspensdo ndo integra o
computo total de duragdo do Programa de
Estagio Forense.

8 2° A caréncia e 0 prazo maximo de suspenséo
poderdo ser flexibilidades por decisdo
fundamentada do Procurador Geral do
Municipio.

8§ 3° Durante o periodo de suspensdo do contrato
de estagiario, serd suspenso 0 pagamento da
bolsa auxilio de que trata o art. 9°.

8§ 4° No dia imediato a cessacdo da suspensao
do contrato, deve o estagiario apresentar-se a
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
para ser incluido em lista de espera para o
retorno a atividade quando do surgimento de
nova vaga.

8 5° O ndo comparecimento desmotivado do
estagiario, quando cessada a suspensdo do
contrato nos termos do 84° desse artigo,
implicard seu desligamento automético do
Programa de Estagio Forense.

§ 6° Os estagiarios que estiverem na lista de

suspensdo terdo preferéncia sobre os candidatos
aprovados ainda ndo convocados ao exercicio
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do Programa de Estagio Forense.

8 7° A lista a que se refere 0 84° desse artigo
obedecera, para a convocagdo, a ordem de
cessacao da suspensao.

8 8° Ao apresentar pedido de suspensdo, 0
estagiario assinard um Termo de Suspenséo no
qual aceita que o seu retorno ao Programa de
Estdgio Forense fica condicionado ao
surgimento de nova vaga no referido Programa.

Art. 18. Ficam conferidas ao Coordenador do
Centro de Estudos Juridicos — CEJUR as
competéncias atinentes a analise dos pedidos de
férias e ao juizo relativo a suspensdo do
contrato de estagio forense.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO PROCURADOR
SUPERVISOR
Art. 19. Cada estagiario tera, como supervisor,
um Procurador do Municipio designado pelo
Procurador Geral.
Paragrafo unico. O Procurador podera delegar
a um servidor de sua confianca lotado na
Especializada a fungdo de supervisdao do
estagiario.
Art. 20. O estagiario serd avaliado pelo seu
desempenho nas atividades praticas conforme
0s seguintes critérios:
| - participagéo;
Il - iniciativa;
111 - capacidade de aprendizado;
IV - aceitacdo de responsabilidades;

V - pontualidade e frequéncia;

V1 - cumprimento das normas internas;
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VII - relacionamento com 0s seus superiores;
VIII - relacionamento com os colegas.

8 1° Os formularios de avaliagdo deverdo ser
preenchidos pelos procuradores ou servidores
Supervisores dos estagiarios e anexados as
respectivas folhas de frequéncia, para
encaminhamento ao CEJUR no término de cada
més.

8§ 2° O Supervisor avaliara o estagiario, em cada
um dos critérios listados, atribuindo o grau de:

I - Muito bom (MB), correspondendo a 1,25
pts;

Il - Bom (B), correspondendo a 1,00 pts;
111 - Regular (R), correspondendo a 0,5 pts;

IV - Insatisfatério (1), correspondendo a 0
(zero) pts.

§ 3° Fica facultado ao Procurador ou Servidor
Supervisor fazer apontamentos e observacoes
sobre o desempenho do estagiario nos campos
Avaliagdo Descritiva e Sugestbes para
Desenvolvimento do  Estagidrio, sendo
obrigatdria a justificativa, contudo, no caso de
atribuicdo de grau regular ou insatisfatério a
qualquer um dos critérios e/ou de entender que
0 estagiario ndo satisfaz as expectativas do
programa de estagio.

8 4° Serd concedida vista dos relatorios ao
estagiario, pelo CEJUR, sempre que o
Procurador ou Servidor Supervisor efetuar
observagbes nos campos de Avaliacdo
Descritiva e Sugestdes para Desenvolvimento
do Estagiario.

8§ 5° Caso o Procurador Supervisor ndo efetue a
entrega da avaliacdo do estagiario no prazo
fixado, o Coordenador do CEJUR fixara
expressamente que ndo houve a avaliacdo no
periodo e, no caso de reiteragdo desta conduta,
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notificara o Procurador-Geral para adogédo das
medidas pertinentes.

Art. 21. Ser4 desligado do programa o
estagiario que obtiver, em uma avaliacdo
mensal, grau inferior a 4,0 (quatro) e, em trés
avaliacBes consecutivas, graus inferiores a 6,0
(seis).

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas no
caput, sera garantida vista aos relatorios de
avaliacdo ao estagiario e a possibilidade de
apresentacdo de defesa prévia escrita, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
ciéncia da avaliacéo.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 22. O desligamento do estagio ocorrera:

I — automaticamente, ao término do prazo
acordado;

Il — a pedido do estagiério;

111 — pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15
(quinze)dias intercalados, no periodo de 1 (um)
més;

IV — pela concluséo do curso, caracterizado
pela colacdo de grau para estudantes de nivel
superior;

V - a qualquer tempo, a critério da
Administracéo;

VI — pelo descumprimento, por parte do
estagiario, das condicbes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua
prorrogacéo;

V11 — por baixo rendimento, caracterizado pela
obtengdo de nota inferior a 4,0 pontos em uma
avaliacdo de desempenho mensal ou inferior a
6,0 pontos em trés avaliacbes consecutivas,
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conforme disposto no artigo 21;

V111 — por conduta incompativel com a exigida
pela PGM, observadas, para esse fim, as
disposicBes dos arts. 12 e 13 dessa Resolucgéo;

IX — por reprovacdo em mais da metade dos
créditos disciplinares do ultimo semestre ou
periodo concluido;

X — na hipotese de mudanca ou interrupgéo de
curso ou, ainda, em decorréncia de
transferéncia para instituicdo de ensino nao
conveniada;

Xl — com a posse em cargo efetivo ou a
nomeacao em cargo em comissdo ou, ainda,
com a assinatura do contrato de trabalho, se,
durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor
publico ou empregado publico.

8 1° Nos casos previstos nos incisos Il e X, o
estagiario devera solicitar seu desligamento
mediante o Formulério de Solicitacdo de
Desligamento.

§ 2° Salvo nos casos previstos nos incisos | e
IV, devera ser firmado Termo de Rescisdo de
Estagio.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos I, VI e
VIII fica vedada a reinclusdo do aluno no
programa de estagio, em decorréncia do mesmo
Curso.

8§ 4° O pagamento da bolsa remuneratéria sera
suspenso a partir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

8 5° A manutencao do estagio de nivel superior
até a data da colacéo de grau, conforme previsto
no inciso IV deste artigo, dependera da
apresentacdo de declaracdo emitida pela
instituicdo de ensino, da qual devera constar a
data estabelecida para a colagdo de grau, bem
como a assinatura de novo Termo de
Compromisso até a data informada.
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86° Nos casos dos incisos IlI, VI, VIl e VIII, o
estagiario podera apresentar defesa prévia por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da ciéncia da avaliagdo negativa, no
caso do inciso VII, ou da notificacdo de
desligamento, no caso dos demais incisos,
consoante disciplinado no artigo 23 dessa
Resolucao.

Art. 23. A defesa prévia apresentada pelo
estagiario nas hipoteses de desligamento e/ou
de avaliacdo negativa serd enderegada ao
Procurador Geral, mediante protocolo na sede
da Procuradoria Geral do Municipio ou por e-
mail encaminhado ao endereco eletrnico
cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br, com as raz0es de
fato e de direito que sustentam o pedido de
modificacdo da avaliacdo atribuida.

8§ 1° Na hipotese de desligamento do programa
de estagio, o Procurador Geral dara ciéncia da
defesa apresentada ao Procurador ou Servidor
Supervisor, para manifestacdo sobre as
alegacdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e
apos, ao Coordenador do CEJUR, para emitir
parecer sobre a questao, sem prejuizo de outras
diligéncias que entender necessarias ao
deslinde da questé&o.

§ 2° Nas hipdteses de avaliacdo negativa que
ndo enseje o desligamento automatico do
estagiario, o Procurador Geral podera, se
entender que na defesa apresentada ha
elementos suficientes para seu convencimento,
decidir de plano a questdo, ficando dispensadas
as notificacdes previstas no §1° deste artigo.

8 3° O Procurador Geral decidira a questdo, em
grau irrecorrivel, e, no caso de desligamento, a
decisdo terd efeito imediato a partir da
publicacdo no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.

8 4° Caso entenda pela procedéncia da defesa
apresentada, o Procurador Geral podera
designar outro Procurador do Municipio ou
Servidor para avaliar o estagiario, ou conferir
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diretamente a avaliacdo conforme sua
convicgdo, devendo em ambas as hipoteses
comunicar o CEJUR para as medidas cabiveis.

85° O Procurador Geral podera delegar a
membro do Conselho Superior da PGM a
decisdo definitiva acerca do desligamento ou
ainda, caso entenda pertinente, podera submeter
a questdo ao Colegiado.

86° No prazo entre a avaliagdo negativa ou a
notificagdo do desligamento do residente e a
decisdo definitiva do Procurador-Geral, de
membro do Conselho Superior da PGM ou do
préprio 6rgdo colegiado em apreciacdo da
defesa prévia, o0 pagamento da bolsa de estagio
ficard suspenso, sendo retomado caso a defesa
seja acatada, com efeitos retroativos,
compensando-se o periodo em que ndo houve
pagamento.

Art. 24. Quando do desligamento, por qualquer
dos motivos constantes no artigo 22, o
estagiario fard jus ao Termo de Realizagdo do
Estagio, expedido pela area de gestdo de
pessoas da respectiva unidade, com indicacéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Poderd ser emitida
Declaracdo de Realizacdo de Estagio a pedido
do Estagiario, durante o periodo de estagio.

DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 25. Os casos omissos neste Regulamento
serdo decididos pelo Procurador Geral do
Municipio.

Art. 26. As funcBes atribuidas pelo presente
regulamento ao Procurador Geral do
Municipio poderdo ser desempenhadas pelo
Subprocurador Geral do Municipio por
delegagcéo e/ou no caso de impedimento e
afastamento.
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Art. 27. Fica mantida a Resolucdo PGM n°
07/2019, que regulamenta o estagio forense da
Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi,
por se tratar de programa distinto.

Informacé&o bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 06, de 29 de
marco de 2023. Diario Oficial do Municipio de
Niterdi, Niteroi, RJ, 29 mar. 2023. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2023/0
3_Mar/29.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025
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1. REEMBOLSO DE CURSO_DE
QUALIFICACAO, DE ATUALIZACAO E
DE IDIOMA

RESOLUCAO PGM/CSPGM N° 2, DE 9 DE
NOVEMBRO DE 2017.

Publicado em 10 de novembro de 2017.

(Redacéo dada pela Resolugcdo CSPGM N° 27,
de 25 de fevereiro de 2021, e pela Resolucéo
PGM/CSPGM N° 02, de 16 de maio de 2024.)

DISPOE SOBRE A DISCIPLINA DO
PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA
PARA CAPACITACAO DE
PROCURADORES E SERVIDORES DA
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, E DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PARA OS PROCURADORES DO
MUNICIPIO, MEDIANTE REEMBOLSO,
DO VALOR DE AQUISICAO DE LIVROS,
CODIGOS DE LEGISLACAO E AFINS.

O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das
atribuicoes que lhe foram conferidas,

Considerando a necessidade de aprimorar 0s
procedimentos do Programa de Ajuda
Financeira, a fim de atingir suas finalidades
institucionais;

Considerando a necessidade de dar concretude
aos objetivos do Fundo da Procuradoria Geral
do Municipio de Niteroi (FEPGM/Nit), em
especial, o inciso Il da Lei n°® 3.047/2013; e

Considerando a aprovagcdo undnime da
proposta de resolucdo aqui consolidada pelo
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CSPGM, em Reunido Ordinaria do dia 31 de
outubro de 2017,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE AJUDA
FINANCEIRA PARA CAPACITACAO DE
PROCURADORES E SERVIDORES DA
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI

Art. 1° O Programa de Ajuda Financeira
consiste no pagamento, por reembolso, de
despesas realizadas por Procurador do
Municipio com:

I - cursos de doutorado, mestrado e
especializacdo, promovidos por entidade de
ensino sediadas no Territorio Nacional;

Il - cursos de atualizacgdo, extensdo cultural e
outros, congressos, Simpdsios e seminarios
promovidos por entidades culturais ou de
ensino sediadas no Territdrio Nacional;

111 - cursos de idioma ministrados no Estado do
Rio de janeiro, desde que realizados fora do
horario normal de expediente das reparticdes
publicas e limitado o reembolso ao valor anual
de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

81° Nao havera reembolso para cursos nao
juridicos, exceto quando tiverem relacéo direta
com 0s assuntos tratados pelo Procurador do
Municipio no exercicio das atribui¢des da
Procuradoria Geral do Municipio, incluindo-se,
neste caso, cursos de Gestdo e Tecnologia da
Informagao e nos casos previstos no inciso “III”
deste artigo.

82° N&o serdo reembolsados os cursos de

especializagdo  integrados com  curso
preparatorio para concurso publico.
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530 N « bolsad las.d
i inictrad :
particulares.

8§ 3° Tratando-se de cursos ou aulas de idioma
ministrados por professores particulares, devera
ser comprovada a qualificacdo do profissional
em processo instruido com o0s seguintes
documentos:  (Incluido pela Resolucédo
PGM/CSPGM n° 16, de 27 de novembro de
2019)

I - Cédpia de diploma de graduacdo em letras
com énfase no idioma ministrado em instituicao
de nivel superior reconhecida pelo MEC ou
certificado de proficiéncia expedido por
entidade ou instituicdo internacional de renome
no idioma ministrado; (Incluido pela
Resolucdo PGM/CSPGM n° 16, de 27 de
novembro de 2019)

Il - Recibo ou nota fiscal referente ao curso ou
as aulas ministradas, acompanhados de cépia da
identidade e CPF do profissional que ministra
as aulas; (Incluido pela Resolucdo
PGM/CSPGM n° 16, de 27 de novembro de
2019)

111 - Declaracdo do procurador requisitante de
que as aulas foram efetivamente ministradas
pelo profissional com a indicacdo dos dias e
horarios a que estas se referem. (Incluido pela
Resolucdo PGM/CSPGM n° 16, de 27 de
novembro de 2019)

Art. 2° O Programa também contempla o
reembolso de despesas realizadas por servidor
efetivo da Procuradoria Geral do Municipio,
confirmados na carreira, especializacdo e
graduacdo promovidos por entidade de ensino
sediada no Estado do Rio de janeiro.

81° O reembolso podera ser integral para o
primeiro curso de graduacdo realizado pelo
servidor que ndo possuir nenhuma graduacao.
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82° Se o servidor ja contar com graduagdo em
nivel superior a ajuda financeira sera sempre
parcial para a segunda graduacao, vedado, em
qualquer hipdtese, o reembolso de disciplina
cursada a titulo de dependéncia.

83° O beneficio de que trata esta resolugdo se
aplica ao servidor publico efetivo em exercicio
da Procuradoria-Geral do Municipio de Niteroi.
84° Esta resolugéo néo se aplica aos servidores
ocupantes de cargo em comisséo, excetuado 0s
que, na Administracdo Publica Municipal:

a) sejam titulares de cargo efetivo;

b) tenham sido estabilizados nos termos do
artigo 18 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias da Constituicao
Estadual.

Art. 3° O beneficio de que trata esta resolucéo
ndo se aplica aos Procuradores do Municipio
afastados da carreira para tratar de assuntos
particulares, em exercicio em 0rgdo ndo
integrante do sistema juridico do Municipio de
Niterdi e aos aposentados, nem aos servidores
afastados ou aposentados.

Art. 4° Compete ao Centro de Estudos receber,
protocolar, autuar e processar os pedidos de
ajuda financeira, podendo utilizar de meios
eletrbnicos para auxiliar o processamento e
controle de tais pedidos.

Art. 5° O requerimento, dirigido ao Procurador
Geral do Municipio, devera ser encaminhado ao
Centro de Estudos, contendo:

I - nome completo, RG, CPF e numero da
conta-corrente funcional do requerente;

Il - unidade onde o requerente exerce suas
fungdes de Procurador do Municipio ou
servidor;

111 - denominagdo e composicdo do curso

(assuntos a serem tratados, nome de cada
expositor, etc.);
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IV - duracdo do curso, com a(s) respectiva(s)
data(s) e horério(s) de aula;

VV - pessoa juridica promotora do curso
(denominacdo ou nome, endereco, telefone,
etc.);

V1 - custo total do curso;
V11 - fundamentacdo do pedido;

VIIl - compromisso do requerente de
permanecer na carreira de Procurador do
Municipio ou prestando  servico na
Procuradoria Geral do Municipio pelo periodo
equivalente ao dobro de duracdo do curso,
contado a partir da conclusdo do curso, exceto
para 0s cursos previstos no inciso Il do artigo
1°, realizados por Procurador do Municipio que
se aposentar;

IX - no caso dos cursos de graduacéo,
especializacdo, mestrado e  doutorado,
comprovacao de que 0 curso existe em carater
permanente e possui reconhecimento oficial,

X - manifestacdo motivada do Procurador
Chefe, ou, em sua auséncia, do Procurador
Assistente, responsavel pela coordenacdo do
orgdo/unidade onde o Procurador exerce suas
funcBes, demonstrando que a frequéncia ndo
prejudicard o bom andamento dos servicos, sem
prejuizo da prerrogativa consubstanciada no
enunciado n. 9 do CFOAB;

XI - anuéncia do Procurador do Municipio
Chefe ou, na sua auséncia, do Procurador-
Assistente, responsavel pela coordenacdo do
orgdo/unidade onde o servidor interessado
exerce suas funcdes, com a confirmacdo da
possibilidade de frequéncia no curso sem
prejuizo do bom andamento dos servicos,
sempre com a observancia da legislagdo relativa
ao horario de trabalho e registro de ponto dos
servidores publicos municipais da
Administragéo Direta;
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XI1 - comprovante de pagamentos ja realizados
e respectivo certificado.

81° O prazo para protocolar no Centro de
Estudos o requerimento da ajuda financeira sera
de até 20 (vinte) dias, a partir do inicio do curso.

82° Para 0s casos em que haja curso em
andamento, o interessado devera requerer o
reembolso em até 20 (vinte) dias a contar da
publicacdo dessa Resolucéo.

83° Nos casos do § 2°, ndo havera reembolso de
parcelas pagas anteriormente a publicacdo
dessa Resolucéo.

Art. 6° O pedido serd examinado pelo
Coordenador do Centro de Estudos que, apds
manifestacdo fundamentada, submetera a
decisdo do Procurador Geral do Municipio a
apreciacdo do meérito, cabendo, em caso de
indeferimento do pedido, recurso para 0
Conselho Superior, que apenas podera reformar
a decisdo recorrida por quérum qualificado de
2/3.

§1° Havendo deferimento do pedido formulado,
a ajuda financeira serd fixada entre 75 %
(setenta e cinco por cento) e 100% (cem por
cento) do valor total do curso considerando-se
sua duracdo, natureza, nivel e custo total, bem
como o0s recursos disponiveis do Fundo
Especial da Procuradoria Geral do Municipio
de Niterdi (FEPGM/NIT), instituido pela Lei n®
3.047/2013, excetuada a situacdo prevista no
81° do artigo 2° desta resolucdo.

82° Mesmo existindo as condigdes para
recebimento da ajuda, sua concessdo ndo sera
obrigatoria, ficando  condicionada  a
comprovacdo de existéncia de disponibilidade
financeira e orcamentaria.

83° Nao serdo concedidas ajudas financeiras
concomitantes, exigindo-se a comprovacao da
conclusédo do curso subsidiado anteriormente,
ou a integral restituicdo do valor ja recebido,
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para o interessado que se candidatar a nova
ajuda financeira.

84° A regra prevista no § 3° ndo se aplica aos
cursos previstos nos incisos Il e 111, do artigo 1°
desta resolucdo, cujas respectivas ajudas
financeiras podem ser concedidas em
simultaneidade com  ajuda  financeira
relacionada aos demais cursos.

Art. 7° A ajuda financeira para cursos a
distancia sera deferida se:

I - o requerente assumir o compromisso de
assistir, as aulas em polo receptor, com
reconhecimento oficial, no Estado do Rio de
janeiro, no caso de Procurador do Municipio ou
servidor efetivo em exercicio na Procuradoria
do Municipio de Niteroi;

Il - 0 polo receptor contar com tecnologia que
permita a interagdo do aluno com o professor
em aula.

Art. 8° Ciente do deferimento, devera o
beneficiario da ajuda financeira requerer ao
Centro de Estudos o reembolso das quantias
pagas, no limite da porcentagem deferida,
instruindo o pedido com:

| - prova de pagamento, emitida pela entidade
educacional credora;

Il - prova de conclusdo do curso ou, caso se
trate de ajuda financeira relativa a
modulo/fracdo de curso, prova de frequéncia do
periodo objeto de reembolso;

Il - relatério circunstanciado de atividades
realizadas.

81° O protocolo dos requerimentos de
reembolso, a ser realizado no Centro de
Estudos, devera observar os seguintes prazos:

I - cursos com duragdo superior a 2 (dois)
meses: a cada bimestre, no prazo de 20 (vinte)
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dias apos a data de vencimento do ultimo dos
dois pagamentos;

Il - cursos de duracdo néo superior a 2 (dois)
meses: 20 (vinte) dias apés a data de
vencimento do valor total ou parcial
(mensalidade);

111 - pagamentos efetuados entre os dias 10 e 31
de dezembro devem ter o reembolso requerido
até o dia 20 de janeiro do exercicio seguinte.

82° No caso do inciso | do parégrafo anterior,
se 0 curso tiver duracdo de meses em nimero
impar, o reembolso relativo ao ultimo més deve
ser apresentado no prazo de 20 (vinte) dias apds
a realizacdo desse pagamento.

Art. 9° Os cursos terdo a ajuda financeira
limitada ao pedido inicial, sendo que qualquer
alteracdo somente se dara por circunstancia de
forca maior, devidamente comprovada pelo
beneficiario.

Paragrafo Unico. Serdo observados 0s
seguintes limites temporais para a ajuda
financeira, incluindo o periodo de orientacdo da
tese, dissertacdo ou trabalho final:

I - 60 (sessenta) meses para curso de graduacao;
Il - 24 (vinte e quatro) meses para curso de
especializacao;

11 - 36 (trinta e seis) meses para mestrado e
cursos superiores de Tecnologia;

IV - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.
Art. 10. O beneficiario da ajuda devera enviar
ao Centro de Estudos, no prazo de 60 (sessenta)
dias ap0s a conclusdo do curso:

I - o certificado de conclusdo do curso, em

copia reprogréfica, a ser protocolado no Centro
de Estudos;
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Il - copia do trabalho de concluséo do curso,
monografia ou tese, se houver essa exigéncia no
curso subsidiado, em meio eletronico.

Paragrafo Unico. O beneficiario devera
ministrar, no prazo previsto no caput, palestra
sobre seu trabalho de conclusdo de curso
destinada ao Programa de Residéncia Juridica
da Procuradoria Geral.

Art. 11. Os Procuradores do Municipio que,
nos termos desta resolugéo frequentarem cursos
em localidade diversa da Regido Metropolitana
do Rio de janeiro, poderdo, nas condi¢des da
legislacdo vigente, receber também reembolso
de despesa de transporte rodoviario ou aéreo.

81° Apenas serdo deferidos os reembolsos
referidos no caput em caso de inexisténcia de
curso similar em localidade que ndo enseje
desembolso pelo Municipio.

82° SO sera reembolsado o transporte
(rodoviario ou aéreo) realizado por empresa
permissionaria de servi¢co publico, mediante a
apresentacdo do bilhete (rodoviario ou aéreo) e
cartdo de embarque, se 0 caso.

Art. 12. Os pedidos de ajuda financeira
apresentados fora dos prazos e das condigcOes
estabelecidas nesta resolucdo ndo serdo
conhecidos.

Art. 13. O descumprimento das condigdes
estabelecidas nesta resolucdo ensejard o
cancelamento do beneficio e a obrigacdo de
restituir as quantias ja reembolsadas pelo
Centro de Estudos, sob pena de cobranca
judicial e anotagdo no Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades
Municipais.

Art. 14. O deferimento da solicitacdo de ajuda
financeira a Procurador, nos termos da presente
resolucdo, no caso de insuficiéncia
orcamentaria para o0 custeio de todas as
solicitacGes,  previstas  neste  Capitulo,
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protocoladas no mesmo exercicio financeiro,
obedecerd aos seguintes critérios de concessao:

["Critério ) [ Pontos
1) A

81° Persistindo 0 empate, sera utilizado o
critério de maior idade.

82° No caso previsto neste artigo, o Procurador-
Geral comunicara o Coordenador do CEJUR
para adotar as medidas administrativas
necessarias para a comprovacado dos critérios e
julgamento.

83° O Coordenador do CEJUR encaminhara, no
prazo maximo de 30 dias, a tabela com a
classificagdo para homologacdo do Procurador
Geral, cabendo recurso para o Conselho
Superior.

Art. 15. Fica afetado para o Programa de Ajuda
Financeira para capacitacdo de Procuradores do
Municipio e  servidores efetivos da
Procuradoria-Geral do Municipio de Niteroi o
percentual minimo de 5% do valor da receita do
ano anterior do Fundo Especial da Procuradoria
Geral do Municipio de Niterdi (FEPGM/NIT).

Paragrafo unico. O Procurador Geral podera
estabelecer valor maximo de comprometimento
anual com a despesa prevista no caput, a ser
ratificado pelo Conselho Superior, por quérum
de maioria simples, de acordo com as
disponibilidades do FEPGM/NIT.

2. REEMBOLSO DE VALOR PARA
AQUISICAO DE LIVROS, CODIGOS DE
LEGISLACAO E AFINS

PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA

PARA APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL PARA oS
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PROCURADORES DO MUNICIPIO,
MEDIANTE REEMBOLSO DO VALOR
DE AQUISICAO DE LIVROS, CODIGOS
DE LEGISLACAO E AFINS

CAPITULO II

Art. 16 Fica instituido o programa de
aperfeicoamento profissional, custeado
integralmente pelo Fundo Especial da
Procuradoria Geral do Municipio, destinado a
concessdao de reembolso ao Procurador do
Municipio que adquirir livros, inclusive
eletrbnicos, nacionais, estrangeiros, cédigos de
legislagdo nacional e estrangeira, bem como
adquirir programas e aplicativos na area de
informéatica e assinar plataformas Uteis ao
desempenho de suas atribuigfes institucionais
conforme previsto no art. 3°, 1ll, da Lei
Municipal n° 3047/2013 (Redacéo dada pela
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Resolucdo PGM/CSPGM N° 02, de 16 de
maio de 2024)

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio,
por meio do Centro de Estudos (CEJUR),
podera conceder, na medida dos recursos
disponiveis, o reembolso integral do valor
despendido na aquisicdo de livros juridicos,
periodicos, revistas especializas e cddigos de
todas as areas do Direito, incluidos os anotados
e comentados, bem como dos livros néo
juridicos, resumos, sinopses ou congéneres e
leitores de livros eletronicos (e-readers), desde
que justificada a pertinéncia do tema com a
atividade desempenhada, e sua relevancia para
o aperfeicoamento profissional do Procurador
do Municipio. (Redacéo dada pela Resolucéo
CSPGM N° 27, de 25 de fevereiro de 2021)

Art. 18. O reembolso sera restrito a um
exemplar de cada obra ou cddigo, ressalvada a
hipbtese de significativa alteracdo legislativa
que impligue nova edicao.

Art. 18-A A regulamentacdo referente a
aquisicdo de programas e aplicativos na area de
informética e assinatura de plataformas sera
realizada mediante ato do Procurador Geral do
Municipio.  (Incluido  pela  Resolucao
PGM/CSPGM N° 02, de 16 de maio de 2024)

Art. 19. Nenhum reembolso sera concedido ao
Procurador do Municipio afastado da carreira
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para cuidar de interesse particular ou aos
aposentados.

2.1. DO PRAZO PARA SOLICITACAO

Art. 20. Os pedidos de reembolso deveréo ser
feitos diretamente ao CEJUR, até o 15° dia do
més subsequente relativos a todas as obras
adquiridas no trimestre anterior, acompanhados
dos seguintes documentos:

I - requerimento do interessado, em formulario
proprio disponibilizado pelo CEJUR;

Il - relacdo das obras adquiridas;

111 - nota fiscal ou comprovante de pagamento,
que demonstre a quitacdo do produto/servico,
com discriminacdo nominal e valor
individualizado de cada item adquirido;
(Redagéo dada pela Resolucéo
PGM/CSPGM N° 02, de 16 de maio de 2024)

IV - indicacdo da modificacdo legislativa
ocorrida, quando se tratar de pedido fundado na
ressalva prevista no artigo 3° desta resolucao.

V - justificativa de relevancia da obra adquirida
para aperfeicoamento intelectual e profissional,
e da pertinéncia do tema com a area de atuacao
do requerente, quando se tratar de livro néo
juridico ou de obras juridicas preparatorias para
CONCUrs0s, resumos, Sinopses ou congeéneres.

Art. 21. O valor da ajuda financeira, por
Procurador, em cada exercicio financeiro, ndo
podera ultrapassar a importéancia de 25 % do
vencimento basico mensal da categoria de
ingresso na carreira.

Paragrafo unico. No caso de aquisicdo feitas
em estabelecimentos estrangeiros, o reembolso
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sera efetuado com base na taxa de cambio da
correspondente moeda estrangeira, vigente na
data da compra.

Art. 22. Recebidos e processados os pedidos, 0
Centro de Estudos elaborara quadro respectivo
em que sera anotado o valor do auxilio ja
concedido naquele exercicio ao Procurador, se
for o caso, e informara a existéncia de recursos
disponiveis para atender as despesas.

Art. 23. Os pedidos serdo submetidos a
apreciacdo do Procurador-Geral do Municipio,
acompanhados da manifestacdo conclusiva do
CEJUR, para a aprovacdo e autorizacdo de
despesa.

Art. 24. A relacdo dos pedidos deferidos, com
indicacdo do respectivo valor da ajuda
financeira, deverd ser publicada no sitio
eletronico da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 25. O pagamento da ajuda financeira
deferida serd efetuado pela Tesouraria do
FEPGM.

Art. 26. Os beneficiarios do Programa que
forem demitidos ou se exonerarem da carreira
de Procurador do Municipio, ficam obrigados a
devolver o valor dos reembolsos do Programa
concedidos nos dois anos anteriores ao ato da
exoneracdo ou demisséo.

Art. 27. Ficam convalidados os beneficios de
que tratam esta Resolucdo aos servidores
extraquadros, antes da publicagdo desta
Resolucéo.

Art. 28. Esta resolucgdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

CONSELHO SUPERIOR DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE NITEROI

Dr. Carlos Raposo (Presidente do Conselho
Superior)
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Dr. Michell Nunes Midlej Maron (membro
nato)

Dr. Mario Grillo (membro nato)

Dr. Wilson de Souza Marinho Filho (12 classe)

Dr. Raphael Diogenes Serafim Vieira (22
classe)

Dra. Karina Ponce Diniz (32 classe)
Dr. Francisco Miguel Soares (eleito geral)
Dr. Felipe Mahfuz de Aradjo (eleito geral)

Dr. Fernanda de Olivaes V. dos Santos (eleito
geral).

Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolu¢do PGM/CSPGM n° 2, de
9 de novembro de 2017. Diario Oficial do
Municipio de Niterdi, Niteroi, RJ, 10 nov. 2017.
Disponivel em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2017/1
1 Nov/10.pdf. Acesso em: 10 jan. 2025.

3. REEMBOLSO DA ANUIDADE DA
OAB

RESOLUCAO PGM N° 25, DE 13 DE
JANEIRO DE 2017

Regulamenta o inciso Il do art. 3° da Lei n°
3.047 de 07 de outubro de 2013, na forma da
delegacéo de atribuicdes constante do art. 2°
do Decreto n° 11.541/2013

O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas
atribuigdes legais e Considerando a necessidade
de se regulamentar o inciso Il do art. 3° da Lei
n®3.047 de 07 de outubro de 2013, na forma da
delegacéo de atribuicfes constante do art. 2° do
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Decreto n® 11.541/2013; e Considerando o
estudo de viabilidade constante do processo
administrativo n° 70/4237/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o reembolso
indenizatdrio do valor da anuidade do registro
na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como
do valor do token e assinatura digital
correspondente, aos Procuradores do Municipio
de Niterdi.

8§ 1°. O reembolso sera devido exclusivamente
aos Procuradores que estejam em efetivo
exercicio de suas atribuicbes estatutarias
ordinarias.

8 2° Os elementos de estrutura operacional
previstos no caput serdo integralmente pagos
com recursos do Fundo Especial da
Procuradoria Geral de Niter6i (FEPGM/NIT).
Art. 2° O custeio previsto no art. 1° sera
efetuado mediante reembolso direto ao
Procurador, por simples apresentacdo de
comprovante da despesa, nos autos de
administrativo instaurado anualmente para tal
finalidade, eis que inaplicavel o procedimento
estipulado no § 6° do artigo 2° do Decreto n°
11.541/2013.

Art. 3° Os valores previstos na presente
resolucdo poderdo ser alterados de acordo com
a disponibilidade financeira do FEPGM/NIT,
sem prejuizo do cumprimento dos demais
objetivos do referido Fundo, conforme os
paragrafos do artigo 3° da Lei n® 3.047 de 7 de
outubro de 2013.

8 1°. O valor do reembolso da anuidade da OAB
fica limitado ao custo ordinario da anuidade por
Procurador, sem eventuais  acréscimos
decorrentes de parcelamentos ou mora.

§ 2°. O token e a assinatura digital

correspondente serdo reembolsados pelo valor
original, devidamente comprovado.
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Art. 4° A presente Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 25, de 13 de
janeiro de 2017. Diario Oficial do Municipio
de Niteroi, Niterdi, RJ, 13 jan. 2017. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2017/0
1 Jan/13.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

Centro de Estudos Juridicos

96


https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2017/01_Jan/13.pdf
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2017/01_Jan/13.pdf

MANUAL TECNICO

Coletanea de Atos Normativos - Cejur

RESOLUCAO PGM N° 02, DE 12 DE
MAIO DE 2015.

Regulamenta os incisos | e 1V do art. 3° da
Lei n° 3.047 de 07 de outubro de 2013, na
forma da delegacéo de atribuicdes constante
do art. 2° do Decreto n® 11.541/2013 e
consolida as resolugdes anteriormente
existentes sobre o tema, revogando-as.

O Procurador Geral do Municipio de
Niterdi, no uso de suas atribuicdes legais, e,

Considerando a necessidade de se
regulamentar os incisos | e IV do art. 3° da Lei
n°3.047 de 07 de outubro de 2013, na forma da
delegacéo de atribuicfes constante do art. 2° do
Decreto n® 11.541/201;

Considerando os estudos de viabilidade
constantes dos processos administrativos n°
070/0012710/2013 e 070/0000518/2015;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o beneficio de natureza
alimentar, de carater indenizatério, aos
servidores em exercicio na Procuradoria Geral
do Municipio.

Paragrafo Unico. O beneficio previsto no
caput serd integralmente pago com recursos do
Fundo Especial da Procuradoria Geral de
Niter6i (FEPGM/NIT).

Art. 2°. O beneficio previsto no art.1°
compreende o fornecimento de ticket (ou
cartdo) alimentacdo ou refeicdo, conforme
artigo 2°, § 7° do Decreto n°® 11.541/2013.

8 1° Aos servidores que ndo recebam abono
refeicdo em contracheque ser dada a opcao de
escolher entre o ticket refei¢do ou alimentagé&o.
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8 2°. Os servidores que recebem abono refeigdo
em contracheque, obrigatoriamente, receberéo
o ticket alimentacéo.

8 3°. O beneficio sera implementado por meio
de fornecimento de cartdo ou ticket impresso
disponibilizado por empresa especializada
contratada, selecionada previamente por meio
de procedimento licitatorio.

8 4° Até que seja concluida a licitagdo a que
alude o § 1° do presente artigo, 0 pagamento do
beneficio sera feito por meio de sistematica
idéntica a adotada para o pagamento do
incentivo ao desempenho, previsto no § 3° do
art. 2° do Decreto n° 11.541/2003.

8 5% Com base nos estudos de viabilidade
constantes do processo administrativo n°
070/0012710/2013, fica fixado o valor mensal
do beneficio alimentar regulamentado pelos
artigos 1° e 2° da presente Resolucdo no
montante de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 3°. Até que se estabelecam metas setoriais
e individuais, o incentivo ao desempenho aos
servidores lotados ou que prestem auxilio direto
a Procuradoria Geral do Municipio previsto no
artigo 3°, inciso IV da Lei n° 3.047 de 7 de
outubro de 2013 e no artigo 2°, 88§ 1° a 3° do
Decreto n°11.541/2013 sera pago mediante o
alcance de metas de ingressos de honorarios
advocaticios no  Fundo  Especial da
Procuradoria Geral do Municipio
(FEPGM/NIT), conforme consta do Anexo | da
presente resolucdo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera o
Procurador Geral deixar de conceder o
incentivo ao desempenho ao servidor que ndo
obtiver desempenho satisfatério minimo no
més de referéncia.

1. DO INCENTIVO AO
DESEMPENHO
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Art. 4° Fica instituido o incentivo ao
desempenho aos servidores em exercicio na
Procuradoria Geral do Municipio vinculado a
participagdo na organizacgdo, na execugdo ou
em bancas de concursos e processos seletivos
publicos afetos este 6rgéo juridico.

Art. 5°. O colaborador atuante na aplicacdo das
provas devera ser habilitado por intermedio de
treinamento  especifico ministrado  pela
Comissao Organizadora do respectivo concurso
ou processo seletivo publico.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pelos servicos
prestados serd correspondente a funcao
desempenhada, na forma do Anexo II.

Art. 6° Fica instituido o incentivo ao
desempenho:

| i cinio_de_Niterdi

| - aos Procuradores do Municipio de Niterdi e
aos servidores publicos do Municipio de
Niterdi que ministrarem palestras no Programa
de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral
do Municipio de Niteréi, bem como, nos
mesmos moldes, em programas de treinamento
e capacitacdo de servidores do municipio, além
de suas atribuicdes ordinarias; (Redacao dada
pela Resolu¢cdo PGM n° 11, de 5 de agosto de
2019)

I1. aos servidores lotados na Procuradoria que
participarem de procedimentos licitatorios
como membros de Comissdo Especial de
Licitagdo, além de suas atribui¢Ges ordinérias;

I11. aos servidores lotados na Procuradoria
Geral de Niteroi que participem do Conselho
Municipal de Meio Ambiente.
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Paragrafo Unico. O valor do incentivo ao
desempenho de que tratam os incisos do
presente artigo serd de R$200,00 (duzentos
reais) por palestra proferida ou por cada
procedimento licitatério de que fizer parte ou
por participagdo em reunido do Conselho
Municipal de Meio Ambiente de Niterdi.

Art. 7° Fica instituido o incentivo ao
desempenho aos servidores em exercicio na
Procuradoria Geral do Municipio vinculado ao
desempenho das funcbes de coordenador e
assessor de coordenador no programa de
REFIS, autorizado pela Lei n® 3.123/2014.

Art. 8% O pagamento do incentivo ao
desempenho vinculado a participacdo no
REFIS fica condicionado ao atestado do
Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal acerca
da efetiva participagdo do servidor no
respectivo més.

Art. 9° Os servidores em exercicio no
programa atuardo em local e horério
determinados pelo Procurador Chefe da
Procuradoria Fiscal.

8§ 1°. O valor percebido a titulo de incentivo ao
desempenho seréa fixo e mensal, sem prejuizo da
remuneracdo e das vantagens pecunidrias ja
recebidas pelo servidor, nos seguintes termos:

I — O coordenador receberd incentivo ao
desempenho no valor de R$ 1.300,00 (mil e
trezentos reais);

Il — O assessor de coordenador recebera
incentivo ao desempenho no valor de
R$1.000,00 (mil reais).

§ 2° O assessor de coordenador estd
hierarquicamente vinculado ao coordenador.

8 3°. Podera, excepcionalmente, o Procurador
Chefe da Divida Ativa solicitar a manutencao
do pagamento do incentivo ao desempenho
para determinados servidores, durante até 4
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(quatro) meses subsequentes ao periodo do
REFIS, de modo a se desincumbir das tarefas
extraordinarias  geradas  pelo  esforco
concentrado do referido Programa.

Art. 10. Fica instituido o incentivo ao
desempenho aos servidores em exercicio na
Procuradoria Geral do Municipio vinculado a
promocdo da desapropriacdo, na Seara
administrativa, através de  composi¢do
amigavel com o particular, que permita a
obtencéo pelo Ente expropriante do dominio do
bem sem necessidade de recorrer ao Poder
Judiciério.

Paragrafo Unico: O valor percebido a titulo de
incentivo, sem prejuizo da remuneracdo e das
vantagens pecunidrias ja recebidas pelo
servidor, sera de:

I - R$ 200,00 (duzentos reais) por cada éxito
obtido na seara administrativa, entendido este
como a lavratura de instrumento de composicao
amigavel, com o proprietario ou quem lhe faca
as vezes, idoneo e habil a translacdo do dominio
do bem ao municipio, circunstancia a ser
aferida previamente pelo o6rgdo técnico
pertinente;

Il - R$ 50,00 (cinquenta reais) por negociacdo
efetivada, porém frustrada, entendida esta como
a que ndo satisfaz a pretensdo do ente
expropriante de obtencdo do dominio do bem
imovel, independentemente do nUmero de
vezes que a composicdo tenha sido tentada.

Art. 11. O incentivo instituido no artigo
anterior sera destinado preferencialmente aos
servidores lotados na Procuradoria de
Patriménio, Urbanismo e Meio Ambiente
(PPMP), em especial os pertencentes ao Nucleo
de Desapropriagdo, diante da pertinéncia
tematica.

Art. 12. Respeitada a preferéncia estabelecida
no artigo anterior, poderdo ser designados
servidores de outras especializadas, desde que
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haja fundada necessidade, e sem prejuizo das
fungdes ordinarias dos convocados em suas
lotacGes originais.

Paragrafo Unico - Os servidores que
obtiverem o maior nimero de éxitos na seara
administrativa terdo preferéncia sobre o0s
demais para novas negociacfes que porventura
se facam necessarias na esfera administrativa, a
juizo do Procurador Chefe da PPMP.

Art.13. Fica instituido o incentivo ao
desempenho ao servidor que contribua para a
melhoria da gestdo, nas seguintes hipoteses:

I — elaboragédo, implementacdo e controle de
resultados de projetos de melhoria de gestéo,
além de suas atribui¢des ordinarias;

Il — atribuicBes afetas a gestdo do Fundo
Especial da Procuradoria Geral do Municipio,
além de suas atribui¢des ordinarias;

§ 1° Na hipotese do inciso I, o valor serd
correspondente a até duas vezes do valor
previsto no artigo 9°, § 1°, inciso Il da presente
Resolucdo, por projeto em elaboracdo e/ou
implementacao/controle.

§ 2°. O valor previsto no § 1° sera aferido
mensalmente por meio de relatério das
atividades afetas a melhoria da gestdo a ser
aprovado pelo Procurador Geral do Municipio.

8 3° Fica limitado o valor do incentivo ao
desempenho previsto na hipétese do inciso | do
presente artigo a no maximo dois projetos por
més.

§ 4°. Na hipotese do inciso Il do presente artigo,
o valor sera correspondente ao valor previsto no
artigo 9°, § 1°, inciso | da presente Resolugéo.

Art. 14. Os valores previstos na presente
resolucédo poderdo ser alterados de acordo com
a disponibilidade financeira do FEPGM/NIT,
sem prejuizo do cumprimento dos demais
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objetivos do referido Fundo, conforme os
parégrafos do artigo 3° da Lei n® 3.047 de 7 de
outubro de 2013.

Art. 15. A presente Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, e, em especial, a
Resolugéo n° 4, de 30 de dezembro de 2013 e
suas alteracOes posteriores.

Anexo |1
Tabela de incentivo para concursos

I — ATRIBUICOES DA COMISSAO
ORGANIZADORA

Presidente

Elaborar editais e demais atos normativos
necessarios ao certame, coordenando a Banca
Examinadora e supervisionando as equipes de
execucdo de prova, apoiando e dirimindo
duvidas, e resolvendo quanto a tudo que lhe seja
delegado pelo Procurador Geral do Municipio.
Remuneracdo: R$ 600,00 pelo concurso ou
processo seletivo pablico.

Vice-Presidente
Exercer todas as competéncias do Presidente,
na sua auséncia, e aquelas que por ele restarem
delegadas. Remuneracdo: R$ 500,00 pelo
concurso ou processo seletivo pablico.

Secretario Geral
Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente em
todas as tarefas por eles delegadas.
Remuneracdo: R$ 500,00 pelo concurso ou
processo seletivo pablico.

Il - ATRIBUICOES DA BANCA
EXAMINADORA

Elaboracéo de Provas
Elaborar programas, bibliografia, textos,
questdes e gabaritos dos diferentes tipos de
prova de concurso publico para avaliagdo de
conhecimentos, em consonancia com o edital
do certame.
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Correcao de Provas Discursivas
Correcdo inicial e resposta a recursos de
questdes de provas discursivas.

Correcdo / Aplicacdo de Provas Pratica e
Oral

Aplicar prova pratica e/ou oral e emitir parecer
técnico em corregdo e recurso dos diferentes
tipos de prova.

Analise de Titulos
Analisar titulos / documentos, em consonancia
com o edital regulamentador do certame.
Remunerac¢do: R$ 500,00 pelo concurso ou
processo seletivo publico.

" - ATBIBUIQC)ES DA EQUIPE DE
EXECUCAO - APLICACAO DE PROVAS

Supervisor Geral
Supervisionar equipes de execucdo de prova,
apoiando e dirimindo davidas em comum
acordo com o Supervisor de Area, conforme
orientacdo do 6rgdo responsavel pelo concurso.
Remuneragédo: R$ 500,00 por dia.

Supervisor de Area
Receber as provas de concurso publico a serem
entregues aos Coordenadores de sua area de
atuacdo, acompanhando o seu transporte e
responsabilizando-se pela sua guarda e
seguranga, bem como acompanhar a aplicacao
da prova solucionando os problemas que
porventura possam  surgir, apresentando
relatério sobre o transcorrer do processo.
Remuneracdo: R$ 400,00 por dia.

Coordenador Local
Executar a aplicagdo de provas efetuando e
orientando a distribui¢do do pessoal, bem como
0 material de provas de seu local, cumprindo e
fazendo cumprir as instrucdes da coordenacao
do concurso publico, acompanhando todo o
transcorrer do processo, visando impedir a
ocorréncia de fraudes e controlando a
devolucdo das provas, entre outras
providéncias, que assegurem a realizagdo do
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certame, sempre com a anuéncia do Supervisor
de Area. Remuneragdo: R$ 200,00 por dia.

Auxiliar Operacional
Auxiliar e executar atividades determinadas
pelo Coordenador Local, principalmente junto
aos fiscais, cumprindo as normas e instrucées
pertinentes ao CONncurso, conforme
determinacdo da coordenacdo do evento.
Remuneracéo: R$ 100,00 por dia.

Fiscal — Ledor
Auxiliar o candidato portador de deficiéncia na
realizacdo de provas, por meio de leitura
fluente, objetiva e clara, considerando,
inclusive, caso haja, textos em lingua
estrangeira e, ainda, o grau de complexidade da
prova, cumprindo as instrugdes da
Coordenacdo do concurso, auxiliando no
processo de aplicacdo e execugdo da
fiscalizacdo, impedindo a ocorréncia de fraudes
e comunicando 0s eventuais desvios ao
Auxiliar Operacional, para as devidas
providéncias. Remuneragdo: R$ 200,00 por dia.

Fiscal de Sala

Atuar em sala de prova na identificacdo dos
candidatos, distribuicédo de provas, fiscalizando
todo o processo de aplicacdo e execucdo das
provas, impedindo a ocorréncia de fraudes e
comunicando o0s eventuais desvios ao Auxiliar
Operacional, para as devidas providéncias.
Remuneracdo: R$ 100,00 por dia.

Apoio Logistico
Atuar junto a coordenacao do concurso, durante
0 periodo de todo o processo de realizacdo do
concurso, dando suporte na operacionalizacao
das diversas etapas, e exercendo as atividades
determinadas para este fim. Remuneragdo: R$
100,00 por dia.

Motorista
Executar transporte de pessoas, provas e outros
materiais necessarios a realizacdo do concurso
publico, conforme determinacdo do Orgao
responsavel pelo concurso, responsabilizando-
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se, solidariamente, pela seguranca e
inviolabilidade dos mesmos.
Remuneragédo: R$ 100,00 por dia.

Niterdi, 4 de maio de 2015.

Informacdo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 02, de 12 de
maio de 2015. Diario Oficial do Municipio de
Niterdi, Niter6i, RJ, 13 mai. 2015. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2015/0
5_Mai/13.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

2. REMUNERACAO PELA
ORGANIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA

RESOLUCAO PGM N° 10 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2018

Publicado em 09 de outubro de 2018.

Altera o valor da retribuigdo prevista no at.
5°, paragrafo unico, Anexo Il, da Resolugdo
PGM n° 02, de 12 de maio de 2015, para 0s
processos seletivos para o Programa de
Residéncia Juridica.

0] PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, no uso das atribuicdes que lhe
sédo conferidas, considerando a dimensdo do
processo de seletivo de residéncia juridica,
considerando a necessidade de atualizacdo dos
encargos relativos ao trabalho da banca
organizadora e examinadora do certame,
considerando o estudo de impacto realizado no
processo  70/1476/20018, considerando o
disposto no Codigo Tributario Municipal,

RESOLVE:
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Art. 1°. Alterar o valor da remuneracéo prevista
no Anexo Il, do artigo 5°, paragrafo Unico, da
Resolucdo PGM n° 02/2015, a conta do Fundo
Especial da Procuradoria Geral do Municipio,
exclusivamente para 0s processos seletivos para
0 Programa de Residéncia Juridica.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogada as disposi¢oes
em contrario.

Anexo |

Tabela de incentivo para Concurso da
Residéncia Juridica

| - ATRIBUICOES DA COMISSAO
ORGANIZADORA:

Presidente: Remuneragéo no  valor
correspondente de 26,5 UFNIT (A10).

Vice-Presidente: Remuneracdo no valor
correspondente de 23,5 UFNIT (A10).

Secretdrio Geral: Remuneragdo no valor
correspondente de 23,5 UFNIT (A10).

Il - ATRIBUICOES DA BANCA
EXAMINADORA

Elaboragéo de Provas, Correcédo de Provas
Discursivas, Correcdo de Recursos e
Aplicacdo de Provas Préatica e Oral:
Remuneracdo no valor correspondente de 20,0
UFNIT (A10).

" - ATBIBUIC;()ES DA EQUIPE DE
EXECUCAO - APLICACAO DE PROVAS

Supervisor Geral: Remuneragdo no valor
correspondente de 13,5 UFNIT (A10).

Coordenador Local: Remuneragdo no valor
correspondente de 4,0 UFNIT (A10).

Fiscal — Ledor: Remuneragdo no valor
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correspondente de 3,0 UFNIT (A10).

Fiscal de Sala: Remuneracdo no valor
correspondente de 2,0 UFNIT (A10).

Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 10, de 08 de
outubro de 2018. Diéario Oficial do Municipio
de Niteroi, Niterdi, RJ, 09 out. 2018. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2018/1
0_Out/09.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

RESOLUCAO PGM N° 11, DE 20 DE
ABRIL DE 2016

Publicado em 21 de abril de 2016

REAJUSTA O VALOR DE INCENTIVO
AO DESEMPENHO PAGO  AOS
PROCURADORES DO MUNICIPIO DE
NITEROI QUE MINISTRAREM AULAS E
PALESTRAS NO PROGRAMA DE

RESIDENCIA JURIDICA DA
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das
atribuicoes que lhe foram conferidas, na forma
da delegacéo constante do art. 2° do Decreto n°
11.541/2013;

Considerando que os valores pagos aos
Procuradores do Municipio que ministram
aulas e palestras no ambito do Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio se encontram defasados em relacéo
aos valores usualmente praticados no mercado;

RESOLVE:
Art. 1° Fica reajustado para R$ 200,00

(duzentos reais) hora-aula o valor de incentivo
ao desempenho, previsto no inciso IV do art. 3°
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da Lein®3.047/2013 e § 1° do art. 2° do Decreto
n°11.541/2013, a ser pago aos Procuradores do
Municipio de Niter6i que ministrarem aulas e
palestras no Programa de Residéncia Juridica
da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° - Fica alterado, conforme o disposto no
artigo anterior, o paréagrafo Unico do art. 6° da
Resolucdo PGM n° 02, de 12 de maio de 2015,
para fazer constar o novo valor do incentivo ao
desempenho de que trata o seu inciso I.

Art. 3° - Esta Resolucgdo entra em vigor na data
de sua publicagéo

Niteroi, 20 de abril de 2016

Carlos Raposo
Procurador Geral

Informacdo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Tecnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 11, de 20 de
abril de 2016. Diéario Oficial do Municipio de
Niteroi, Niter6i, RJ, 21 abr. 2016. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2016/0
4 Abr/21.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.

3. REMUNERACAO DA HORA-
AULA DOS PROFESSORES DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA

RESOLUCAO PGM/CSPGM N° 19, DE 17
DE JANEIRO DE 2020.

Publicado em 21 de janeiro de 2020
e) PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das suas

atribuicoes legais,

Considerando a aprovagdo unanime da
proposta de resolucdo aqui consolidada pelo
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CSPGM, em Reunido Ordinéria do dia 20 de
dezembro de 2019, e considerando a perda
inflacionaria de 2015 até a presente data, e
considerando que a contraprestacdo pelo
proferimento de aulas e palestras no ambito do
Programa de Residéncia Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio e da
Administracdo Publica se encontram defasados
em relacdo aos valores usualmente praticados
no mercado;

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em um valor de referéncia
A20 do Codigo Tributario Municipal, por hora-
aula, o valor de incentivo ao desempenho,
previsto no inciso IV do art. 3° da Lei n°
3.047/2013, § 1° do art. 2° do Decreto n°
11.541/2013 e no inciso | do art. 6° da
Resolucdo PGM n° 02, de 12 de maio de 2015.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a contar
de 10 de janeiro de 2020, inclusive para fins de
calculo dos efeitos proporcionais.
CONSELHO SUPERIOR DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE NITEROI

Dr. Carlos Raposo (Presidente do Conselho
Superior)

Dr. Michell Nunes Midlej Maron (membro
nato)

Dr. Felipe Mahfuz de Araujo (membro nato)
Dr. Francisco Miguel Soares (membro nato)
Dr. Renan Pontes de Moura (22 Classe)

Dr. Caio Mayerhoffer M. Moraes Pessanha (32
Classe)

Dra. Karina Ponce Diniz (eleita geral)
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Dr. Vinicio Guimardes Salvarezza (eleito geral)

Dr. Raphael Didgenes Serafim Vieira (Eleito
Geral)

Dra. Andrea Carla Cintra Araujo Guedes
Barbosa (eleito geral)

Informacéo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Tecnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM/CSPGM n° 19,
de 17 de janeiro de 2020. Diario Oficial do
Municipio de Niterdi, Niteroi, RJ, 21 jan. 2020.
Disponivel em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2020/0
1 Jan/21.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.
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RESOLUCAO PGM N° 02, DE 1 DE
FEVEREIRO DE 2018

Publicado em 02 de fevereiro de 2018

Institui o Conselho Editorial e cientifico da
Revista Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niter6i e da outras
providéncias

@) PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Editorial da
Revista Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niter6i, 6rgdo colegiado
incumbido da formulacdo da politica editorial
de periddico especializado, de natureza técnico-
cientifica e de publicacdo anual, podendo ser
vinculada pelos meios eletrdnico e fisico

Art. 2° O Conselho Editorial serd composto
por, pelo menos 6 membros, sendo que:

8 1° Serdo membros natos o Procurador Geral
do Municipio, na qualidade de Presidente do
Conselho e o Coordenador do Centro de
Estudos  Juridicos, na qualidade de
EditorChefe;

8 2° Os demais integrantes serdo Procuradores
do Municipio efetivos ativos, eleitos pelo
Conselho Superior da Procuradoria Geral do
Municipio para mandato de 2 (dois) anos, sendo
facultada a sua reconducao;

8 3° A periodicidade da Revista Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio podera ser
modificada por ato do Conselho Editorial.
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Art. 3°. Sdo atribuicdes do Conselho Editorial:
I — selecionar os trabalhos entregues para
publicacéo;

Il — aprovar a publicacdo dos trabalhos
selecionados ou quando da recusa dos mesmos,
ofertar parecer circunstanciado e motivado;

111 — velar pela linha editorial da Revista
Juridica;

IV — exercer outras atribuices compativeis
com a sua finalidade.

Art. 4° A Revista Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio destina-se a publicacao de
contribuicdes que apresentem tematica de
interesse da Advocacia Publica e temas de
relevancia universitaria, que primem pela
relevancia dos assuntos tratados, pelo carater
inovador dos trabalhos e pelo potencial de
impacto académico e institucional.

Art. 5°. Serdo regularmente admitidos para a
Revista Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio, ap6s prévia aprovacdo pelo
Conselho Editorial, a publicacdo de trabalhos
especificos da area juridica, de autoria de
membros da Procuradoria Geral do Municipio
ou de profissionais das diversas areas de
atuacdo no campo juridico.

Paragrafo Unico. Poderdo também ser
publicados trabalhos de académicos de Direito
e de profissionais de outras areas, desde que
pertinentes a area juridica.

Art. 6°. A equipe editorial da Revista Juridica
da Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
constitui-se de:

| — Editor-Chefe;

Il — Editores-Auxiliares

Il — Conselho Editorial e Cientifico;

Centro de Estudos Juridicos
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Art. 7°. Ao Presidente compete:
I - dirigir os trabalhos da Comisséo;

Il - representar a Comissdo perante as
autoridades e 6rgdos;

111 - designar substituto eventual, dentre os
membros da Comissao.

Art. 8° Ao Coordenador do Centro de Estudos
incumbe a funcéo de Editor-Chefe da Revista
Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de
Niteroi, competindo-lhe:

| — representar os interesses da Revista Juridica
da Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi;

Il — zelar pelo cumprimento da linha e da
politica editorial da revista, bem como a
periodicidade de sua publicacéo;

11 — promover e divulgar a edicdo da Revista
Juridica da Procuradoria Geral de Municipio de
Niteroi;

IV — coordenar as atividades de organizacéo,
editoragdo, producdo, impressédo e distribuicao
da Revista Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio

V — divulgar a abertura da edicdo da Revista
Juridica da Procuradoria Geral do Municipio
por meio da publicagdo das normas de
submisséo de trabalhos.

81° O Editor-Chefe designara, apés prévia
aprovacdo do Conselho Editorial, Editores
Auxiliares para prestar auxilio direto nas
funcGes de edicdo e producado da revista.

82° Os Editores-Auxiliares serdo escolhidos
dentre os servidores do Quadro de Apoio e
residentes juridicos lotados na Procuradoria
Geral do Municipio, pelo Editor-Chefe, que
submetera os nomes escolhidos a aprovacgéo do
Conselho Editorial.
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Art. 9°. O Conselho Editorial e Cientifico
constitui um colegiado autdnomo, presidido
pelo Procurador Geral do Municipio com o
auxilio direto do Coordenador do Centro de
Estudos Juridicos, na qualidade de Editor-
Chefe da Revista Juridica, e sera composto de,
pelo menos, 6 (seis) membros, escolhidos pelo
Conselho Superior da Procuradoria Geral do
Municipio, dentre o0s Procuradores do
Municipio, competindo-lhe:

I — estabelecer as diretrizes e a estratégia de
organizacdo da Revista Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il — propor temas ou edigdes especiais;

Il — convidar juristas brasileiros ou
estrangeiros para colaborar com a Revista
Juridica da Procuradoria Geral do Municipio,
com textos de sua autoria;

IV —elaborar e aprovar o Regimento Interno da
Revista Juridica da Procuradoria-Geral do
Municipio;

V — aprovar e rever 0s artigos e pareceres que
serdo recomendados para publicagdo, mediante
procedimento previamente definido, observada
0s principios da impessoalidade.

Paragrafo anico. As decisbes do Conselho
Editorial serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 10°. As reunides do Conselho Editorial
ocorrerdo na forma do calendério aprovado por
seus integrantes.

Art. 11°. A Revista Juridica sera distribuida
gratuitamente  entre 0s membros da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12°. A Procuradoria Geral do Municipio
podera firmar convénios, contratos ou outra
forma de intercdmbio cultural para a
publicacdo, divulgacdo e distribuicdo da
Revista.
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Paragrafo Unico. N3o sera admitido eventual
patrocinio com contraprestacdo de mensagens
ou outra divulgacdo de natureza politica, que
afrontem os costumes ou refiramse a produtos
nocivos a saude ou que, de alguma forma,
ponham em risco a sociedade.

Art. 13°. A Procuradoria Geral do Municipio
promovera o custeio das atividades da Revista
Juridica através de recursos orgamentarios
proprios do Fundo Especial da Procuradoria
Geral do Municipio.

Artigo 14°. Esta resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Informacdo bibliogréfica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Tecnicas (ABNT):

NITEROI. Resolugdo PGM n° 02, de 1 de
fevereiro de 2018. Diario Oficial do Municipio
de Niterdi, Niter6i, RJ, 02 fev. 2018. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2018/0
2_Fev/02.pdf.Acesso em: 18 mar. 2025.

RESOLUCAO PGM N° 14, DE 13 DE MAIO
DE 2020

Publicado em 14 de maio de 2020

Institui 0 Regimento Interno da Revista
Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niteroi

O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas e na
qualidade de presidente do Conselho Editorial
e Cientifico da Revista Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio de Niterdi,

Considerando a competéncia do Conselho
Editorial para elaborar e aprovar o Regimento
Interno da RIPGMNIT, estabelecida no art. 9°,
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IV, da Resolucdo PGM n° 02, de 1° de fevereiro
de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
Revista Juridica da Procuradoria-Geral
do Municipio de Niter6i, na forma do anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

ANEXO |
REGIMENTO DA REVISTA JURIDICA
DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI

CAPITULO I
Da Natureza e dos Objetivos

Art. 1° A Revista Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio de Niteréi € periddico
especializado de natureza técnico-cientifica e
de publicacdo preferencialmente semestral da
PGM, podendo ser vinculada pelos meios
eletronico e/ou fisico.

Paragrafo Gnico A periodicidade da
RIPGMNIT poderé ser modificada por ato do
Editor-Chefe, ouvido previamente o Conselho
Editorial.

Art. 2° Sdo objetivos da Revista Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi:

I — estimular o debate e a producdo técnico-
cientifica de temas relevantes para a Advocacia
Pablica, Ciéncia do Direito, com enfoque
principal na area de Direito Publico e em temas
de relevancia para a Advocacia Publica.

Il — fomentar o intercAmbio de informagdes e o
conhecimento entre 0S 0Orgdos responsaveis
pelo exercicio da Advocacia Publica, 0 meio
académico e demais instituicbes de natureza
publica ou privada, nacionais e estrangeiras;
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11 — incentivar a producao técnica e cientifica
dos procuradores, servidores, residentes e
estagiarios da PGM Niterdi, com vistas a
fortalecer a cultura editorial e promover a
memoria institucional da Procuradoria Geral do
Municipio de Niteroi.
CAPITULO 1I
Da Linha Editorial

Art. 3° A Revista Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio de Niteroi destina-se a
publicacdo de contribuicbes que apresentem
tematica de interesse da Advocacia Publica, que
primem pela relevancia dos assuntos tratados,
pelo carater inovador dos trabalhos e pelo
potencial de impacto académico e institucional.

Art. 4° A Revista Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio de Niteroi divulgara, em
todas as suas edicdes, prioritariamente, artigos,
0s quais deverdo cumprir o disposto no presente
Regimento.

Paragrafo Unico. Poderdo ser publicados,
ainda, pareceres, ensaios, resenhas de livros,
resumos de teses e dissertagdes, pecas juridicas
e comentarios de julgados relevantes, conforme
normas estabelecidas no edital de chamamento
de trabalhos.

Art. 5° Serdo regularmente admitidos para a
Revista Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio, apds prévia aprovacdo pelo
Conselho Editorial, a publicacdo de trabalhos
especificos da area juridica, de autoria de
membros da Procuradoria Geral do Municipio
ou de profissionais das diversas areas de
atuacdo no campo juridico.

Paragrafo dnico. Poderdo também ser
publicados trabalhos de académicos de Direito
e de profissionais de outras areas, desde que
pertinentes a area juridica.

Art. 6° A RIPGMNIT terd publicacbes digital
e impressa com, no minimo, uma publicacdo
anual, e preferencialmente duas.
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Art. 7° A Politica Editorial da Revista Res
Severa Verum Gaudium é o conjunto de
principios e normas gque concretizam o presente
Regimento e as demais defini¢cbes da Equipe
Editorial em exercicio.

Paragrafo anico. A Politica Editorial constara
nos meios de publicagdo da Revista,
apresentando pelo menos os seguintes itens:

I - Periodicidade, objetivos e publico alvo;

Il - Formas de trabalhos aceitos e suas
respectivas sec¢Oes dentro da Revista;

111 - Procedimentos editoriais adotados para
selecdo dos trabalhos.

Art. 8 A Politica Editorial deverd ser
apresentada ao Conselho  Superior da
Procuradoria Geral do Municipio antes da
publicacdo do edital de convocagéo de artigos
para a edicao da revista.

Paragrafo Unico A apresentacdo tera carater
meramente consultivo, respeitada a autonomia
da Equipe Editorial.

CAPITULO 111
Das Normas de Submissao

Art. 9° Os trabalhos submetidos a publicacdo
na Revista Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niter6i poderdo ser inéditos ou
ndo, e observardo as normas e 0s parametros
estabelecidos neste Regimento e no edital de
chamamento para apresentacao de trabalhos.

Art. 10 A submisséo dos trabalhos ou o aceite
de convite para publicacdo implica a anuéncia
incondicional com os termos deste Regimento,
como também na cesséo total, irrevogavel e
gratuita dos direitos autorais a eles pertinentes.

Art. 11 As citacbes e as referéncias; a
titularidade e a originalidade dos trabalhos, bem
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como as opinides manifestadas sdo de inteira
responsabilidade dos autores.

Art. 12 N&o serdo devidos direitos autorais ou
qualquer outro tipo de remuneracdo pela
publicacdo dos trabalhos na RJPGMNIT,
independentemente do tipo de midia em que
sejam publicados.

Art. 13 Sera permitida a reproducdo total ou
parcial dos trabalhos publicados, desde que
citada a fonte.

Art. 14 Os pareceres e os trabalhos forenses
deverdo ser encaminhados com a omissdo de
dados que possam comprometer a intimidade, a
vida privada, a honra e aimagem de pessoas, ou
qualquer outro bem juridicamente protegido.

Paragrafo Unico. Os pareceres publicados na
Revista Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niteroi somente serdo admitidos
se definitivamente aprovados pelo Procurador
Geral do Municipio de Niteroi.

Art. 15 Serdo admitidas contribuicdes
formuladas por juristas, estudantes de direito e
profissionais de areas afins, desde que o
trabalho seja afeto a temas relevantes a
Advocacia Publica e a atividade universitaria.

Art. 16 Sera permitido o convite a
personalidades juridicas de notdrio saber
juridico para que publiguem na RIPGMNIT,
desde que 0 nome do autor seja aprovado por
unanimidade pelo Conselho Editorial.

Paragrafo Unico Os artigos submetidos por
autores convidados ndo se sujeitardo ao double-
blind peer review.

Art. 17 Deverd constar obrigatoriamente da
submisséo a afiliacdo institucional do autor, 0s
titulos, resumos e palavras-chave em portugués
e em idioma estrangeiro.

Paragrafo U(nico Sera excepcionalmente
admitida a publicacéo de artigos juridicos em
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lingua estrangeira de autores convidados com
notorio reconhecimento internacional.

Art. 18 A equipe editorial primara pelo
continuo aperfeicoamento da Revista e, para
tanto, podera valer-se do conjunto de
procedimentos e de critérios QUALIS
estabelecidos pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Art. 19 Ser4 permitido que membros do
Conselho Editorial, com excecdo do Editor
Chefe, enviem trabalhos para submisséo, desde
que nao identificados e devidamente
submetidos ao sistema avaliatério por pares, 0
double-blind peer review.

Art. 20 A RIPGMNIT sera dividida em secdes
de Direito Administrativo, Constitucional,
Tributario, Processual, Urbanismo e
Ambiental.

CAPITULO IV
Do Processo Editorial

Art. 21 O Editor-Chefe recebera as submissdes
e avaliara, preliminarmente, a adequacdo aos
parametros de editoracdo e a linha editorial da
Revista, observadas as seguintes regras:

| — cada autor sera informado do recebimento
da submissdo no prazo de até 05 (cinco) dias;

Il — o Editor-Chefe podera devolver aos autores
os trabalhos que ndo atenderem aos requisitos
constantes neste Regimento e no edital de
chamamento de trabalhos;

Il — os autores poderdo reenviar os trabalhos
devolvidos, desde que efetuadas as alteracOes
necessarias em prazo fixado no edital de
chamamento.
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Art. 22 Apoés analise prévia, o Editor-Chefe,
auxiliado pelo Conselho Editorial e ientifico®,
distribuird cada submissdo a 02 (dois)
pareceristas.

Art. 23 O processo de avaliacdo sera andbnimo,
de maneira que os nomes dos autores serao
mantidos em sigilo.

Art. 24 Os pareceristas terdo prazo de 30
(trinta) dias Uteis para avaliacdo dos trabalhos,
devendo emitir manifestacdo em formulério
proprio, a qual poderd recomendar a
publicacdo, com ou sem ressalvas, ou a rejeicao
do trabalho analisado.

8§ 1° O trabalho que receber 02 (duas)
recomendacdes negativas sera
automaticamente rejeitado.

8§ 2° Em caso de divergéncia entre 0s
pareceristas, a decisdo final sobre a publicacdo
do trabalho cabera aos Diretores ou ao Editor-
Chefe.

Art. 25 A avaliagdo das submissGes realizada
pelos pareceristas sera devolvida para o Editor-
Chefe, que as reencaminhard aos respectivos
autores e ao Conselho Editorial.

Art. 26 Os autores poderdo ser convidados a
promover, a critério  proprio, ajustes
recomendados pela avaliacdo dos pareceristas,
bem como poderdo ser informados a respeito da
eventual recusa da publicacdo, por meio do
encaminhamento de justificativa por escrito;

8 1° Os autores terdo prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para adequar o texto e realizar as
modificagOes pertinentes, bem como manifestar
discordancia em relagdo as adequacdes
propostas pelos consultores.

8 No texto legal, onde se I& "ientifico" [sic], leia- se
"cientifico", preservando-se a redacéo original conforme
publicada.
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8 2° A auséncia de manifestagdo do autor no
prazo indicado implicard a rejeicdo automatica
da submisséo.

Art. 27 Os Diretores ou o Editor-Chefe
poderdo, a qualquer tempo, determinar a
publicacdo, ou ndo, de trabalhos submetidos a
Revista Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Niterdi, possuindo os trabalhos de
carater inédito preferéncia aos demais.

Art. 28 Serdo obrigatoriamente registrados no
processo editorial:

a) a data de envio do artigo;
b) a data de emissdo dos pareceres;

c) a data de aceitacdo para publicacdo de todos
os artigos do periddico cientifico.

Art. 29 A Revista Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio de Niter6i mantera
arquivos de submissoes.

Paragrafo tnico Os trabalhos recebidos e ndo
publicados serdo arquivados e poderdo ser
utilizados em edigéo futura.

Art. 30 O processo editorial consiste em
avaliacdo formal, avaliacdo material pelo
double-blind peer review e decisdo editorial.
Essas trés acOes terdo seus efeitos informados
aos respectivos autores ao longo do processo
editorial, garantindo-lhes as informacdes
conforme transcorrem durante o periodo
estabelecido no edital de chamada de trabalhos.

I. A avaliagdo formal do trabalho envolve a
avaliacdo feita pelos editores da adequacdo do
trabalho ao edital de chamada de trabalhos e as
normas da ABNT. No caso de inadequacdes
que ndo comprometam a avaliacdo material, o
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trabalho sera avaliado materialmente e
submetido ao autor para que sejam sanadas as
inadequacOes formais. Sob nenhuma hipdtese
serdo considerados aptos a avaliagdo material
aqueles trabalhos que contrariem
expressamente o edital de chamada de trabalhos
de forma que impossibilitem a sua avaliacdo
material e aqueles que ndo contenham
referéncias bibliograficas ou que apresentem
trechos evidenciando a pratica de plagio.

Il. A avaliagdo material do trabalho se da pelo
método duplo cego (double-blind peer review),
cuja manifestacdo se d& por meio de pareceres
submetidos aos editores e elaborados por dois
avaliadores ligados a area do trabalho avaliado.
Os editores também podem sugerir alteracfes
materiais de estilo, visando um texto que
apresente de forma clara seu objeto, hipoteses e
justificacbes. O avaliador ndo conhecerd a
identidade do autor do trabalho durante o
processo editorial e vice versa.

I11. Caso o editor perceba que um dos pares da
avaliacdo reconhece o outro, cabelhe designar
novo avaliador ao trabalho, zelando pelo
anonimato entre os pares do processo. O
contedo de cada parecer serd repassado ao
autor sob a forma de respectivas sugestées que
fundamentem a aceitagdo, submissdo a
alteracbes ou rejeicdo, tendo em vista o
anonimato e objetividade dos comentarios.

V. A decis&o editorial de aceitagéo, submissao
a alteracGes ou rejeicdo dos trabalhos leva em
conta os pareceres e sugestdes do Conselho
Editorial. O parecer da subsidios a decisdo
editorial, mas nédo a vincula. Caso os editores
enfrentem dificuldades na tomada de decisdes,
é facultado um terceiro parecer de avaliador
distinto dos anteriores e/ou consulta ao
Conselho Editorial da Revista. Garantido o
anonimato do autor, a referida consulta ndo tem
efeito vinculante. A decisdo de aceita¢cdo nao
garante a publicagéo.
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V. Na decisdo editorial de publicacdo dos
trabalhos aceitos, nos casos em que 0 nimero
de trabalhos aceitos exceda o numero previsto
no edital de chamada de trabalhos, levar-se-ao
em conta o foco e 0 escopo da Revista. Nesses
casos, é assegurada ao autor a informacéo de
possibilidade de publicacdo em numero ou
volume posterior.

Art. 31 A interposicdo de recursos as decisdes
editoriais e administrativas tomadas seréo
submetidas ao Editor-Chefe da Revista, cuja
decisdo se da conforme deliberacdo entre o0s
membros da Equipe Editorial, na forma do
Regimento Interno da Revista, garantida a
informacao da deciséo final ao proponente.

CAPITULO V
Da Periodicidade e da Distribuicéo

Art. 32 A Revista Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio de Niterdi tera
periodicidade preferencialmente  semestral,
com divulgacdo em junho e novembro, nas
formas impressa e eletronica.

Art. 33 Estimular-se-a a permuta com outras
procuradorias e demais instituicGes de natureza
publica ou privada, nacionais e estrangeiras,
bem como com institui¢cdes de ensino nacionais
e estrangeiras.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 34 Os artigos assinados serdo de
responsabilidade exclusiva de seus autores, ndo
refletindo a opinido da Procuradoria Geral do
Municipio de Niteroi.

Art. 35 A 12 Edicdo da RIPGMNIT contara
com um concurso de artigos cientificos para
residentes  juridicos e servidores da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 36 Os casos omissos serdo resolvidos pelos
Diretores e Editor-Chefe da Revista.

Centro de Estudos Juridicos
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Informacéo bibliografica desse texto, conforme
a NBR 6023 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT):

NITEROI. Resolu¢do PGM n° 14, de 13 de
maio de 2020. Diario Oficial do Municipio de
Niterdi, Niteroi, RJ, 14 mai. 2020. Disponivel
em:
https://diariooficial.niteroi.rj.qov.br/do/2020/0
5_Mai/14.pdf. Acesso em: 18 mar. 2025.
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A. ANEXO | DA RESOLUCAO PGM N° 21, DE 18 DE JULHO DE 2017

ANEXO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI
CARTEIRA DE IDENTIFICACAO DE ALUNO-RESIDENTE JURIDICO

NOME

IDENTIDADE / ORGAC EMISSOR/ UF

DATA DE NASCINENTO

FOTO
3X4

PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

*Art 13 da L e 3TN 3 imguamentado pelo Dacsto N° 1154172013

Reschugdo PGM 1472017 o Resoligio PGM 212017

DATA DE ADMI3SA0 PREVISAD DE CONCLUSAO

NITEROI,

Coordenador do Centro de Estudos Juridicos
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B. ANEXO | DA RESOLUCAO PGM N° 02, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2022

ANEXO 1

PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA D& PROCURADORIA GERAL DO
MUMNICIFIO DE NITERDI

ATA DE REUNIAO DE ESTUDO DIRIGIDO

Data: Especialimmda:

Procursdor Cosrdenador:
Reskdente:

Tema:

Bimbese:

Oibservaghes do Cmrdenador:

Residentes presentes:

Niterdi.___ de dedl_

Residente Juridico Procurador do Ymnicipio

Centro de Estudos Juridicos
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C. ANEXO | DA RESOLUCAO PGM N° 07, DE 18 DE MARCO DE 2016

ANEXO | -
Avaliagao de Estagio
Ficha de Avaliagao de Desempenho do Estagiario

Nome do
estagiano:
Especializada:
Procurador ou Servidor Supervisor de Estagio:
Periodo de
Referéncia:
Grau de Desempenho: MB= Muito Bom (1.25) B= Bom (1) R= Regular (0.5 |= Insatisfatério (0)
5 " Qualidade de Trabalho MB B R I
= Participagao
§. l —— I.
§ Capacidade de Aprendizado
e § | Aceitacio de Responsabilidades
£ Pontualidade e Frequéncia

Atribuna

GABARITO

Pagina 10
Cumpnimento das Normas Internas
Relacionamento com os Superiores
Relacionamento com os Colegas
Total -
Avaliacao Descritiva

O estagiario: ( ) Ultrapassa as expectativas do programa de estagio

( ) Satisfaz as expectativas do programa de estagio

( ) Nao satisfaz as expectativas do programa de estdgio. (Justificativa
obrigatdria)

Sugestoes para Desenvolvimento do Estagidrio (Facultativo)

Niteroi, de de 20

Assinatura e carimbo do Supervisor
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